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RESUMO

A dissertacdo em questdo vincula-se a linha de Pesquisa “Formagdo de Professores:
teorias e praticas educativas” do mestrado em Educac¢do do Unilasalle. Tem como objetivo
tecer um panorama profissional dos educadores que atuam nas escolas estaduais gestadas pela
278 Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE), onde abrange os municipios de Canoas,
Esteio, Nova Santa Rita, Sapucaia do Sul e Triunfo. Traz a tona suas fragilidades, na relacdo
entre as areas de formacdo e as areas de atuacdo; a saturacdo das escolas com profissionais
gue atuam dentro do regime trabalhista regido pela Lei Estadual n® 4.528/63, que dispGe sobre
a contratacdo emergencial de professores e o rendimento escolar destas instituicdes de ensino
basico. Investigou-se a existéncia das relagBes entre estes trés pilares: contratos/efetivos, area
de atuacdo coerente e em desvio, e indicadores da qualidade da educagdo. Na metodologia,
utilizou-se de pesquisa empirica, com base na coleta de dados relativos a formacdo dos
professores (formacéo inicial e continuada, carga horéaria, vinculo, ano de ingresso e area de
atuacdo), rendimento escolar (aprovacdo/reprovacdo/evasdo) e avaliaghes externas, como
indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB) e PROVA BRASIL. A analise dos
dados, primeiramente, foi realizada através do cruzamento dos mesmos, criacdo de hipoteses e
fora discutida com autores na tentativa de criar uma relacdo entre os dados e os fatos
presentes na educacdo do Rio Grande do Sul. Em um segundo momento, discutimos a
formacdo docente, tendo como foco a critica construtiva e propositiva nestas questdes. Os
autores que fazem preliminarmente a interface da discussdo tedrica sdo: SAVIANI, GATTI,
CURY, TARDIF e FRIGOTTO. A pesquisa € quantitativa, pois foram explorados os bancos
de dados do Sistema de Informac6es Escolares (SIE), Recursos Humanos do Estado (RHE) e
do Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos (PGRH) e tais foram organizados via
estatistica descritiva. Com isso, acreditamos que a discussdo permeada por tedricos
pertinentes contribua nos resultados encontrados nesta dissertacdo. A Unica certeza que
persiste é que o sucesso da educacao depende de uma politica de valorizacdo e constituicdo da
profissdo docente.

Palavras-chave: Realidade Docente. Formacgédo de Professores. SEDUC — 272CRE. PGRH.
RHE. SIE. Contratos Emergenciais.



ABSTRACT

The paper in question is linked to the line search " Teacher Training: educational
theories and practices " of the Masters in Education at Unilasalle . It aims to make a panorama
of educators who work in state schools gestated by the 27th CRE, which covers the cities of
Canoas, Esteio, Nova Santa Rita, Sapucaia do Sul and Triunfo. It brings out its weaknesses ,
the relationship between the areas of training and practice areas; saturated schools with
professionals working within the labor regime governed by State Law No. 4.528/63 , which
provides for emergency hiring of teachers and school performance of these institutions in
primary education. It investigated the existence of relations between these three pillars:
contracts / effective, area of operation consistent and misuse, and indicators of education
quality. The methodology used is empirical, based on the collection of data on teacher
education (initial and continuing training, workload, relationship, year of entry and
performance area), school performance (pass / fail / dropout) and external evaluations, as
IDEB and PROVA BRASIL. Data analysis, first, was performed by crossing the same,
creating chances and had been discussed with the authors attempt to create a relationship
between the data and the facts attending the education of Rio Grande do Sul State. In a second
step, we discussed teacher training, with a focus on constructive and proactive criticism on
these issues. The authors that make preliminary the interface of the theoretical discussion are:
SAVIANI, GATTI, CURY, TARDIF and FRIGOTTO. This research is quantitative, because
explored whether the databases of School Information System (SIE), Human Resources of the
State (RHE) and the Program for Human Resource Management (PGRH) and these were
organized by descriptive statistics. Thus, we believe that the discussion permeated by relevant
theoretical contribution on the findings in this paper. The only certainty that remains is that
the success of education depends on a valuation policy and constitution of the teaching
profession.

Keywords: Reality Teaching. Teacher Training. SEDUC - 27th CRE. PGRH. RHE. SIE.
Emergency Contracts.



3

3.1
3.2
3.3
3.4

4
4.1
4.2

SUMARIO

INTRODUCAO

CAPITULO | - FUNDAMENTACAO TEORICA E REVISAO DE
LITERATURA

CAPITULO Il - METODOLOGIA

MUNICIPIOS

CONTEXTO DA 278 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO
REALIDADE ESCOLAR

EXERCITANDO A ESTRATEGIA DE ANALISE A PARTIR DE UMA
ESCOLA PILOTO

CAPITULO Il - DISCUSSAO SOBRE POLITICAS PUBLICAS
SISTEMA DE ENSINO

FORMAGCAO DE PROFESSORES

4.2.1 Professores em atividades ndo docentes

4.2.2 Implementacéo do ensino medio politécnico

4.2.3 Universalizacao do ensino médio

4.2.4 Aposentadorias, concurso publico e contratos emergenciais

4.3
5

AVALIACOES DE SISTEMAS EDUCACIONAIS
CONSIDERACOES FINAIS
REFERENCIAS

APENDICE - RELACAO ENTRE ESCOLAS E PROFESSORES 272 CRE

11
15

22
25
29
31
36

39
39
44
57
60
63
66
70
78
81
84



11

1 INTRODUCAO

No momento que trazemos para discussdo os temas: “Professores”, “Educacdo” ou,
simplesmente, “O futuro do pais”, parece que chega & mesa de debate os sindicalistas e 0
senso comum, afinal, o que norteia os debates sdo os ganhos financeiros dos profissionais em
educacdo. Quando esta discussdo surge em periodos eleitorais, € comum encontrarmos, nos
discursos dos que almejam o poder, que esta constitui um dos pilares que sustenta a sociedade
moderna, e, que por tal importancia, seus profissionais devem ser valorizados pelo trabalho

realizado.

No entanto, devemos salientar que educacao nao se trata apenas de salarios, devem ser
considerados outros pontos, como: plano de carreira, seguranca para realizacdo do trabalho
docente, respeito profissional, condi¢es pedagdgicas, reconhecimento do professor como um
profissional e ndo uma pessoa que carrega um “dom”, profissionalizacdo do magistério, entre
outros pontos. Desta forma, acreditamos que um caminho que poderia trazer resultados
importantes para estas discussdes que abordamos nesta dissertacdo seja o Sistema Unico de

Ensino.

O Brasil nos anos de 2010 e 2011, ndo teve melhoras na classificacdo mundial no
indicador educacédo. Conforme a Organizacao das NagOes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia
e a Cultura (UNESCO)* em 2011, nosso pafs ficou no 88° lugar de 127 no ranking de
educacdo. Neste mesmo Brasil, temos ainda uma desigualdade salarial muito grande entre os
estados da Federacdo, conforme indica um levantamento do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE)? o Rio Grande do Sul é o Estado brasileiro que

menos investe em educagao no pais em comparagédo ao que arrecada.

Estes dados sd@o indicadores que devem servir de alerta aos gestores, sendo que, um
dos motivos pelos quais a sociedade os elegeu, foi na tentativa de que surjam politicas
publicas de melhorias na educacdo, ja que este &€ um dos alicerces que sustentam uma
sociedade justa, igualitaria e desenvolvida. Estamos certos de que o desafio ndo é facil, afinal,
situacdo deste tipo na educacgéo sul-rio-grandense nao é algo novo, € um problema crénico
gue vem se arrastando gestdo apds gestdo, no entanto, de uma forma romantica, acreditamos

(ainda) que em algum momento surgira um governo que apropriar-se-a4 deste problema e

*http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/ED/pdf/gmr2011-efa-development-index.pdf

2 www.fnde.gov.br/etiquetas/itemlist/tag/SIOPE
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comecarda um processo de reestruturacdo do magistério, reestruturacdo esta que passa por
salarios e por todos os temas citados no inicio desta dissertacdo. Esta mudanca, que ndo sera
nada f4cil, acenard para a corre¢do de uma injustica historica com uma das maiores categorias

de servidores deste estado.

Neste intuito, apresentamos algumas informagdes apuradas de diversos bancos de
dados publicos e institucionais®, onde vérias situacbes que regem a lei para contratagdo de
professores em regime emergencial sdo debatidas cruzando dados com a lei que rege o plano
de carreira dos professores nomeados pela rede estadual de educacdo. Entretanto,
concordamos com o fato de que analisar meramente estes indices seria irresponsabilidade de
nossa parte, portanto, outras situacdes sdo levadas em consideracdo para tentar aferir a
qualidade da educacdo no estado do Rio Grande do Sul, mais precisamente nas escolas
estaduais dos municipios gestados pela 272 CRE (Canoas, Esteio, Nova Santa Rita, Sapucaia
do Sul e Triunfo).

O objetivo principal deste trabalho de conclusdo de Mestrado em Educacdo é o de
tecer um panorama profissional dos educadores que atuam nas escolas estaduais gestadas pela
278 CRE, desta forma, esclarecendo-se o discurso de que professores contratados em regime

emergencial desqualificam a educacao de modo geral.

Surge, como objetivo especifico, a busca pelos fatores que levaram este estado a
recorrer de forma sistematica a alternativa dos contratos emergenciais, transformando este
recurso, que deveria ser paliativo, em algo automatico e necessario. Também, faremos
consideracGes e ponderagdes no que tange as contradicdes existentes nos documentos
regimentais dos Sistemas de Ensino, nos trés patamares, federal, estadual e municipal,

possibilitando, desta forma, a discussdo dos empecilhos que este desencontro propicia.

Para isso, esta dissertacdo vem organizada da seguinte maneira: No primeiro capitulo
trazemos para discussdes o0s autores e autoras dos trabalhos nacionais que versam sobre o
mesmo tema desta pesquisa. Citamos assim: Claudiomiro Ambrdsio, em 2007, pela
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS), com a dissertagdo “Professores
contratados e o processo pedagdgico das escolas publicas estaduais”; Jadilson Lourengo da
Silva, também em 2007, pela Pontificia Universidade Catolica de Séo Paulo (PUC/SP), com a

dissertagao “A rotatividade docente numa escola da rede estadual de ensino”; Maria José

® Descritos no capitulo metodologia deste trabalho.



13

Marques, em 2006, pela Universidade Federal do Ceara (UFC), com a dissertagdo “A figura
do professor com contrato temporario: Um estudo de caso no LICEU do conjunto Ceara”; e,
Julio Cezar da Cémara Ribeiro Viana, em 2008, pela Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), com a dissertacdo “O perfil motivacional do docente da rede estadual de ensino

fundamental na Paraiba”.

Tais publicagdes trazem discusses relevantes para sustentar dados, argumentos,
hipdteses e conclusdes da dissertagdo aqui apresentada, ja que abordam a sistematizacao dos
contratos emergenciais pelas gestdes publicas, a rotatividade dos docentes na rede publica
devido a politica de contratacdo emergencial, a relacdo de trabalho entre os professores
vinculados pela contratagdo emergencial e os concursados, e a questdo motivacional dos

professores frente a uma vinculagéo de precarizacdo profissional.

O segundo capitulo traz a metodologia da pesquisa, explicando a maneira como 0s
bancos de dados da Secretaria de Educagéo do Estado do Rio Grande do Sul (SEDUC) foram
utilizados para alcangarmos subsidios quantitativos para o desenvolvimento das discussdes

académicas aqui presentes.

Abordamos, ainda no segundo capitulo, uma contextualizacdo desta Coordenadoria, no
que diz respeito aos municipios que a integram quanto as suas caracteristicas sociais,
econbmicas, politicas e educacionais. Assim como, um apanhado das principais acdes
educacionais proporcionadas pelo governo, através desta CRE, nos dois primeiros anos de

gestao.

Elaboramos uma analise descritiva da realidade escolar, na questdo de composicdo das
escolas, onde trouxemos o numero de alunos e turmas por municipios, bem como
levantamento dos docentes em relacdo ao exercicio de suas atividades, e ainda, um

apontamento dos principais motivos de afastamento destes profissionais das suas atividades.

O segundo capitulo tera como fechamento a elaboracdo de uma andlise de uma escola
significativa dentro do campo empirico desta dissertacdo, onde estaremos exercitando a
metodologia apresentada até este momento de forma teorica, desta maneira, ficando mais

clara as intengdes metodoldgicas deste trabalho.

O terceiro capitulo aborda as politicas publicas que o atual governo herdou dos
anteriores e as que desenvolveram na tentativa de melhoria da qualidade de educagéo neste

estado. Ressalta-se que estas politicas publicas perpassam tanto pela reformulacdo pedagogica
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quanto pela reestruturacdo dos recursos humanos, dando sustentacdo as propostas

pedagogicas.

Na proposta de discussdo de Sistema de Ensino acrescentamos neste capitulo algumas
contradi¢cGes nos documentos que regimentam os Sistemas de Ensino Municipal, Estadual e
Federal, assim como, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Constituicao
Federal, gerando, desta maneira, fatores que fazem com que a gestdo da educacéo, de modo

geral, seja permeada por subjetividades.

Ainda neste capitulo é apresentado um panorama das escolas e municipios desta
coordenadoria quanto aos métodos de avaliacdo dos sistemas educacionais, tendo como
norteadores externos a Prova Brasil e o IDEB, e, como norteadores internos, os indices de

aprovacao e permanéncia.

No quarto capitulo, onde faremos as consideracdes finais da dissertacdo, é feita uma
analise individualizada destas informacdes elencadas dos bancos de dados publicos e
institucionais, da 27% CRE, que serdo apresentados e exemplificados no capitulo metodologia,
juntamente, com uma discussdo desses resultados com as dissertacdes que fundamentam

teoricamente este trabalho.

Apos esta analise individual, proporcionaremos uma reflexdo sobre as percep¢des ao
cruzarmos os dados coletados com os indices que avaliam os sistemas educacionais, tornando

possivel uma conclusdo palpavel dos objetivos especificos e geral desta dissertacao.
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2 CAPITULO | - F UNDAMENTACAO TEORICA E REVISAO DE LITERATURA

Esta dissertagdo traz uma analise relacional entre a lei que rege os contratos
emergenciais e a qualidade da educacdo do Estado do Rio Grande do Sul, perpassando os
indices externos sobre qualidade da mesma e a formacdo docente, e, neste intuito, fomos
buscar material para iniciarmos tal discussdo. A constatacdo da escassez de material
académico sobre a tematica proposta demonstra a pouca visibilidade que o mundo académico
vem dando a esta questéo.

Também podemos perceber que a escassez aponta outros dados possiveis de serem
citados, contudo, ndo serdo abordados de forma mais aprofundada nesta dissertacdo. Dados
CcoOmo 0 pouco tempo que esta inquietacdo chega aos bancos da academia, uma vez que 0S

trabalhos foram concebidos nos anos de 2006, 2007 (por duas ocasides) e 2008.

Através de uma andlise prévia no banco de teses da Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), das dissertacBes e teses disponiveis neste site,
podemos perceber que existem poucos trabalhos publicados com este enfoque. Apenas quatro:
na UNISINOS, PUC/SP, na Biblioteca de Humanidades da UFC e na central e setorial da
UFPB. Estes resultados prévios foram obtidos ao utilizarmos as seguintes palavras chaves:
professores contratados, professores instaveis, professores temporarios, avaliacdo de
professores contratados, avaliacdo de professores temporarios, diagndstico da educagdo no
estado do Rio Grande do Sul, diagnéstico dos professores no estado do Rio Grande do Sul,
perfil dos professores do estado do Rio Grande do Sul e radiografia dos professores do Rio
Grande do Sul.

O primeiro dos quatro trabalhos a ser considerado foi de autoria de Claudiomiro
Ambrosio (2007), pela UNISINOS, que teve por titulo: “Professores contratados e 0 processo
pedagogico das escolas publicas estaduais”. Tal trabalho demonstra implicagdes das acgdes
aplicadas no ensino da rede publica estadual, acBes essas que regem a contratacdo de
professores sem concurso publico como praticas sistematicas dos governos, dessa forma
inviabilizando o desempenho qualificado do professor contratado para o exercicio do
magistério. O processo investigativo teve como paradigma metodolégico a pesquisa
qualitativa, através de andlises de entrevistas, onde os entrevistados foram os diretores de
escola, supervisores, professores contratados, professores nomeados, educandos, um

integrante da Secretaria de Educacdo do Estado e o Centro de Professores do Estado do Rio
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Grande do Sul (CPERGS). Seu campo empirico foram duas escolas da rede publica estadual
de Porto Alegre, uma escolhida pelo fato do pesquisador estar lotado nesta escola e a segunda
escolha teve como elemento norteador o fato de quatro professores contratados, desta primeira

escola, exercerem seu complemento de carga horéria nesta segunda escola.

Em suas considera¢des finais, Ambrésio (2007) evidencia o fato de que o vinculo
precario destes profissionais e sua instabilidade no servico publico estadual, dificulta sua
inser¢do nas comunidades onde exercem suas fungdes docentes, desta forma, inviabilizando
sua identificacdo com a escola, j& que exercem suas atividades, em mais de uma. Constatou,
também, que o(a) professor(a) em atividade emergencial possui prejuizo em sua vida
profissional e nos seus direitos trabalhistas, sendo assim, de acordo com Ambrdsio (2007, p.
83):

O contratado é um individuo sem estabilidade de emprego, sem direitos rescisorios,
ndo se sente pertencente ao coletivo das escolas onde atua, exerce uma fungéo
substitutiva com vinculo precario, reflete bem a falta de preocupacéo do Estado com

a qualidade da educacdo, apenas atendendo numericamente os alunos e fazendo
economia com o pagamento de pessoal.

Esta passagem do trabalho de Ambrdsio vem ao encontro das relagcdes entre
professores efetivos e contratados abordados nesta dissertacdo, e, também, torna claro o
conceito de precarizacdo trazido pelo autor ao longo de seu trabalho, onde, tal conceito,
representa a inseguranca que os docentes com este vinculo trabalhista sentem ao chegar o
final de ano letivo ou quando é divulgada a listagem final de aprovados em concursos

publicos para tais demandas.

Tal situacdo torna publico o desrespeito por este profissional que, ao ndo ser mais
necessario para o sistema, é descartado e ndo recebe nenhum tipo de respaldo trabalhista por
ndo possuir nem vinculo estatutario, para um plano de carreira, nem vinculo a Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT), que garante direitos no ato da rescisdo de um contrato de
trabalho.

O segundo dos quatro trabalhos a ser apresentado neste momento é o de autoria de
Jadilson Lourenco da Silva (2007), que teve como titulo: “A rotatividade docente numa escola
da rede estadual de ensino”. Tal trabalho investiga a rotatividade dos professores na rede
estadual paulista de ensino, tendo como campo empirico uma escola estadual de Ensino
Fundamental e Médio de Franco da Rocha, entre 1997 e 2006. Seguiu o paradigma

metodoldgico de estudo de caso realizado através da andlise dos livros-ponto, neste periodo,
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realizando entrevistas semi-estruturadas com os agentes escolares para identificar os motivos

desta rotatividade.

A dissertacdo apresenta uma curiosa variavel na busca de alternativas para reverter o
declinio da qualidade da educagdo no estado pesquisado, tal varidvel, versa sobre a questdo da
rotatividade docente em escolas de periferias, onde os profissionais ja entram com intencédo de
se transferirem para uma regido mais proxima de sua residéncia ou central do municipio,
facilitando, desta forma, o deslocamento e obtendo melhor qualidade de vida. Conforme Silva
(2007, p. 80):

Na tentativa de reconhecer a opinido daqueles que experimentam cotidianamente em
suas escolas essas facetas de precariedade em seus trabalhos, realizou-se entrevistas
com os trés professores remanescentes do periodo pesquisado e com a diretora da
escola entre os anos de 1997 e 2003. Constatou-se, assim, que, para eles, a
rotatividade docente se apresentava como algo prejudicial a escola, bem como a
continuidade do trabalho pedagdgico entre um ano letivo e outro. Verificou-se,
também, que, para alguns deles, a rotatividade docente requer por parte do Poder
Publico a elaboracao de politicas publicas que enfrentem a situagdo sem, no entanto,
alterar direitos ja conquistados e devidamente normatizados pelos 6rgaos publicos.

Para Marques (2006), a lotacdo em escolas de real dificil acesso contribui para uma
aula de méa qualidade, geracdo de estresse e é possivel concluir que esta situacdo da lotacgéo,
sem uma visdo mais humana para o professor, pode ser gerador desta rotatividade. Conforme
Marques (2006, p.94):

Segundo o plano de Expansdo e Reforma do Ensino Médio (1995 — 2002), a
SEDUC trabalha com a area de Recursos Humanos respeitando trés elementos
bésicos: lotacdo, formacdo inicial e formagdo continuada. No que diz respeito a
lotacdo, o professor com contrato temporario é lotado em qualquer escola, ndo tendo
direito a escolha, pois Ihe oferecem trabalho nas escolas mais distantes de suas
residéncias, precisando tomar varios transportes para chegar ao trabalho. Isso acaba

influenciando na qualidade da aula, pois o professor ndo possui as condigdes
favoraveis para exercer, de forma eficaz, seu trabalho.

Observamos, na leitura da dissertagdo de Silva (2007), que o termo rotatividade surge
neste contexto para analisar a dindmica dos docentes em uma Unidade Escolar de Sdo Paulo
ao longo do ano letivo, dentro do periodo proposto para estudo. Tal pesquisa demonstra que o
regime de trabalho, contratado ou efetivo, ndo é determinante ao debrugarmos sobre o
assunto, outras variantes interferem, determinantemente, no fendmeno abordado. Segundo
Silva (2007, p. 51):

Evidentemente, para se apreender a rotatividade, € necessario investigar a

permanéncia na escola, porém um resultado ndo implica necessariamente o outro,
podendo haver varidveis, como no caso dos estaveis. Portanto, um resultado nao é
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necessariamente obtido pelo seu inverso e sim pela analise comparativa de ambos os
resultados.

Desta forma, o grupo de entrevistados por Silva (2007) consegue ter uma visdo
bastante clara dos motivos e impactos desta rotatividade abordada pelo pesquisador. Assim,
segundo Silva (2007, p. 78):

[..]Jna percepcdo dos agentes escolares entrevistados, a rotatividade docente é
entendida como um fator que dificulta a organizagéo do trabalho pedagogico ao nao
permitir a continuidade dos trabalhos que sdo iniciados, nem posterior
aperfeicoamento dos que sdo realizados. Alguns desses agentes acreditam que a
rotatividade docente existe pela negligéncia do Poder Publico no estabelecimento de

melhores condicBes de trabalho, e outros a entendem como circunstancias do
cotidiano escolarf...].

Através desta analise, propde um novo viés de discussdo, onde possamos contribuir na
validacdo ou na desconstrucdo das teorias de senso comum onde se defende que a
precariedade da educacdo, debatida através da rotatividade dos docentes, estd unicamente

relacionada ao fato de os mesmos estarem atuando sem uma efetivagao trabalhista.

No terceiro dos quatro trabalhos pesquisados, temos o de Maria José Marques (2006),
sob o titulo: “A figura do professor com contrato temporario: um estudo de caso no LICEU do
conjunto Ceara”. O trabalho em questdo teve como objetivo analisar as relagdes de trabalho,
no que diz respeito & precariedade e flexibilizacdo do professor temporario, bem como seu
cotidiano profissional e o papel da Secretaria de Educacdo Bésica do Ceara frente ao contrato
temporario como politica publica do estado. Tem como campo empirico uma Instituicdo de
Educacdo de Ensino Médio, no conjunto Ceara, entre 2002 e 2004. Para que seus objetivos
fossem alcancados, o pesquisador em questdo utilizou a abordagem qualitativa, por meio de
um estudo de caso, utilizando técnicas como: questionarios, entrevistas e diarios de campo.
Sendo as entrevistas aplicadas a um conjunto de atores sociais, tais como: 23 professores, 0
grupo gestor da escola, representantes da Associacdo dos Professores do Estado do Ceard
(APEOC) e Sindicato Unico dos Trabalhadores da Educacio (SINDIUTE) e quatro técnicos
do Centro Regional de Desenvolvimento em Educagdo (CREDE) e SEDUC do Ceara.

Neste trabalho, Marques (2006) explora as entrelinhas do plano de Educacgéo do estado
do Ceara, no periodo citado anteriormente, demonstrando o desfavorecimento dos professores
contratados emergencialmente, demonstrando a “invisibilidade” deste grupo de profissionais
aos olhos desta gestdo, onde se encontra seu campo empirico. Conforme relato de um técnico
da SEDUC/CE:
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O curso de especializacdo que significa uma progressdo, nés vamos priorizar os
professores efetivos, nds precisamos formar ainda muita gente que é efetivo, ta na
rede e ainda ndo tem uma formacdo, ndo tem nem uma especializacdo para o
professor temporario. (MARQUES, 2006, p. 95).

Em um paralelo entre o Ceara deste periodo e o Rio Grande do Sul, na mesma época,
existiam certas semelhancas no que trata do privilégio ou reconhecimento dos professores
efetivos sobre os contratados. Semelhangas estas que podem ser evidenciadas na questdo das
horas de atividade dos professores no Rio Grande do Sul neste periodo, onde o efetivo tinha
direito a 4h atividades em 20h de concurso pablico, porém, na extensdo de carga horaria isso
ndo ocorria, ou seja, toda extensdo era em sala de aula. J& o professor contratado tinha todas

as suas horas em sala de aula, ndo tendo direito a horas atividades.

Hoje, este cenario ja é bastante diferente, onde um professor concursado 20h tem
direito & 7h atividade, seguindo a mesma logica de 1/3 de hora atividade na extensdo. O
professor contratado no Rio Grande do Sul possui 0 mesmo direito do efetivo na atualidade.

Com isso, percebemos duas situa¢fes que valem a pena ressaltar. A primeira é que 0s
professores contratados, tanto no estado do Rio Grande do Sul quanto no estado do Ceara, no
periodo de 1995 — 2002 tinham direitos inferiorizados quando comparados aos direitos dos
efetivos. Uma segunda reflexdo possivel de ser feita € que esta visdo depreciativa dos
profissionais contratados no estado do Rio Grande do Sul ja apresenta sinais de vitérias

trabalhistas ao conseguirem equiparacdo aos efetivos neste caso especifico.

No Gltimo dos quatro trabalhos abordados em nossa pesquisa temos o de Julio Cezar
da Camara Ribeiro Viana (2008), com o titulo “O perfil motivacional do docente da rede
estadual de Ensino Fundamental na Paraiba”. Este trabalho teve como objetivo de estudo o
conhecimento dos fatores motivacionais presentes no comportamento dos professores,
enquanto trouxe, como populacdo alvo da pesquisa, a rede de Ensino Fundamental pablica do
Estado da Paraiba, cuja amostragem abrangeu uma populagdo composta por 874 profissionais,
sendo 350 do quadro de pessoal temporario e 524 do quadro efetivo. Este estudo utilizou,
como base para a delimitacdo da trilha metodologica, abordagens quantitativa e qualitativa
envolvendo estudos empiricos sobre a motivacdo do trabalhador engajado nas atividades do
magistério no estado da Paraiba. O pressuposto essencial em que se fundamenta a respectiva
abordagem é o que considera a complexidade existente em torno do sistema motivacional

humano.
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A dissertacdo mencionada torna-se pertinente quando os docentes da Paraiba sdo
instrumento de pesquisa motivacional, levando em consideracdo uma série de varidveis
abordadas, também, por mim, tais como: formac&o, vinculo, tempo de servigo, carga horéria,
entre outras. E o pertinente torna-se interessante quando estes dados estdo intrinsecamente
relacionados com o grau de motivacdo com que estes profissionais realizam suas tarefas

diarias. Desta forma, Viana (2008, p. 150) afirma:

No caso especifico dos profissionais da area da educacdo, por exemplo, 0 bindbmio
eficiéncia e qualidade é indissociavel, e deve se fazer presente no trabalho que, cada
profissional para que seus alunos possam vislumbrar a perspectiva de conquista da
cidadania como indicativo de qualidade do trabalho desenvolvido em cada unidade
de ensino desse pais.

Em uma sociedade conturbada como a nossa, onde o sistema educacional cada vez €
mais desprestigiado, é importante manter o foco, e, esse foco deve ser tanto profissional

quanto cidad&o, afinal, Viana (2008, p. 105) nos lembra constantemente que:

A educacéo ndo deve ser um trabalho seco, frio e sem tempero emocional. Deve-se
considerar também que os profissionais da educagdo sdo os profissionais mais
importantes da sociedade, em face da sua missdo de formar pessoas para conduzir a
sua prépria vida com competéncia e responsabilidade pelos seus atos.

Dessa forma, ao se fazer uma analise preliminar, tomando por referéncia as quatro
dissertagbes apresentadas aqui, e, que de muitas maneiras complementam, debatem,
questionam e reafirmam posicdes apresentadas nesta dissertacdo, é possivel se chegar a

algumas consideracGes que serdo mencionadas a seguir.

Observou-se que todos os quatro trabalhos convergem para uma discussdo sobre
qualidade na educacgéo publica, indiferente se o foco fora no Ensino Médio ou Fundamental,
onde a metodologia contempla uma escola como estudo de caso, duas, ou a rede municipal ou

estadual.

Também, demonstrando a preocupac¢do com a valorizagdo dos profissionais que atuam
neste cenario, tdo importante para o desenvolvimento do pais e dos seus cidaddos. Tal
constatacao é apontada por MARQUES (2006, p. 51), ao trazer, em seu estudo, a fala de uma
professora de Lingua Portuguesa que fora entrevistada:

No6s nos sentimos prejudicados porque temos a mesma carga horaria de trabalho,
deveres, responsabilidade e cobranca de um professor efetivo e ndo temos 0 mesmo
reconhecimento. Além disto, percebo que nesta escola ha uma ideologia de que

sempre devemos trabalhar a mais, fazer apenas por vocacado. Isso, na minha opinido,
ndo condiz com nossa situacao financeira e trabalhista.
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Discutem a politica publica de contratacdo emergencial de professores da educacéao
basica em quatro estados da Unido: Ceara, Paraiba, Rio Grande do Sul e Sao Paulo, todos eles
em um intervalo de cronolégico muito proximo, facilitando, assim, a visualizacdo do cenario

elaborado individualmente.

A discussdo da parte financeira, tanto para os contratados (professores) como para o
contratante (estado), ndo poderia ficar de fora deste “emaranhado” de interesses politicos.
Conforme Gentili e Silva (1999, p. 18) apresenta na dissertacao de Maria José Marques:

N&do faltam escolas, faltam escolas melhores; ndo faltam professores, faltam
professores melhores qualificados; ndo faltam recursos para financiar as politicas

educacionais, ao contrario, falta uma melhor distribuicdo dos recursos existentes
sendo assim, transformar a escola supde um enorme desafio gerencial.

Desta forma, é possivel fazer questionamentos, desde a realizacdo de concursos
publicos que possibilitem a reducdo dos professores contratados, proporcionando a
regularizacdo daqueles que tanto realizam em prol de uma educacdo de qualidade, indiferente
do estado em que trabalham. Até as questdes trabalhistas que a esta classe profissional sdo
negadas e ndo encontramos uma voz sequer que se levante entre a multiddo de insatisfeitos
para questionar e lutar para e com estes.

O Estado, ao adotar as contratacfes emergenciais como pratica permanente afronta
os trabalhadores concursados porque desrespeita a legitimidade do concurso publico
e, de certa forma, pressiona os professores homeados com uma alternativa mais
econdmica aos cofres publicos. Isto significa dizer que, tendo em vista a
possibilidade crescente de criar empregos instdveis e mal remunerados para
substituir as nomeacgOes, o Estado exerce sobre estes profissionais uma presséo

coercitiva e acena com o desrespeito ao Plano de Carreira e pagamento de vantagens
a que fazem jus. (AMBROSIO, 2007, p.82).

Além destas questdes em comum, é possivel apontar outras que ndo se repetem nas
dissertagdes, tais como: demonstrar que os educandos ndo diferenciam os nomeados dos
contratados, citar que uma fatia considerada dos contratados ndo conclui sua graduacéo,
acenar para uma municipalizacdo do Ensino Fundamental, questionar a terceirizacdo dos
espacos escolares, desrespeitar as leis que regem este regime de trabalho, apontar para uma
rotatividade de profissionais nas turmas, duvidar que os repasses para aposentadoria estejam
sendo realizados pelos estados, levantar questionamentos sobre o foco profissional das
mulheres no magistério, e, este profissional acaba sendo tachado como “os novos excluidos da

sociedade” devido ao tipo de vinculo profissional que possuem.
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3 CAPITULO Il - METODOLOGIA

Este trabalho somente foi possivel com a utilizacdo de alguns bancos de dados, tais
como: o SIE, o PGRH e o RHE.

Sendo estes trés programas de uso exclusivo dos funcionérios da secretaria de
educacdo do estado do Rio Grande do Sul para gerir seu quadro efetivo e temporario de

profissionais na area da educacéo.

Com autorizacdo prévia da Coordenadora da 272 CRE, utilizamos estes programas que
detém as informacgdes gerenciais necessarias desta regido educacional, que abrange o0s
municipios de Canoas, Esteio, Nova Santa Rita, Sapucaia do Sul e Triunfo. Em tais

programas se encontra nossa amostragem, ou seja, N0SSO campo empirico.

Cada um destes programas teve uma utilidade especifica, o programa SIE serviu para
buscarmos informac@es atualizadas sobre o nimero de professores existentes em nosso campo
empirico, assim como desmembréa-los nos municipios onde se encontram as escolas em que 0s
mesmos trabalham; obter os dados da formacdo inicial e continuada destes docentes. Sua
contribuicdo foi fundamental para que construissemos as tabelas para analise contidas ao
longo da dissertacdo. Com o enfoque nos professores, onde foi possivel chegar ao nimero
total de professores contratados e efetivos que cada municipio possui. Assim como identificar
a formacdo docente destes mesmos professores um a um, e, com isso, identificar quais destes

estdo lecionando em Desvio da Area de Formacéo (DAF)*.

O quadro a seguir, representa uma tela do programa SIE, extraida no dia, més, ano e
hora indicada na sua parte superior. Neste quadro temos a distribuicdo dos professores e
funcionarios, onde, no municipio exemplificado, Canoas, em 20 de junho de 2011, havia 1252
professores em atividade de docéncia, sendo 431, aproximadamente 34% dos professores,
contratados de maneira emergencial e os outros 821 nomeados. Ainda é trazida uma realidade
de servidores de escolas onde dos 353 cargos, 106 sdo funcionarios contratados da mesma
forma precaria (aproximadamente 30%). Completando o quadro, aparecem 54 professores
“adidos”, professores sem vinculo com o estado, sendo cedidos ou permutados para

trabalharem nas escolas estaduais de Canoas. Nesta tabela podemos ainda observar que 22

*Termo utilizado nesta dissertagdo para fazer referéncia aos professores que tem atuagdo em uma é&rea do
conhecimento diferente daquela que sua formacdo académica o habilita.
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professores estdo sem exercicio real, isto quer dizer que estes professores estdo afastados por

licencas, tais como: Licenca Prémio, Licenca Gestante, Licenca Interesse, Licenca Salde,
além de outras menos frequentes.

QUADRO 1 - DEMONSTRACAO VISUAL DO SIE

SEC Gerencial - Alunado, Escolas e Rec. Humanos 20/06/11 15:38:51
CANOAS - 27 CRE Ultima Atualizacao: 31/05/2011

| DESIGNACOES(Total Geral: 1.659) |

| PROF/ESPEC | FUNCIONARIOS | ADIDOS | *Prof SEEXERCICIO
REAL |
| 1.252 | 353 | 54 | 22

Total de Contr.Emerg. Professores : 431

Total de Contr.Emerg. Funcionarios: 106

* Classificacao acima e’ por cargo - PROF = Efetivos + Temporarios

* Adidos = Pessoa Fisica sem Id.func + Adidos por Permuta (RHE) com Id.func
* Totais de Contr.Emerg. atualizados a partir de 09/2000.

* Sem exercicio real/funcao (considera somente designados para escolas, cargo de
professor e contratos emergenciais de professores)

PRO : IGE-COM SIE

Fonte: Banco de dados do Sistema de Informagdes Escolar, acessado em jun. 2011.

Outro programa muito utilizado é o PGRH, cuja contribuicéo é a de aprofundamento
na realidade dos Recursos Humanos das 79 escolas no ambito da 272 CRE, onde sera
observada a formacéo e designacdo de cada um dos professores que nestas escolas encontram-

se exercendo suas atividades docentes ou ndo. Foi muito utilizado para separarmos 0S
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professores contratados dos nomeados, e assim, investirmos maior energia nesta fatia da
amostragem em questdo. Nesse programa também foi possivel criarmos as tabelas sobre
comparativo de nimero de turmas e ndmero de alunos nos municipios em estudo, assim

como, carga horéria e data de ingresso no Estado.

QUADRO 2 - VISUALIZACAO DO PGRH

¥) Secretaria da Educacdo do Rio Grande do Sul - Mozilla Firefox -0l
firquivo Edtsr Exbir Histérico Favontos Fervamentas  Ajuda
‘ | | Secretaria da Educacén do Rio Grande do Sul | + ‘
| (' L [ || httpsfwane, ecducacan. rs gov, brjpsethtml restrit_ge, jsp - C'] [@ = fak,com /] #
\JLI_JI |
@ Q- pusp M| Pesquisar i‘iﬁ Opyfies =
0BS: 0z regursos humanos aqui podem estar contabiizadas em mais de um grupa confome o5 tipos das atividades que exergam. j
Indicadares
Alunos | Regerte Hunas | Prafeszor & Especialista Aunes / Funciondrios Aunos { Turma
paf:] 1995 T8 A
Profiessor e Especialista / Escola Funcionarios / Escola Alunos [ Escola Turmas / Escola
00 18,00 143700 4100
Data Referéncia da W 18R Data Referéncia de RH. 18R
Dados MR considerados Dados RH considerados
Aunos: 1437 Professines: T2
Tumas: a7 Funicionrias: 18
Escolas: 1 Regentes de Classe: 3
Aifastamentos Definitivos no Ano (até esta data)
ProfessoresiEspecizlistas
= Funcionzrios Tatal
Efetivos Tempararios Tatal
Tatal de Mastamertos Definitivos 1 1 1
Fpizenitadog
(hitos
Evonerados 1 1 1
Cliqus 2qui para detalhar o recursos humanos
4 nwia Pesiuisa.
{72 Valer A A i

<| |L|_

Governo do Estado do Rio Grande to Sul - Secretaria da Educacdo - Desenvolvido pela PROCERGS

R

0 seunavegador & Mozilla Firefox versdo 4 Nao é necessario atualiza-lo.

v &miciar| & @ (3 * (8 secretoriada ducac.. o KINGSTON (&) |L:‘)pastaguherto |@CONTE><T0DA273CRE‘..| <My 155

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos acessado em jun. 2011.

Com o programa RHE, temos acesso a pasta funcional de cada um dos professores

contratados de forma temporaria, para analisar a rotatividade dos mesmos no periodo de
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contrato temporario, mesmo sabendo que estes contratos chegam até o final da vida
profissional sem serem oficializados como profissionais efetivos do quadro do magistério
estadual. Esta discussao € bastante interessante, pois possibilita uma analise mais aprofundada
no que diz respeito a cada professor, quanto a sua formacao profissional e sua &rea de atuacéo
nos bancos escolares, novamente, o grupo de estudo quanto ao indicador DAF,

posteriormente, cruzar-se-4 com os resultados do IDEB de cada escola.

Desta maneira, criamos uma triade entre: Contratados X Efetivos; Coeréncia na area
de atuacdo X Desvio da area de formacdo e Indicadores internos/externos X Qualidade da
educacdo. Sendo esta triade de fundamental importancia na exposicdo de dados poucos
explorados quando o assunto € a qualidade e a problematica da educacao rio-grandense e, por

que ndo, dizer brasileira.

3.1 MUNICIPIOS

Nesta parte é feita uma breve descricdo das principais caracteristicas sociais,

econdmicas, politicas e educacionais de cada um dos municipios deste campo empirico.

O municipio de Canoas teve sua emancipa¢do no ano de 1939, ao ser separado dos
municipios de Sdo Sebastido do Cai e Gravatai, e seu nome tem origem da confeccdo de
canoas em seu territério no inicio de seu povoamento, mais precisamente depois da
construcdo da estacdo férrea local em 1874. Este importante municipio possui 0 segundo
maior Produto Interno Bruto (PIB) e a quarta maior populagdo do estado, além de ser a 672
cidade do Brasil com mais habitantes. Canoas atrai pessoas de outros municipios por causa
das muitas industrias e por ser um polo de ensino superior, com a Universidade Luterana do
Brasil (ULBRA), o Centro Universitario La Salle (UNILASALLE) e o Centro Universitario
Ritter dos Reis (UNIRITTER).

O réapido desenvolvimento do municipio trouxe consequéncias negativas, Como um
grande déficit habitacional, uma alta taxa de criminalidade e possuir algumas escolas em

situacOes bastante precarias no que diz respeito a infraestrutura.

No ponto de vista politico, a cidade foi administrada por quase vinte anos pela mesma

pessoa, 0 Sr. Hugo Simdes Lagranha, do Partido Trabalhista Brasileiro (PTB). Hoje, o poder
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executivo é exercido pelo Sr. Jairo Jorge da Silva, do Partido dos Trabalhadores (PT), eleito
em 2008.

Na cidade de Canoas, podemos encontrar, na rede estadual, 36 escolas estaduais de
Ensino Fundamental e Médio, 27.384 alunos, 1.252 professores, entre nomeados e
contratados. Esse nimero sera desmembrado em outro momento. Esses dados sdo referentes

ao més de maio de 2011.

O municipio de Esteio teve sua emancipacdo em 1955, ao ser separado do municipio
de Feitoria do Linho e Canhamo, atual Sdo Leopoldo. Com relacdo a origem do seu nome,
existem algumas versdes, porém, a mais repetida pelos moradores mais antigos dizia que, o
local onde hoje é a Refinaria Alberto Pasqualini, abrigava um depdésito de esteios que, na
época, eram obrigatérios para a colocacdo dos trilhos da ferrovia em construcdo. Este
municipio possui 0 16° maior PIB e a 23% maior populacdo do estado. A principal atracdo
turistica e cultural do municipio é a Exposicdo Internacional de Animais, Maquinas,
Implementos e Produtos Agropecuarios (EXPOINTER), com edi¢bes anuais. A matriz
industrial deste municipio € muito forte e se concentra nos ramos metalurgico, vestuério,
artefatos de tecidos, produtos alimenticios e metal mecanico, seus principais alicerces de

sustentabilidade economica.

A marca, alcancada em apenas 54 anos de emancipacao, é um reflexo dos elevados
indicadores de educacdo, renda, saneamento e salde da maior vitrine de agronegécios da
América Latina.

No ponto de vista politico, a cidade foi administrada sempre em sequéncias de trés
mandatos, porém, dentro de uma alternancia partidaria. Hoje, o poder executivo é exercido
pelo Sr. Gilmar Rinaldi (PT), eleito em 2008.

Na cidade de Esteio, podemos encontrar, na rede estadual, 12 escolas estaduais de
Ensino Fundamental e Médio, 6.207 alunos, 298 professores, entre nomeados e contratados.
Esse nimero sera desmembrado em outro momento. Tais dados sdo referentes ao més de maio
de 2011.

O municipio de Nova Santa Rita teve sua emancipacdo em 1992, € 0 municipio mais
novo da abrangéncia desta CRE, ao ser separado do municipio de Canoas. A origem do seu
nome surge da doacdo de um terreno para a construcdo de uma capela, pelo Sr. Justino Batista

e sua mulher, Rita Carolina Martins, no ano de 1884, em Santana do Rio dos Sinos, no lugar
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denominado “Picada do Vicente”. Rita pediu que a capela fosse em louvor a Santa Rita de
Céssia e isto deu origem ao nome do municipio. Esse municipio possui o 103° PIB e a 922
maior populagéo do estado. A economia do municipio tem como base a agricultura do meldo

e do arroz, tornando-se a capital nacional do mel&o.

Apesar de ser uma cidade bastante proxima a capital do estado, ainda apresenta uma
grande falta de infraestrutura nos quesitos saneamento basico, pavimentacao viaria, transporte

publico, regularizacdo fundiaria e educacéo.

No ponto de vista politico, a cidade foi administrada, em doze dos seus dezoito anos
de emancipagéo, pelo mesmo prefeito, o Sr. Francisco Brand&o, do Partido Progressista (PP).
Hoje, o poder executivo é exercido pelo mesmo prefeito citado anteriormente, eleito em 2008.

No municipio de Nova Santa Rita, podemos encontrar, na rede estadual, 3 escolas
estaduais de Ensino Fundamental e Médio, 1566 alunos, 72 professores, entre nomeados e
contratados. Esse nimero serd desmembrado em outro momento. Estes dados sdo referentes

a0 més de maio de 2011.

O municipio de Sapucaia do Sul teve sua emancipa¢do em 1961, ao ser separado do
municipio de Sdo Leopoldo. A origem do seu nome diz respeito a fazenda Sapucaia que
existia nesta regido no século XVIII, e que foi doada pelo proprietario Cel. Serafim Pereira de
Vargas ao seu genro Antbnio de Souza Fernando. Este municipio possui o 20° PIB e 132

maior populacdo do estado.

O desenvolvimento do municipio tem inicio com a constru¢do da BR 116, na década
de 40, neste periodo foi isentada toda e qualquer industria que ali se instalasse, tornando-se
uma poténcia industrial da regido. Chegou a ser o sétimo municipio em arrecadacdo de

Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servigos (ICMS) do Estado.

O poder politico deste municipio oscila muito entre os partidos que disputam as
eleicdes municipais. O poder executivo deste periodo 2009 — 2012 ¢ exercido pelo Sr. Vilmar
Ballin (PT), eleito em 2008.

Na cidade de Sapucaia do Sul, podemos encontrar, na rede estadual, 20 escolas
estaduais de Ensino Fundamental e Médio, 9.643 alunos, 410 professores, entre nhomeados e
contratados. Esse numero sera desmembrado em outro momento. Esses dados séo referentes

a0 més de maio de 2011.
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O municipio de Triunfo foi habitado, antes mesmo da colonizacéo, pelos indios Patos.
No ano de 1752, o entdo Governador Geral da Capitania do Rio Grande do Sul, General
Gomes Freire de Andrade, doou a Manuel Gongalves Meireles e sua esposa (avé de Bento
Gongalves), uma area de terras, localizada entre o rio Taquari, seu afluente Capone e o arroio,
denominada, a época, Sesmaria da Piedade. Triunfo foi fundado em 1754 e ganhou jurisdicao
sobre as Freguesias de Santo Amaro, Taquari e Rio Pardo em 1761. Este municipio possui o

6° maior PIB e a 78 maior populacdo do estado.

Desde 1976, Triunfo sedia o maior complexo petroquimico da América Latina, o 1l
Pdlo Petroquimico, que abriga diversas empresas de primeira e segunda geracao, produzindo
resinas termoplasticas e elastbmeros, matéria prima para a producdo de plastico em todas as
suas variacdes. As empresas que compdem o polo petroquimico de Triunfo sdo responsaveis
por 80% da arrecadacdo do municipio, salientando que a producdo priméaria também se

destaca no expressivo cultivo de melancias, acacias e arroz.

No ponto de vista politico, a cidade foi administrada, na grande maioria das vezes,
pelo partido que estava no poder ou por aqueles que eram apoiados pelos mesmos. Hoje, 0
poder executivo é exercido pelo Sr. Pedro Francisco Tavares, do Partido Democratico
Trabalhista (PDT), eleito em 2008.

Na cidade de Triunfo, podemos encontrar, na rede estadual, 8 escolas estaduais de
Ensino Fundamental e Médio, 1755 alunos, 108 professores, entre homeados e contratados.
Esse nimero serd desmembrado em outro momento. Estes dados séo referentes ao més de
maio de 2011.

A fonte fornecedora dos dados sobre o PIB e a populacdo dos municipios foi a
Fundagdo de Economia e Estatistica (FEE), no ano de 2010 para a questdo populacional e
2008 para a questdo de PIB. A fonte consultada sobre as questfes historicas sobre cada
municipio foi o site oficial dos mesmos. As informacgdes educacionais foram captadas no
PGRH do estado do Rio Grande do Sul, conforme alimentagdo de informacdes relativas ao

periodo de maio de 2011.
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3.2 CONTEXTO DA 278 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO

Este trabalho teve como populagéo alvo os professores contratados que se encontram
trabalhando nas escolas estaduais compreendidas no &mbito da 272 CRE, os municipios pelos
quais esta casa da educacdo € responsavel, sdo os seguintes: Canoas, Esteio, Nova Santa Rita,

Sapucaia do Sul e Triunfo.

A 272 CRE, sediada no municipio de Canoas, integra uma rede de 31 Coordenadorias
Regionais, todas sendo representantes regionais da SEDUC. O governo, através desta
secretaria e, subsequentemente, nas CREs, vem agindo de maneira incisiva em algumas
questdes que ndo sdo admissiveis nos tempos de hoje, tais como: altos indices de repeténcia
em todos os niveis da educacdo basica, o elevado nimero de educandos fora de idade em
relagdo ao ano a que frequenta, um Ensino Médio que, além de seletivo é excludente, e ndo
prepara para nada, nem para uma vida cidadd, nem para um futuro profissional e muito menos
fornece condicdes adequadas para que 0s seus educandos estejam preparados para enfrentar

uma selecéo de vestibular®.

No ano de 2011, a grande discussdo no primeiro semestre foi a Resolucdo do
Ministério da Educacdo (MEC) sobre os trés primeiros anos do Ensino Fundamental, com a
criagdo do ciclo de alfabetizacdo e letramento, onde os educandos, nesta etapa, ndo devem ser
reprovados, tendo assim, aprovacao garantida, contudo, com qualidade e envolvimento. Esta
medida ndo possui forca de lei, ficando a critério dos estados a aderéncia ou ndo a mesma. No
Rio Grande do Sul as discussdes levaram a implantacdo no final do primeiro trimestre, sendo
o “carro chefe” da formacdo pedagogica de julho de 2011. Logo adquiriu patamar legal com a
Medida Provisoria 586/2012, onde dispde sobre o apoio técnico e financeiro da Unido aos
entes federados no &mbito do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), e

da outras providéncias.

Ja no segundo semestre, 0 que gerou polémica foi o Ensino Médio, garantindo uma
discussdo bastante ampla onde foram envolvidos todos os segmentos escolares, de cada
instituicdo de ensino, além da Secretaria de Educacéo e Centro dos Professores do Estado do
Rio Grande do Sul (CPERS) — sindicato. De um lado o governo, que defendeu a implantacéo

de um Ensino Médio Politécnico, com o acréscimo de uma parte diversificada no curriculo

® Tais questes elencadas aqui terdo suas fontes apresentadas no capitulo que trata das avaliagdes do sistema
educacional.
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escolar, na intencdo de proporcionar condi¢cdes para que os professores trabalhem de forma
interdisciplinar e integrada com o mercado de trabalho. No lado antagbnico, encontrdvamos o
sindicato que argumentava que nada mais era, que uma preparacdo de mao de obra barata para
as empresas privadas. Uma versdo mais maquiada dos padrdes escolares que preparavam 0s
adolescentes para o mercado no periodo militar, o que chamaram de escolas polivalentes,
profissionalizantes e técnicas. O Regimento Escolar Padrdo para o Ensino Médio Politécnico
fora aprovado em abril de 2012 pelo Parecer 310/2012 do Conselho Estadual de Educagéo
(CEED).

No ano de 2012, o assunto mais discutido foi a implantacdo gradual da lei do Piso dos
Professores (Lei 11.738/08), além de tentar “atacar” um “cancer” historico da SEDUC no Rio
Grande do Sul, a politica de Recursos Humanos. Ja ao que se refere a implantacao da lei do
piso dos professores, foi garantido ainda ano de 2012, um terco da carga horéaria para
planejamento, formagao pessoal e profissional e horas atividades.

Algumas medidas ja sdo evidentes, como a colocacdo de um segundo professor nos
anos iniciais que fazem parte da alfabetizacdo e letramento na intencéo de fornecer suporte
para que aconteca a progressdo continuada com qualidade. Este profissional € um professor
com a mesma formacdo do professor titular, porém, sua atividade é de auxilio aos educandos
que apresentarem algum tipo de dificuldade de aprendizagem. Seguindo a proposta de que
todas as escolas terdo pessoas qualificadas para realizar o servigo de supervisao escolar foram
abertos trés editais para a inscricdo para contratos temporarios para Especialistas em
Educacdo, que contemplam os Supervisores Escolares e os Orientadores Escolares, nesta
gestdo, respaldado na Lei N° 7.132/78 que criou o cargo de especialista no quadro do
magistério publico.

Outra medida, que gerou muita polémica, mas foi aceita por todos os segmentos da
sociedade, foi 0 concurso publico do magistério que ocorreu no ano de 2012 cujo objetivo foi
regularizar a vida profissional de muitos dos nossos contratos emergenciais, com nomeagoes
que ja ocorreram a partir de outubro de 2012. Como a demanda de profissionais para suprir a
necessidade atual das escolas quanto a professores nomeados, foi aberto novo concurso
publico do magistério estadual para este primeiro trimestre do ano de 2013. O qual ja ocorreu

e ja estdo nomeando o primeiro grupo de professores aprovados.
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3.3 REALIDADE ESCOLAR

Dentro do panorama apresentado, descrevemos as realidades das escolas da 272 CRE,
no que diz respeito ao numero de alunos, numero de turmas e numero de professores
contratados e nomeados, em um periodo histérico educacional de quatro anos, tendo como

marco inicial, os meses de maio de 2008 até 2011.

TABELA 1° - NUMERO DOS ALUNOS NOS MUNICIPIOS DA 272 CRE

MUNICIPIOS 2008 2009 2010 2011
N % N % N % N %

CANOAS 28503 59,2 27248 60,1 25588 58,5 27384 58,8
ESTEIO 5925 12,3 5473 12,1 5683 13,0 6207 13,3
NOVA SANTARITA 1850 3,8 1575 3,5 1683 3,8 1566 3,4
SAPUCAIA DO SUL 10086 20,9 9279 205 9198 21,0 9643 20,7
TRIUNFO 1651 3,4 1645 3,6 1617 3,7 1755 3,8
278 CRE 48158  96* 45371 98* 43720 100 46555 100

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos , dados coletados em maio 2011.

Com esses dados, podemos fazer uma andlise quantitativa da variacdo de alunos por
municipio, juntamente com a oscilacdo do nimero de turmas nesta CRE. Também, temos a
nossa disposicao os dados que representam o nimero de professores contratados e nomeados
e, desta forma, sera possivel iniciar uma discussdo sobre a rotatividade destes profissionais
nos seus locais de trabalhos, com a intencdo de poder inferir algo sobre o rendimento escolar e
esta rotatividade de professores, ja que educacdo se faz construindo vinculos entre o0s
profissionais e seus educandos.

TABELA 2 - NUMERO DE TURMAS NOS MUNICIPIOS DA 272 CRE

MUNICIPIOS 2008 2009 2010 2011
N % N % N % N %

CANOAS 910 55,1 897 57,6 927 60,0 931 59,6
ESTEIO 202 12,2 212 13,5 238 15,4 235 15,0
NOVA SANTARITA 103 6,2 54 3,5 55 3,6 54 3,5
SAPUCAIA DO SUL 340 20,6 310 20,0 234 15,1 246 15,8
TRIUNFO 96 58 85 54 91 59 95 6,1
278 CRE 1651 100 1558 100 1545 100 1561 100

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em maio 2011.

® Observe que a tabela nos anos de 2008 e 2009 ndo fecham 100% em sua somatéria, fato esse, que pode estar
indicando uma falha no sistema (ao ser digitado) ou outra hip6tese seria um erro no senso escolar.
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Observando os dados registrados nas duas tabelas anteriores — 1 e 2, podemos levantar
algumas questdes, tais como: Qual o motivo do aumento de alunos e turmas nas escolas de
Canoas no ano de 2011, depois de estar reduzindo nos Gltimos trés anos analisados? Esta
oscilacdo em nimero de alunos, nas escolas de Canoas, poderia ser em decorréncia de uma
migracao dos alunos de escolas localizadas nos municipios vizinhos, ja que o percentual de

alunos em Canoas ndo muda tanto em comparacéo ao total de alunos da 272 CRE?

Quando relacionamos as tabelas 1 e 2 no campo destinado ao municipio de Esteio
percebemos algumas oscilagdes interessantes para refletir, tais como: Qual(is) o(s) motivo(s)
que fizeram com que o nimero de turmas neste municipio venha aumentando gradativamente
ao longo destes quatro anos? Qual o fenémeno ocorrido em 2011 que possa ter causado um
aumento no numero de alunos nas escolas desse municipio? Seria necessario manter esse
aumento de turmas nas escolas, mesmo com o aumento do ndmero de alunos nas escolas
estaduais no ano de 2011, tendo em vista que a relacdo existente entre 0 nimero de alunos que
aumentaram e 0 numero de turmas novas nesse periodo ndo chegaria a sete alunos excedentes

por turma nova?

Quando nos debrucamos sobre os dados de Nova Santa Rita percebemos uma reducéo
no ndmero de turma entre os anos de 2008 e 2009, que chega quase a metade do que vinha
sendo oferecido. Essa reducdo também representa em percentual do total do nimero de
turmas da CRE, ndo podendo ser considerado a migracdo desses alunos para outros
municipios. No entanto, essa reducdo no numero de turmas ndo representa a mesma
proporc¢éo, no indicador nimero de alunos, ja que o percentual do total da Coordenadoria nao
teve uma grande mudanca. Associado a este dado, podemos relacionar o nimero de alunos em
funcdo do numero de turmas, onde averiguamos um aumento de 17,9 alunos por turma para

29 alunos por turma.

Essas mudancas poderiam ser em decorréncia da mudanca de prédio pela Escola
Estadual de Educacdo Bésica Santa Rita, a qual saiu de uma escola municipal onde utilizava
salas cedidas pelo municipio para um prédio proprio? Teria sido a migracdo das turmas de
Ensino Fundamental, gradativamente por ciclos de aprendizagem, para a rede municipal?
Poderia ser a autorizagdo do Ensino Médio na Escola Estadual de Ensino Médio Nova

Sociedade?

Em Sapucaia do Sul, a realidade abordando esses indicadores constata que o nimero

de turmas nas escolas estaduais vem diminuindo nesse periodo de quatro anos, o percentual de



33

alunos no geral da Coordenadoria acompanha essa logica, no entanto, o numero de alunos no
municipio vinha diminuindo nos anos de 2008, 2009 e 2010, tendo um novo aumento no ano
de 2011.

Esse panorama poderia ser em decorréncia de uma politica de obter, nas escolas mais
afastadas e de Ensino Fundamental incompleto, turmas multisseriadas? Poderiam os gestores
terem a intensdo de reduzir o nimero de vagas nas grandes escolas, como Rubem Dario e
Cecilia Meireles, com a proposta de terem escolas com menos alunos na intensao de nao té-

las muito povoadas?

O municipio de Triunfo € o mais homogéneo nas questbes aqui discutidas,
inicialmente, onde o numero de turmas, o percentual de alunos no geral da Coordenadoria e 0

namero de alunos no municipio mantém-se sem grandes oscilaces.

Seria por apresentar uma caracteristica interiorana? Seria por ndo ter uma grande
expansdo habitacional nos anos elencados? Poderia, ainda, ser em decorréncia da grande
procura dos estudantes por escolas municipais, pela melhor infraestrutura ou por serem

localizadas em zonas centrais ou mais urbanizadas?

O que podemos notar é a heterogenia dos municipios dessa CRE, quando discutimos
apenas o numero de alunos em relacdo ao nimero de turmas oferecidas pelas escolas
estaduais. Na intencdo de gerar possibilidades para reflexdo futura, muitas foram as questfes
possiveis para fomentar essa discussdo, tanto no panorama politico municipal quanto no
estadual, no que transita o pedagdgico ou obras de infraestrutura, ampliacGes e construcdes
novas. Em seguida, apresentaremos a realidade dessa Coordenadoria dentro do viés discente,

conforme segue a tabela 3.
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TABELA 3’ - DESCRICAO DOS PROFESSORES DA 272 CRE POR EXERCICIO DE

ATIVIDADES

EFETIVO TEMPORARIO TOTAL

N % N % N %
Apenas Regéncia de Classe 471 38,4 755 61,6 1226 100
Regéncia de Classe e Ndo Regéncia 201 98,4 38 1,6 239 100
Apenas Atividades de Ndo Regéncia de Classe 450 89,8 51 10,2 501 100
Afastados 102 82,3 22 17,7 124 100
Sem Atividades 32 41,6 45 58,4 77 100
Total 1256 58,0 911 42,0 2167 100

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em mar. 2013.

Na tabela 3, podemos perceber alguns dados que nos fornecem subsidios para
discussbes ao longo desta dissertacdo. Tais como a proporcionalidade existente entre
contratados emergenciais e efetivos do quadro, onde, em um panorama geral, nessa CRE,
chega-se a uma proporcdo de 58% de efetivos para 42% de contratados emergenciais,

aproximadamente.

Se nos debrucarmos sobre a sala de aula, a situacao ainda € mais vergonhosa, do ponto

de vista da precariedade do vinculo profissional dos docentes. Chegamos a marca de 38,4%
para docentes efetivos do quadro, para 61,6% docentes contratados emergencialmente, onde
os vinculos com o Estado sdo apenas em regéncia de sala de aula. Fator este que aponta para
uma politica de gestdo de Recursos Humanos voltada para a contratacdo, e, dessa forma,
desqualificando o Concurso Publico como a maneira de ingressar no Magistério Pablico
Estadual. Conforme cita o Artigo 13, 8 1° e §82°, da Lei 6672/74, que versa sobre o Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul:

Art. 13 - Cabe a Secretaria de Educacdo e Cultura a realizacdo dos concursos

publicos e das provas de habilitagdo para provimento em cargos de Carreira do

Magistério.

§ 1° - Os concursos de que trata o artigo serdo realizados regionalmente e sempre

que, havendo cargos vagos na classe inicial, ndo houver candidato em condi¢des de

ser nomeado ou transferido.

§ 2° - Os concursos terdo validade por dois anos a partir da data da publicacio dos
resultados finais.

Para os profissionais que atuam unicamente fora de sala de aula, obtemos a seguinte

relacdo: 89,8% de efetivos e 10,2% de contratados emergencialmente, fato este que podemos

’ Na tabela em quest&o é contado o nimero de vinculos dos professores e n&o os proprios professores, portanto,
um professor com um vinculo de 40h é contado uma Unica vez, ao contrario de um mesmo professor que possua
dois vinculos de 20h, perfazendo um regime de trabalho de 40h, este é contado duas vezes.
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intuir ser em decorréncia de duas situacfes. A primeira € o fato de os professores contratados
serem chamados para suprir uma necessidade de sala de aula, onde apenas os Especialistas em
Educacédo (Orientador e Supervisor Escolar) sdo chamados para atuar fora das mesmas. Outro
ponto é a Lei da Gestdo Democratica® que s6 contempla profissionais efetivos para atuarem
em cargos de direcdo, conforme segue:

Art. 20. Podera concorrer a funcdo de Diretor ou de Vice-Diretor(es) todo membro

do Magistério Publico Estadual ou servidor, em exercicio no estabelecimento de

ensino, devendo integrar uma chapa e preencher os seguintes requisitos:

| - possuir curso superior na area de Educacéo;

Il - ser estavel no servigo publico estadual;

IV - ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Estadual
ou no servico publico estadual. (Lei 10576/95, art. 20, cap. I, 1l e IV).

Quando apontamos os profissionais que exercem suas atividades tanto em regéncia
guanto em algum setor externo a sala de aula, chegamos a nimeros da grandeza de 98,4% que
sdo professores efetivo do quadro, enquanto que os contratados sdo apenas 1,6%. Quanto aos
afastamentos, que serdo citados no quadro 3, percebemos que ocorre em uma proporgao muito
maior com os efetivos (82,3%) do que com os professores contratados emergencialmente
(17,7%). Concluindo essa descri¢do quantitativa da tabela 3, percebemos que os contratados
emergenciais, ao contrario de todos 0s outros itens, possuem maior percentual de professores
sem atividade nesta Coordenadoria Regional, chegando a 58,44% para 41,56% dos
professores efetivos do quadro. A seguir, sera apresentado o quadro 3, onde relacionamos 0s
principais motivos de afastamento dos professores.

Ao abordarmos a realidade escolar, tendo como pano de fundo os docentes atuando
somente em sala de aula, podemos constatar que o nimero de profissionais com vinculo de
contrato emergencial é maior que o de efetivo, devido a uma série de fatores, tais como:
licencas (maternidade, prémio, interesse), delimitacbes de funcbes (ou seja, professores que
por algum problema de saude, seja fisico ou psicoldgico, ndo podem mais ter suas atividades
de sala de aula mantidas), dispensas de contratos emergenciais, aposentadorias, exoneragoes
de efetivos, entre outras. Os periodos destes afastamentos variam, conforme o quadro tabela

apresentada a seguir®.

8 Cabe ressaltar que a Lei da Gestdo Democratica teve alteracdo enquanto esta dissertagdo vinha sendo
elaborada, alteracdo esta que ocorreu pela Lei N° 13.990 de maio de 2012, publicada no DOE n° 094 de maio de
2012.

° O quadro 3 foi elaborado a partir da Lei 6672/74, que versa sobre o Plano de Carreira do Magistério Piblico
Estadual.



QUADRO 3 - DESCRICAO DOS PRINCIPAIS MOTIVOS DE AFASTAMENTOS

MOTIVOS DO AFASTAMENTO

PERIODO

Licenca maternidade

120 a 180 dias

Licenca prémio

90 dias podendo chegar a 540 dias

Licenca interesse

Dois anos podendo ser interrompida

Delimitacédo de funcéo

Tempo indeterminado

36

Dispensa de contratos Definitiva
Aposentadoria Definitiva
Exoneracéo de efetivos Definitiva
Obitos Definitivo

Fonte: Elaborado a partir da Lei 6.672/74.

Cabe ressaltar, nesta elucidacdo, que alguns destes afastamentos podem ser
programados com antecedéncia e outros chegam sem nenhuma informacdo prévia, isto faz
com que a contratacdo emergencial nem sempre aconteca sem prejuizo para os educandos
e/ou escolas, permanecendo periodos mais longos sem a presenca do professor em sua

atividade docente.

3.4 EXERCITANDO A ESTRATEGIA DE ANALISE A PARTIR DE UMA ESCOLA
PILOTO

Neste item, trazemos uma exemplificacdo de como o PGRH serve aos nossos
propdsitos quanto instrumento metodoldgico de pesquisa. Este banco de dados nos possibilita
olharmos macroscopicamente as CREs do Estado do Rio Grande do Sul (focando a 272 CRE,
campo empirico desta pesquisa), restringir um pouco este campo por municipio, filtrar mais
ainda, adentrando na realidade de recursos humanos de alguma escola desejada e,
pontualmente, abordando o micro, representado neste estudo pela(s) atividade(s) de um
professor especifico, se for o caso. Com isto, buscamos informacdes da vida funcional de um

professor que esta dentro de algum grupo de interesse desta pesquisa.

Assim, apresentamos, para esta exemplificacdo a realidade de uma escola da area
urbana de Canoas, bastante tradicional, com 47 turmas distribuidas nos trés turnos, onde o
seguimento discente esta representado por 1366 educandos, o segmento funcionarios

[serventes, merendeiros (as), monitores (as) e secretarios (as)] € representado por um total de
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19 integrantes, no segmento professores (as) e especialistas temos 69 profissionais nesta area.

Este panorama pode ser observado mais detalhadamente no quadro 4 a seguir:

QUADRO 4 - VINCULO DOS PROFESSORES E AS FUNCOES EXERCIDAS NA
ESCOLAPILOTO

EFETIVOS TEMPORARIOS ADIDO TOTAL

Docéncia - Funcdo Magistério 32 20 1 53
Direcdo de Escola - Funcdo Mag. 4 4
Supervisdo/Orientacéo - Fungéo

4 2 1 7
Mag.
Apoio da Escola - Funcéo ) )
Magistério

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em mar. 2013.

Para uma melhor associacdo aos dados trazidos pela tabela 3, montamos a mesma,
porém, com os dados da escola piloto, sendo esta, a tabela 4. Desta forma, podemos
compreender melhor o que ocorre nas escolas localizadas em nosso campo empirico, no que
tange as funcBes exercidas pelos professores e a relagio com o0s vinculos
emergenciais/efetivos. Assim, acompanhando a relacdo escola e CRE, para que possamos ter

a dimensdo do fendmeno pesquisado no campo empirico e numa amostra.

TABELA 4 —- DESCRICAO DOS PROFESSORES DA ESCOLA PILOTO POR
EXERCICIO DE ATIVIDADES

EFETIVO TEMPORARIO TOTAL

N % N % N %
Apenas Regéncia de Classe 31 62,0 19 38,0 50 100
Regéncia de Classe e Ndo Regéncia 1 50,0 1 50,0 2 100
Apenas Atividades de Ndo Regéncia de Classe 8 88,9 1 11,1 9 100
Afastados 5 83,3 1 16,7 6 100
Sem Atividades 2 100 0 Zero 2 100
Total 47 68,1 22 31,9 69 100

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em mar. 2013.

N&o fazendo uma analise, mas sim, uma constatacdo, podemos perceber que a escola
escolhida para ser nosso piloto nesta exemplificagdo ndo demonstra as mesmas relagoes

apresentadas na tabela 3, que tinha como realidade a 272 CRE, onde a mesma esta inserida.

Exemplo disso esta na relagdo entre professores efetivos e contratados, onde o

percentual de professores efetivos aumenta de 58% para 68,1%, consequentemente, 0 nimero
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de professores contratados emergencialmente diminui de 42% para 31,9%. No entanto, o
percentual de professores efetivos, atuando somente em sala de aula, aumenta de 38,4% para
62%, enquanto o numero de professores em contrato emergencial diminui de 61,6% para
38,0%, efetivando um movimento inverso na relacdo entre os docentes de vinculo efetivo e o0s

contratados emergenciais ao compararmos com a realidade de toda a 272 CRE.

Os exemplos sdo pertinentes por apresentarem a complexidade, na totalidade da
realidade da 272 CRE, trazida anteriormente pela tabela 3. Neste momento, apenas citamos 0s
motivos pelos quais cinco professores efetivos da tabela 4 estdo afastados, assim como, um
temporario. Da mesma forma, trouxemos os motivos pelos quais dois professores efetivos

estdo sem atividade.

Nos casos de ndo constar as atividades dos professores, normalmente, sdo devidos a
pedidos de desincompatibilizacdo para concorrer a cargo eletivo em elei¢cBes. J& nos
afastamentos, temos trés licencas prémio para efetivos do quadro, duas licencas saude, sendo
uma do efetivo do quadro e outra do contrato emergencial, o terceiro caso, é licenga para
aguardar aposentadoria, caso este, do Ultimo efetivo em afastamento.

Nessa escola, chamada aqui de piloto ainda, apresenta o caso de um professor em
delimitacdo de funcdo, que possui suas atividades na biblioteca da escola. Outros casos
especificos que nao sdo contabilizados pelo banco de dados do estado, sdo os professores que
possuem reducdo de carga horéria devido a idade, nesta escola piloto existem trés casos
destes, sendo dois com uma reducéo de 4 horas e outro com reducéo de 6 horas.
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4 CAPITULO 111 - DISCUSSAO SOBRE POLITICAS PUBLICAS
4.1 SISTEMA DE ENSINO

Retomamos o0 assunto, Sistema de Ensino, por acreditar que, apesar de nao ser um
tema novo, é atual, e, sua necessidade € latente dentro da realidade em que fora concebido na
década de 30, processo este interrompido pela imposi¢do ao pais da Constituicdo de 1937 e do
Estado Novo. No momento politico em que nos encontramos, e, na demanda social de que
devemos dar conta como profissionais da educacdo publica em um pais continente, que
carrega como um flagelo social, uma desigualdade tdo grande que é noticia em jornais de todo
mundo, segundo o jornal O Estado de S&o Paulo™®, “Brasil ¢ o terceiro pior pais do mundo em
desigualdade”. Nestas condigdes apresentadas, se fazem atuais os argumentos dos Manifestos

de 1932 e 1959, onde diz:
Na hierarquia dos problemas nacionais, nenhum sobreleva em importancia e
gravidade o da educacdo. Nem mesmo os de carater econdmico Ihe podem disputar a
primazia nos planos de reconstrugdo nacional. Pois, se a evolu¢do organica do
sistema cultural de um pais depende de suas condi¢fes econdmicas, é impossivel
desenvolver as forgas econdmicas ou de produgdo, sem o preparo intensivo das
forgas culturais e o desenvolvimento das aptidBes a invencao e a iniciativa que séo

os fatores fundamentais do acréscimo de riqueza de uma sociedade. (MANIFESTO,
1932, p.33).

Dentro desta realidade nacional, é possivel afirmar, em certo sentido, que a educacéo
brasileira representa um momento de retomada dos ideais e objetivos dos Manifestos citados
anteriormente. O lancamento do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), em 2007,
como “trampolim” para implementagdo do Plano Nacional de Educagdo (PNE), comecou a
resgatar a politica publica presente nos Manifestos anteriores. No entanto, entendemos que
estes sistemas de ensino ndo devam ter dualidade em sua legislacéo, ou subjetividade em suas
interpretacdes, como acontece nos instrumentos legislativos que tratam dos Sistemas de

Ensino Municipais, Estaduais e Federais.

Podemos observar esta dualidade quando analisamos o art.22, inciso XXIV, da
Constituicdo Federal (CF/1988), que defende a competéncia politica da Unido, em legislar
unicamente sobre as diretrizes de educacdo: “Art. 22. Compete privativamente a Unido

legislar sobre: [...] XXIV - diretrizes ¢ bases da educacdo nacional;”. Neste mesmo

10http://www.estadao.com.br/noticias/impresso,brasil-e-terceiro-pior-do-mundo-em-desigualdade,585384,0.htm.
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documento, podemos observar no art.24, inciso IX, que esta exclusividade j4 ndo existe,
desdizendo, desta forma, o artigo anteriormente citado, conforme podemos acompanhar: “Aurt.
24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre: [...]
IX - educagdo, cultura, ensino ¢ desporto;” E, sendo o direito um campo de buscas de
precedentes para que algo possa ser legitimado, ou desqualificado, ndo pode deixar margem a
interpretacdes e nem ser dual em seus posicionamentos. Além desta prerrogativa juridica, a
Constituicdo Federal de 1988 estimula a concorréncia entre os Estados e o Distrito Federal,
assim como a prépria, ao que se refere a este determinante cultural, econémico, tecnoldgico e

de cidadania como a Educacéo.

Outro fator que angustia aqueles que estudam, aprofundam-se ou aplicam a gestdo
publica voltada a educacdo neste tema, os sistemas de educacao, é o fato de os municipios
brasileiros ndo possuirem autonomia de legislar sobre a educa¢do municipal, sendo que a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN — 9394/96), contempla isso, conforme
segue:

Os Municipios incumbir-se-do de oferecer a educacdo infantil em creches e pré-
escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados

pela Constituicdo Federal & manutengdo e desenvolvimento do ensino. (LDBEN
9394/96, art. 11, inciso V).

Na tentativa de solucionar esta situacdo de ambiguidade, a LDB vai além do texto
constitucional e cita, com clareza, a existéncia dos sistemas municipais de ensino, para isso,
respalda-se nos artigos 221 e 30, sendo este segundo com énfase aos incisos | e Il da
Constituicdo Federal. Desta forma, a LDBEN deixa claro o direito de possuirem um sistema
de ensino municipal para legislar sobre as necessidade e realidades locais, caracteristicas de
cada localidade, tudo isto segundo o art. 11, inciso III, como podemos ver: “Art. 11. Os
Municipios incumbir-se-do de: [...] 1l - baixar normas complementares para o seu sistema de
ensino”. E um dever observar que os municipios, para instituirem seus sistemas de educac&o,
amparam-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e ndo na Constituigéo

Federal.

Segundo Gadotti e Roméo (1997, p. 21), para salientar a importancia da LDBEN no

processo de implantacdo de um sistema de ensino municipal,
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[...] ndo parece procedente a posi¢do daqueles que entendem que a LDB, ao tornar
opcional a organizacdo dos sistemas municipais de ensino, teria enfraquecido a
norma constitucional ja que esta ndo diz que os municipios poderdo organizar seus
sistemas de ensino mas afirma que deverdo fazé-lo.

Para Saviani (1999), com a LDB de 1996, os municipios deixaram de ser coadjuvantes
e passaram a ser protagonistas no que diz respeito aos sistemas de ensino, devendo tomar a

frente na escolha de como ocorrera a implantacao de tal politica pablica na area da educacéo.

Cabe, pois, a cada municipio decidir entre as trés possibilidades previstas na LDB, a
saber: a) instituir o préprio sistema de ensino; b) integrar-se ao sistema estadual de
ensino; ¢) compor com o estado, no ambito de seu territério, um sistema Unico de
educacdo bésica. A opcdo a ser adotada deverd ser prevista no plano educacional do
municipio ao mesmo tempo em que determinara a forma como sera detalhado o
referido plano educacional. (SAVIANI, 1999, p. 124).

Nesta ideia de ressuscitar discussdes de vanguarda, mostramos que, na aurora dos seus
127 anos de republica, o Brasil, com sua fragil democracia, esbogou alguns movimentos em
prol da educacéo, tendo melhores resultados na esfera da Educagédo Superior, onde o acesso,
na maior parte deste periodo historico, fora privilégio da elite. Muitas foram as tentativas de
garantir o ingresso, permanéncia e progressdo dos educandos nos diversos niveis da educacao
em que se encontravam. Contudo, independente da maneira através da qual analisarmos a

educacdo, ela sera critica. Para Cury (2010, p. 1090):

Critica no sentido de quem julga ou examina um assunto com acuidade, distinguindo
e analisando os componentes desse assunto. Mas é critica também no sentido de
estar em uma situacdo dificil e embaragosa. No primeiro sentido, ela é uma area
ativa, que faz, que produz. Muitas vezes, esse sentido se recobre de uma dimenséo
cortante como um machado, que corta a lenha para ver sua anatomia, sua estrutura e
apontar o qué fazer. No segundo sentido, ela padece de uma situacdo carregada de
limitacBes, de insuficiéncias dentro de um quadro severo, cujas condicfes graves e
preocupantes sdo perceptiveis. Muitas vezes, esse sentido se recobre de uma
dimensao paralisante como um beco sem saida.

Critica esta salientada por Cury (2010), no sentido da precarizacdo, é visualizada na
implantacdo e aplicacdo do Decreto 45754/08, em seu Paragrafo Unico, onde sdo
apresentados 0os motivos pelos quais é necessaria a contratacdo de profissional em regime

emergencial para suprir uma demanda.

Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse pablico o suprimento
de vagas decorrentes de afastamento de professores de suas fungdes, inclusive por
cedéncia; a inexisténcia de candidatos aprovados por concurso publico aptos a
nomeacao, e a necessidade de atendimento dos alunos de estabelecimentos de ensino
localizados em assentamentos agrarios ou areas indigenas. (DECRETO 45754/08,
Paragrafo Unico).
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No entanto, este decreto vem servindo como uma politica de contencdo de despesa e
precarizacdo da profissdo docente, e ndo como algo emergencial com inicio e fim
determinados com clareza. Neste sentido, 0os contratos temporarios tém se tornado cada vez
mais frequentes como instrumento nas gestdes na intencdo de solucionar algum problema
pontual, mas que acabam se transformando em solucGes, muitas vezes, permanentes. Desta
forma, entrando no Sistema de Ensino estadual, profissionais com formacgdo inacabada,

distorcida e, muitas vezes, incoerente com a necessidade, conforme apresenta na tabela 5.

TABELA 5 - RELACAO PROFESSORES EFETIVOS E DE VINCULO
EMERGENCIAL POR MUNICIPIOS

MUNICIPIO CONTRATOS EFETIVOS ADIDOS TOTAL
N % N % N % N %

CANOAS 470 37,1 754 59,5 43 3,4 1267 100
ESTEIO 156 51,0 150 49,0 ZERO 0,0 306 100
NOVA SANTARITA 34 47,9 37 52,1 ZERO 0,0 71 100
SAPUCAIADO SUL 180 42,0 249 58,0 ZERO 0,0 429 100
TRIUNFO 55 47,8 60 52,2 ZERO 0,0 115 100
TOTAL 895 40,9 1250 57,1 43 2,0 2188 100

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em mar. 2013.

Tendo como ponto de partida a tabela 5, podemos observar que o nimero de
contratados em regime de trabalho emergencial, e, portanto, de vinculo precario na 272 CRE €
de 40,9%, no ambito dos seus cinco municipios, no entanto, se observarmos na
individualidade desses mesmos, chegamos aos seguintes nimero: Canoas (37,1%), Esteio
(51%), Nova Santa Rita (47,9%), Sapucaia do Sul (42,0%) e Triunfo (47,8%).

Esta preocupacdo se da pela dura realidade de termos nimeros tdo representativos no
que deveria ser uma medida provisoria, mas fica muito clara para todos que esta medida é
uma pratica muito mais ampla, tendo em vista que nos Gltimos dez anos houve apenas trés
concursos publicos para suprir a demanda crescente de professores na rede estadual. Salienta-
se que dois desses concursos foram feitos nesta Gltima gestdo, sendo que apenas foram
chamados os que realizaram provas no ano de 2012, ja que os deste ano ainda estdo em
processo de apresentacdo de documentos, exames meédicos e provas de titulo para uma

classificacédo final e posterior posse.

Verifica-se que esta é uma prética historica e cultural no estado do Rio Grande do Sul,

conforme constatado por Ambrésio (2007, p. 82), em sua dissertacao:

O estado, ao adotar as contratagdes emergenciais como pratica permanente, afronta
os trabalhadores concursados porque desrespeita a legitimidade do concurso publico
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e, de certa forma, pressiona os professores nomeados com uma alternativa mais
econdmica aos cofres publicos. Isto significa dizer que, tendo em vista a
possibilidade crescente de criar empregos instdveis e mal remunerados para
substituir as nomeacdes, o Estado exerce sobre estes profissionais uma pressao
coercitiva e acena com o desrespeito ao Plano de Carreira e pagamento de vantagens
a que faz jus.

Essa constatacdo de Ambrdésio (2007), no Rio Grande do Sul, é também visualizada
por Marques (2006, p. 93)™, no Ceara, conforme trazemos:
Em 2002, a SEDUC possuia 18.826 professores efetivos em atividade e destes
10.996 eram professores com contratos temporarios. A cada ano, esse contingente
parece crescer e a SEDUC gerenciando. O fato de trabalharem sem nenhum vinculo

j& é um agravante e, com certeza, 0 processo ensino-aprendizagem ¢ afetado por
demais e o discurso da ‘educagdo de qualidade’ é negado.

A gravidade da situacdo aumenta quando lembrarmos de que desses ndmeros de
profissionais efetivos devem ter subtraidos aqueles que exercem atividades de ndo regéncia
como diregdo, supervisdo, orientacdo, agentes administrativos, atendimento bibliotecario,
delimitados de suas funcBes e outras fungdes que fazem com que ndo exista registro de
atividades no sistema. Nessa nova perspectiva, podemos discutir os dados da tabela 6, onde

demonstra o0 nimero de profissionais em atividades de ndo docéncia.

TABELA 6 - LEVANTAMENTO DO VINCULO E ATIVIDADE DOCENTE

EFETIVOS
CONTRATOS ADIDOS REGENCIA NAO
MUNICIPIO REGENCIA
N % N % N % N %
CANOAS 470 37,1 43 3,4 341 26,9 413 32,6
ESTEIO 156 51,0 ZERO 0,0 58 18,9 92 30,1
NOVA SANTARITA 34 47,9 ZERO 0,0 14 19,7 23 32,4
SAPUCAIA DO SUL 180 42,0 ZERO 0,0 120 27,9 129 30,1
TRIUNFO 55 47,8 ZERO 0,0 25 21,8 35 30,4
TOTAL 895 40,9 43 2,0 558 25,5 692 31,6

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em maio 2013.

Ao fazermos um estudo abrangendo os vinculos, efetivo ou emergencial, assim como,
as atividades docentes, de regéncia ou ndo regéncia, podemos ter uma visdo ndo panoramica,
mas sim, mais lGcida da situacdo real das escolas estaduais sob a gestdo da 27% CRE.

Observamos que os efetivos em regime de ndo docéncia seguem um padrdo de

1 Observe que para Marques (2006) a nomenclatura Professor Efetivo tem um significado diferente do utilizado
por Ambrosio (2007) e nesta dissertacdo. Para Marques esta nomenclatura faz referéncia a todos os professores
que estdo em atividade na SEDUC/CE.



44

proporcionalidade dentre os municipios, e, no geral da Coordenadoria, isto segue a mesma
l6gica, 31,6% dos professores. O nimero de adidos ndo apresenta relevancia em uma visdo
geral, e, somente a cidade sede da coordenadoria apresenta profissionais com este vinculo.

Na situacdo dos efetivos em sala de aula, ndo é possivel dizer que exista um padrao,
fato esse apresentado através dos dados, que os professores efetivos que atuam com regéncia
de classe sofrem uma oscilacdo, dentre os municipios, e na CRE atingem 25,5%. Naqueles
que possuem vinculos emergenciais e que nao recebem os beneficios do plano de carreira dos
servidores em educacdo, obtivemos uma realidade de 40,9% dos profissionais desta
coordenadoria, e constatamos uma oscilacéo nesta realidade entre os municipios, ndo podendo

tracar assim um padréo.

Quando analisamos de forma individualizada, podemos salientar o caso de Esteio
como mais preocupante. Por apresentar uma relacdo de 51% de professores contratados,
sendo que o percentual de professores efetivos em regéncia de classe é de apenas 18,9%, e
30,1% dos professores efetivos encontram-se em atividades de n&o regéncia.

Em uma percepcdo mais abrangente, nota-se que muitos dos problemas que levam a
educagdo brasileira para este “beco sem saida” indicado por Cury (2010), vém através da
fragmentacdo dos curriculos educacionais, da precarizacdo dos profissionais atuantes nas
escolas e do “esquartejamento” das politicas publicas educacionais e econdmicas que
deveriam ser elaboradas uma em detrimento da outra, onde as pastas da educacdo e da
fazenda possam sentar e conversar entre si, criando assim um “atalho” na propositura de leis

com o intuito de melhorar a educacao e que tenham respaldo dos cofres publicos.

4.2 FORMACAO DE PROFESSORES

Neste momento estamos entrando em um territério delicado, pois discutiremos sobre
os profissionais que precisam estar qualificados para trabalhar com nossas criangas,

potencializando suas mentes para uma vida mais cidadd, na forma mais ampla da palavra.

Lembrando sempre que muitos atuam 40h em uma mesma rede, 40h em duas redes
diferentes, ou, até mesmo, 60h em duas redes diferentes. Pensando nesta realidade, ndo
podemos esquecer que sdo pais, maes e/ou mantenedores de familias. A titulo de ilustracéo,

surge a tabela 7, evidenciando a realidade do numero de matriculas duplas, porém, so foi
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possivel verificar no sistema do Estado. Dessa forma, pode haver mais profissionais com
matriculas repetidas, entre Estado e Municipio, entre Estado e Rede Privada, e outras. Da
mesma forma, apenas quantificamos a duplicidade das matriculas no Estado, nos pontuamos a

variavel carga horéria de cada uma.

TABELA 7 - NUMERO DE PROFESSORES COM DUAS MATRICULAS NO

ESTADO
MUNICIPIO MATRICULAS
N %
CANOAS 149 11,8
ESTEIO 34 111
NOVA SANTARITA 15 211
SAPUCAIA DO SUL 70 16,3
TRIUNFO 10 8,7
TOTAL 278 12,7

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em ago. 2013.

Estes dados apresentam uma realidade de dedicacdo exclusiva, por parte destes
profissionais, ao Magistério Publico Estadual, por sua formacéo superior ser incompleta, pela
comodidade da proximidade da residéncia, pela inseguranca de enfrentar um concurso
publico, pela pseudocerteza de que mesmo com um vinculo instavel no estado nunca sera

dispensado, entre outras que ndo presenciei ainda em minha caminhada profissional.

Esses numeros trazem a informacdo de que, aproximadamente, 13% das identidades
funcionais sdo unicamente concursados no Estado, estamos considerando unicamente
vinculos publicos, portanto, a Rede Privada ndo € considerada. Estes profissionais sdo 0s
responsaveis pelo desenvolvimento de politicas publicas voltadas a educacéo, politicas serias,

amplas, dindmicas e, sobretudo, visando o reconhecimento profissional dos professores.

No entanto, ndo podemos considerar apenas a parte profissional e, tampouco, somente
a emotiva, sendo assim, este cenario apresenta uma radiografia da rede estadual como sendo
integrada por individuos sobrecarregados, em suas jornadas de trabalho, onde a perspectiva de

investimento financeiro e emocional em uma qualificacdo € cada vez mais reduzida.

Sendo assim, conforme Gatti (2009, p. 54) “A formacédo dos professores, suas formas
de participacdo em sala de aula, em um programa educacional, sua inser¢éo na instituicao e no

sistema, sdo pontos vitais™.
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Devemos ter a clareza de que, para que os educandos tenham um aproveitamento
adequado das aulas ministradas por estes educadores, € necessario que 0s mesmos tenham
tempo destinado ao planejamento de sua acdo pedagdgica. Dessa forma, manter o professor
em constante atuacéo, deslocamento, entre uma escola e outra, torna sua conduta em sala de

aula um pouco superficial devido ao “atropelamento” de sua rotina de trabalho.

Neste sentido, o ideal docente seria uma jornada reduzida, onde o tempo destinado a
preparacdo das aulas viria ao encontro dos anseios educacionais da profissdo. Contudo, a
remuneracdo aplicada pela mantenedora estatal ndo nos permite esses “luxos”.
Antagonicamente, temos 0s 14% de profissionais dedicando-se apenas as escolas estaduais

dessa coordenadoria.

Na perspectiva de garantir o vinculo do professor, Unica e dignamente, no sistema de
ensino estadual, alinharia os desejos dos educandos com a qualidade de vida buscada pelos
profissionais, encarando a educacdo formal como sendo o produto de troca do docente para
com o estado, e, que o profissional seja remunerado pelo trabalho desenvolvido. Temos,
portanto, duas dimensdes antagbnicas a discutir, de um lado a precariedade da rede estadual e,
do outro lado, a utopia de uma profissao docente digna e reconhecidamente necessaria para a
formacédo dos cidaddos com os quais atuamos. Neste sentido Acécia (2011, p. 677) apresenta a

seguinte reflexéo:

Estas duas dimensdes, de producdo de valor de uso e de valor de troca, ndo se
opdem, mas sim guardam uma relacdo dialética entre si, compondo uma totalidade
por contradicdo, em que, a0 mesmo tempo, se negam e se afirmam, fazendo do
trabalho um exercicio qualificador, prazeroso e, ao mesmo tempo, desqualificador,
explorador, causador de sofrimento.

Dentro dessa realidade, possuimos um numero representativo de profissionais que
ainda acreditam ou se conformam com a situacdo de dedicacdo exclusiva ao ensino da rede
estadual. A preocupacéo seria de garantir o crescimento deste sentimento ou dedicacdo por
parte dos demais, afinal, temos também aqueles que se encontram sem atividades pelos mais
diversos motivos de afastamento das suas atividades, inclusive aqueles que ndo se sentem em
condigdes, ou ndo desejam mais lecionar. Contudo, ndo se desligam da rede ou da profisséo,

desta forma, poderiamos classifica-los como profissionais afastados. Estes profissionais
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alcancam a marca de 139 identidades funcionais'?, ou seja, 6,3% dos profissionais de

educacéo nesta coordenadoria.

Estas situacfes demonstram que a profissdo docente é uma profissdo como outra
qualquer no que diz respeito as atribuicdes e remuneracdo, no entanto, a complexidade das
atribuicGes diferem de todas as demais, afinal, nosso compromisso é cada vez mais amplo. O
produto de nosso trabalho € o desenvolvimento de individuos capazes de transformar a
sociedade, fazendo desta um ambiente social melhor para as futuras gerac@es, uma sociedade
que possa dialogar com o préximo de uma maneira emancipatdria e igualitaria. Esta opinido é

compartilhada por Gatti (2009, p. 90) no trecho que segue:

Quando se trata de educacdo escolar sdo os professores que propiciam essa
intermediacéo. Entdo, a formacdo de quem vai formar torna-se central nos processos
educativos formais, na diregdo da preservagdo de uma civilizacdo que contenha
possibilidades melhores de vida e coparticipagdo de todos. Por isso, compreender e
discutir a formac&o, as condicbes de trabalho e carreira dos professores, e, em
decorréncia sua configuracdo identitaria profissional, se torna importante para a
compreensdo e discussdo da qualidade educacional de um pais, ou de uma regido.

Portanto, um profissional bem qualificado é fundamental para a qualificacdo da
educacdo publica estadual e brasileira. No entanto, a maquina puablica vem, ao longo do
tempo, funcionando de maneira equivocada e desconectada com suas proprias leis. Um
exemplo disto é a LDBEN de 1996, que recomenda a formacdo de professores em nivel
superior, o curso de Magistério, de nivel médio, ainda é aceito na Educacéo infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. Por isso, para preencher seu quadro de educadores, a

coordenadoria aceita inscri¢cdes nos concursos daqueles que tém essa formagéo.

Uma das metas do PNE, porém, prevé que todos os professores da Educacdo Bésica
tenham formacdo especifica de nivel superior em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam até 2020. Neste futuro, j& ndo muito distante, resta saber quais as
medidas serdo tomadas para dar condigdes aos 193 professores (9,6%), efetivos ou
contratados, para que possam fazer cumprir o PNE. Outra divida que paira é sobre quais as

sansdes serdo tomadas para 0s que nao estiverem de acordo com esta meta.

Desta forma, sobre a formagé&o do professor, seria para Gatti (2009, p. 91):

O professor ndo é descartavel, nem substituivel, pois, quando bem formado, ele
detém um saber que alia conhecimento e contetidos a didatica e as condigdes de

12 Dados estes extraidos do PGRH do estado, conforme apresentado nos dados em apéndice.
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aprendizagem para segmentos diferenciados. Educacdo para se ser humano se faz
em rela¢des humanas proficuas.

Chegando ao consenso de que a formagéo docente é fundamental para que seja obtida
uma boa educacdo formal pelos educandos, Tardif (2002, p.36) corrobora “[...] estes saberes
como um saber plural, formado pelo amalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos
da formacdo profissional e de saberes disciplinares, curriculares e experienciais.” Com isso,
somos remetidos a uma concepcao de formagéo de professores como sendo algo complexo e
onde os saberes necessarios para exercer a docéncia sdo formulados. Portanto, ndo devemos
conceber que um professor entre em sala de aula para lecionar sem uma formacéo consolidada
e coerente com sua area de atuacdo. Para isso, exemplificamos com a entrevista apresentada
por Silva (2007, p. 72), conforme segue:

Eu fui convidado para voltar no dia seguinte, porque os alunos simpatizaram
comigo. Eu tinha vinte anos de idade. O diretor me convidou, para eu ficar ali
improvisando, até que se providenciasse um professor, e isso ndo aconteceu, e eu fui
colocado como professor. (...) Terminou o0 ano, eu gostei. E ai eu era de casa. Entao
a atribuicdo foi feita na prépria escola para os professores da casa. Como eu era
aluno do terceiro ano da faculdade, eu tinha que ter uma autorizagéo do Delegado de
Ensino. Esta autorizagdo era um documento escrito que ele concordava que, embora
eu fosse terceiroanista e a matéria continuava sendo Quimica, ndo havendo
professor, entdo, em carater excepcional continuava lecionando. Mas ndo havia
nenhum obstéculo para me contratar na escola a ndo ser esta autorizacdo, que ndo

era uma formalizagdo muito grande. Bastava a palavra dele, ou um documento
autorizando, pronto, acabou. Pode lecionar.

Para que esta ideia possa ser analisada com mais clareza e respaldo, trago a tabela 8,
que teve como criacdo a comparacao entre a formacgdo dos docentes desta coordenadoria e

area de atuacao.

TABELA 8 - PROFESSORES ATUANDO EM SALA DE AULA EM DESVIO DE
AREA DE FORMACAO (DAF)

MUNICIPIO IDENTIDADES FUNCIONAIS
N %
CANOAS 229 18,1
ESTEIO 89 29,1
NOVA SANTA RITA 24 33,8
SAPUCAIA DO SUL 93 21,7
TRIUNFO 30 26,1
TOTAL 465 21,2

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em ago. 2013.
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Observando estes dados trazidos pela tabela 8, vislumbramos com mais nitidez o fato
de possuirmos um grande nimero de professores atuando fora de sua area de formacédo. Esta
realidade é apresentada com um numerario equivalente a 21,2% do numero de identidades
funcionais nessa coordenadoria. Lembrando que recentemente uma modificacdo no sistema de
ensino estadual modificou a grade curricular do Ensino Médio, proporcionando uma nova
disciplina denominada seminério integrado, onde nao existe profissional graduado, efetivo ou
contratado para esta disciplina. O profissional é desviado de sua &rea de formacdo para
realizar um trabalho que tem como objetivo desenvolver projetos aplicados na escola. Através
desta nova diretriz educacional, o niumero de professores nesta coordenadoria aumentou em
237 identidades funcionais nos ultimos dois anos. Observe a colocacdo abaixo de Acacia
(2011, p. 668):

Se 0s estudos j& vém apontando os problemas relativos a formagéo de professores de

ensino médio de educacdo geral, a situacdo se agrava com a proposicao, pela Lei n.
11.741/2008, da modalidade que integra ensino médio e educagéo profissional.

Contudo, duas consideracbes sdo bastante pertinentes. Primeiramente, o fato de o
profissional defender a ideologia académica de que cada professor deva atuar apenas em sua
area de formacdo, sendo assim, podendo ser exigido que ele cumpra sua carga horaria em
mais de uma escola, podendo ser duas, trés e até mesmo quatro. Podendo este cenario ser
ainda mais penoso, aceitando a hipotese de que as escolas sejam em municipios diferentes
entre elas. Posteriormente, a outra possibilidade € mais pratica, onde o docente aceita atuar em
disciplinas diferentes da sua formacéo, e que, normalmente, ndo domina, em detrimento de

uma comodidade maior®3,

Demonstrando a existéncia destes fatores qualidade de vida e acdo pedagogica no

cotidiano dos membros do Magistério Publico, elaboramos a tabela 9, que vem a seguir:

BExemplificando esta situacdo de comodidade, apresento o caso isolado do professor contratado
emergencialmente em 2002 para atuar na disciplina de Geografia. Sua atuacdo profissional hoje se desenvolve da
seguinte maneira: 9h de ensino religioso, 6h de historia, 3h sociologia e 12h filosofia. Sendo que estas
disciplinas estdo no nivel fundamental e médio da educacéo bésica.
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TABELA 9 - RELACAO PROFESSORES NUMERO DE ESCOLAS DE ATUACAO

MUNICIPIOS PROFESSORES ATUANDO EM MAIS DE
UMA ESCOLA
N %
CANOAS 107 8,4
ESTEIO 50 16,3
NOVA SANTA RITA 7 9,9
SAPUCAIA DO SUL 61 14,2
TRIUNFO 17 14,8
TOTAL 242 111

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em ago. 2013.

Discutindo a atuacdo dos profissionais a luz destes dados, é possivel compreender
porque o nimero tdo alto de professores atuando fora de suas areas de formacao, chegando ao
ponto de “prostituirem” sua formagdo a favor de uma economia de tempo, dinheiro e satde,
atuando em apenas uma escola. Mantendo a discussdo dentro deste cenario nada agradavel, é
importante o dado de que 52 identificacGes funcionais (21,5%), da totalidade dos professores
gue atuam em mais de uma escola, exercem sua vida profissional em mais de um municipio.
Apesar de este fato ser compreensivel, acreditamos nao ser favoravel a qualidade da educacgéo
apresentada aos nossos educandos, pois, nossos professores, na maioria, realizam suas
formacdes iniciais e continuadas em determinada area do conhecimento, sendo assim,
profissionais qualificados para exercerem as atividades docentes dentro das areas a que se
prepararam e se credenciaram, ja nas demais, tornam-se uma davida. Confirmacdo desta
colocacédo encontramos em Gatti (2009, p. 92), conforme segue abaixo:

Como se pode facilmente depreender, as colocagdes acima feitas tém a ver com um
amplo conceito de qualidade na educagdo, e se aliam muito fortemente & qualidade

da formacdo dos professores, seja ela em graduagGes ou em processos de educacao
continuada, formais ou informais, fora da escola ou no cotidiano escolar.

Assim como Gatti (2009), Marques (2006) concorda que o deslocamento entre
diferentes escolas prejudica o planejamento das aulas e, por consequéncia, a qualidade das

mesmas, conforme segue:

E diretriz da Politica de Recursos Humanos da SEDUC que todos os docentes
tenham sua carga horaria concentrada preferencialmente na mesma escola (PLANO
DE EXPANSAO E REFORMA DO ENSINO MEDIO 1995 — 2002, p.32), fato que
nem sempre ocorre, principalmente com os professores temporarios que lecionam
em varias escolas para completar sua carga horaria, tendo que se locomover de um
lado para o outro para dar conta de seu trabalho. Fica em pauta, assim, a qualidade
de suas aulas, o tempo disponivel para planejar quando, na verdade, o professor se
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sobre carrega de aulas e ndo encontra tempo para um planejamento, ndo se capacita
e ndo recebe um salério que Ihe permita investir na assinatura de uma revista ou
comprar um livro. (MARQUES, 2006, p.93).

Reforca a ideia de que os docentes devem atuar em suas areas de qualificacdo. As
falhas ou as incapacidades de acompanharem as mudancas institucionais determinam, em
grande parte, a formacéo dos professores e, na sequéncia, de seus educandos. Portanto, faz-se
necessario um profissional bem preparado e atuando com aquela area do conhecimento que
escolheu se aprofundar. Este aprofundamento, que pode ser formal ou informal, que ocorre
diariamente durante as aulas ministradas, troca de experiéncias através de mesas redondas
e/ou oficinas, ou, ainda, em seminarios de formacéo continuada proporcionada pela escola ou

coordenadoria, atualizam o profissional, oxigenando a “maquina” educacional.

Acreditamos que cabe, mais uma vez, reafirmar, como indicacéo para o futuro, um dos
principios formulados para uma base comum nacional para todos os cursos de formagéo de
educadores, apresentados no documento final do X Encontro Nacional da Anfope®* (2000),
“Solida formacao tedrica e interdisciplinar sobre o fendmeno educacional e seus fundamentos
historicos, politicos e sociais, bem como os dominios dos contetudos a serem ensinados pela
escola.” Sendo assim, ¢ necessario questionar a situagdo que se apresenta na realidade: estou
qualificado formalmente para exercer esta disciplina? A rotina de um professor em mais de
uma escola exige deste o dobro de comprometimento, afinal, serd o dobro de sabados letivos,
regimentos diferentes, planos politico-pedagdgico também diferente, educandos com
realidades possivelmente diferenciadas. Associado a todas estas questdes acrescenta-se 0
deslocamento, e ficamos refletindo: Eu consigo dar conta desta demanda? Eu realmente

preciso desta jornada de trabalho?

Esta dltima questdo foi respondida por 926 profissionais desta coordenadoria, ao
assumirem compromisso com uma carga horaria de no maximo 25h semanais, em que a maior
parte € de professores efetivos no estado ou educadores de anos iniciais, onde a disposi¢do
pedagdgica da organizacdo das turmas divide em anos finais, no turno da manha, e, anos

iniciais, no turno da tarde, com isso, 0s professores de anos iniciais ndo podem ser

¥As recém-aprovadas diretrizes explicitam a natureza das orientacdes que levaram & proposicdo do modelo que
fundamentou a criacdo dos institutos superiores de educacdo como estrutura institucional para a formagdo de
professores. Essa foi a forma encontrada pelo MEC para traduzir a concepcdo de uma base comum nacional,
bandeira histérica do movimento dos professores. O que poderia ser tomado como um consenso, no entanto,
padece de uma contradi¢cdo fundamental, uma vez que a base comum nacional perseguida pelos educadores
nasce de um projeto de sociedade oposta ao que produz o neoliberalismo.
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convocados para ampliar suas cargas horarias. No entanto, esta atitude, tanto das escolas
como dos docentes, repercute na qualificacdo dos profissionais que serdo contratados. Ja que,
onde um professor efetivo, graduado e experiente e que poderia assumir 40h acaba assumindo
apenas 20h, deixando outras 20h sem cobertura, abrindo necessidade de contratacdo

emergencial.

Nessa moldura, abre-se um mercado de trabalho para um puablico que ainda ndo possui
a formacdo minima necessaria para a realizacdo das tarefas com maestria. Conforme é

apresentado pela tabela 10 a seguir.

TABELA 10 - PROFESSORES CONTRATADOS EMERGENCIAMENTE QUE
AINDA ESTAO COM A GRADUACAO EM CURSO

PROFESSORES COM GRADUACAO EM

MUNICIPIOS CURSO

N %
CANOAS 59 4,7
ESTEIO 33 10,8
NOVA SANTARITA 5 7,0
SAPUCAIA DO SUL 31 7,2
TRIUNFO 3 2,6
TOTAL 131 6,0

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em ago. 2013.

Neste apanhado de dados, podemos perceber que, aproximadamente, 6,0 % dos
profissionais desta coordenadoria ndo possuem a formacdo minimas para exercer suas
atribuicoes, descritas na LDBEN. Apesar de o percentual ser baixo, é uma situacdo que
deveria preocupar os gestores, afinal, estdo nas cadeiras para garantir a exceléncia da
educacdo publica no estado do Rio grande do Sul. Preocupacéo esta se justifica pelo fato de
muitos professores serem contratados para suprir uma necessidade emergencial €, como nao
existem politicas pablicas para que esta emergencialidade seja solucionada, os contratados sé

saem dessa situacdo de vinculos precarios quando eles acham convenientes.

Associando esta inoperancia do sistema de gestdo, em acompanhar os professores

emergenciais para que terminem sua graduacdo, com a pseudoestabilidade, surgem casos de
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profissionais que nunca acabam sua graduacdo e aposentam-se nos cargos de professores,

mesmo sendo estes contratos emergenciais™.

Esta banalizacdo dos formadores das mentes deste povo ndo é exclusividade deste
Estado, ou deste sistema de ensino. Segundo Gatti (2008, p. 221), esta superficialidade
também assombra as cadeiras da academia, onde os docentes buscam inspiracdo e orientagdo

para obter qualidade em seu fazer pedagogico.

Pede-se que o curriculo propicie o conhecimento da escola, conhecimento do ensino,
porque ensinar, conhecimentos para ensinar, conhecimento de como se pode ensinar,
gestdo da sala e da escola, como também formacdo em aspectos da sociologia, da
politica, da filosofia, psicologia, antropologia, comunicacdo, linguagens. Nada mais
complexo. Continuaremos na superficialidade, no faz de conta? Os dados
disponiveis mostram que estamos longe de conseguir curriculos aderentes as
proposicbes do Conselho Nacional de Educacéo.

Sendo assim, fica cada vez mais transparente o grau de preocupacdo dos governos com
a educacdo neste pais/estado. Observemos que ja ndo estamos mais na etapa de memorizacao
e armazenamento quantitativo de informacdes, queremos acreditar que a educacdo nos dias de
hoje é muito mais de consciéncia, interpretacdo da realidade de vida, capacidade de fazer
critica social e desenvolver um raciocinio légico matematico, mas, para tanto Acécia (2011, p.

670) escreve:

O professor precisara adquirir a necessaria competéncia para, com base nas leituras
da realidade e no conhecimento dos saberes tacitos e experiéncias dos alunos,
selecionar contelidos, organizar situacGes de aprendizagem em que as interacGes
entre aluno e conhecimento se estabelecam de modo a desenvolver as capacidades
de leitura e interpretacdo do texto e da realidade, comunicacdo, analise, sintese,
critica, criagdo, trabalho coletivo, e assim por diante. Enfim, ele deverd promover
situacBes para que seus alunos transitem do senso comum para o comportamento
cientifico. Para tanto, ao professor ndo basta conhecer o conteido especifico de sua
area; ele devera ser capaz de transp6-lo para situagoes educativas, para o que devera
conhecer os modos como se da a aprendizagem em cada etapa do desenvolvimento
humano, as formas de organizar o processo de aprendizagem e os procedimentos
metodoldgicos proprios a cada conteldo.

Os autores como estes demonstram a complexidade que é o fazer pedagdgico e o quéo
amplo deve ser a formacgdo do profissional que exercerd esta profissdo no nivel de ensino
basico. Contudo, o proprio sistema que deveria propor mudangas esti estanque, conforme
mostra Gatti (2009, p. 95),

Estes casos podem ser exemplificados como o da professora da Escola Estadual de Ensino Fundamental Eurico
Altair da Motta, que possui um contrato emergencial, para Educacédo Fisica, desde 1995. Consta no Programa de
Gerenciamento de Recursos Humanos que esta profissional ainda esta cursando a graduacdo.
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Reverter um quadro de formacdo inadequada ndo é processo para um dia ou alguns
meses, mas para décadas. Como afirmamos em outro texto “Nao se faz milagres
com a formacdo humana mesmo com toda a tecnologia disponivel. Ndo da para
implantar um chip de sabedoria no homem. Esta tem que ser desenvolvida em longo
processo de maturagao.

Esta resisténcia em aplicar as diretrizes necessarias para que a gestdo publica garanta
uma formacéo adequada tanto aos seus profissionais quanto aos seus educandos € fruto de
uma cultura de protelacdo, onde cada gestdo protela atitudes necessarias para que nao seja
criado nenhum fato politico que venha a comprometer a sequéncia do governo. Neste sentido,
é sempre valido ressaltar que ha uma fatia consideravel dos professores, cerca de 711 (32,5
%), que possuem, além de sua formacdo inicial, outra graduacdo e/ou alguma(s) poés-

graduacédo(6es).

A ideia de aplicar a formacao continuada em servico surgiu com bons olhos pelo lado
da categoria dos professores, mas, infelizmente, ainda esta concretizada. Sendo que poderia
ser este 0 caminho para uma reciclagem, qualificacdo ou até mesmo a conclusdo da primeira

graduacéo.

No entanto, entre as muitas divergéncias, hd pelo menos alguns aspectos sobre 0s
quais ha consenso: a escassez de professores, notadamente em algumas areas e regides e a

insuficiéncia ou inadequacao das politicas e das propostas para esta formacéo profissional.

Na intencdo de contextualizar estes aspectos, montamos o quadro 5, que monstra o
namero de profissionais da educacdo em cada area do conhecimento, observemos 0 que

segue.
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QUADRO 5% - CARGA HORARIA NECESSARIA COMPARADA AOS
PROFESSORES E SUAS HABILITACOES

» < o) < <
DISCIPLINA § E % % = § % % % E é
S @ | =5% | %o x m & &

SERIES INICIAIS 5040 860 140 2160 760 8960 8760 T200
MATEMATICA 2938 13 204 655 244 4755 3255 | - 1500
LiNG. PORTUGUESA | 2638 606 173 605 233 4255 3262 T993
CIENCIAS 1041 171 48 273 120 1653 1302 T30
EDUCACAO FISICA 1296 328 9% 282 102 2102 1887 215
HISTORIA 1643 385 110 1465 142 2653 1638 | -1015
GEOGRAFIA 1643 385 110 1465 142 2653 1331 | -1322
ARTES 995 221 63 232 o1 1602 447 1155
LINGUA INGLESA 1643 385 110 1465 142 2653 1580 | -1073
ENSINO RELIGIOSO 648 164 4 141 51 1051 194 “857
LITERATURA 301 107 31 50 11 500 539 739
QUIMICA 602 214 62 100 22 1000 693 T307
BIOLOGIA 602 214 62 100 22 1000 779 201
FISICA 602 214 62 100 22 1000 625 ~375
SOCIOLOGIA 301 107 31 50 11 500 376 124
FILOSOFIA 301 107 31 50 11 500 155 "5
ESPANHOL 301 107 31 50 11 500 361 T139
ARTES 301 107 31 50 11 500 261 739

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em ago. 2013.

O quadro 5 nos mostra, entre outros fatores, o fato de que esta Coordenadoria nao
possui professores habilitados para suprir a demanda exigida pela grade curricular da
Educacdo Basica nas diversas areas do conhecimento, tanto em nivel Fundamental como em

nivel Médio, com a Unica excecao na disciplina de Literatura.

Portanto, as disciplinas de Geografia, Filosofia, Matematica e Fisica, sdo as que
apresentam maior deficiéncia ao compararmos a demanda com a oferta de carga horaria
nessas disciplinas. Ressaltamos, também, que a disciplina de Ensino Religioso vem sendo
descaracterizada como disciplina formadora, pela elevada negativacdo do saldo de seus
professores formados e/ou habilitados para leciona-la. Disciplina essa que tem como principal
funcdo a de complementar a carga horaria dos mais diversos professores, no momento de

organizar os horarios nas escolas.

16 0 quadro foi elaborado utilizando a organizagdo da grade curricular da SEDUC/RS e fazendo um cruzamento
com os dados do apéndice desta dissertagdo no campo de atuagéo.
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No entanto, devemos ter a clareza de que essa realidade ndo ocorre dessa maneira,
pelo fato de muitos professores, por comodidade propria ou necessidade da rede, estarem
exercendo suas atividades em outras areas do conhecimento. Também, por alguns professores
efetivos estarem em cargos de direcdo e vice-diregdo, assim como biblioteca, supervisdo
escolar, auxiliar administrativo financeiro, orientacdo escolar e, até mesmo, sem atividades

devido a algum tipo de afastamento ou delimitacéo da funcao.

Vale ressaltar o fenbmeno a que chamamos de DAF, que ocorre entre os professores
dentro de suas proprias areas do conhecimento, onde professores de Matemética assumem
algumas horas de Fisica; professores de Biologia assumem carga horaria de Quimica e Fisica;
professores de Letras com habilitacdo em Espanhol, lecionando Lingua Inglesa e o0s
cruzamentos possiveis dentro desta area do conhecimento; no entanto, o mais confuso nesta
dindmica é a area das Ciéncias Humanas, onde professores(as) de Histdria lecionam Filosofia,
Sociologia e Geografia, além dos cruzamentos possiveis, dentro desta area do conhecimento.
Existe, ainda, a questdo das licenciaturas curtas, que habilitavam apenas para o Ensino
Fundamental, e encontramos estes profissionais lecionando no Ensino Médio, Ensino
Profissionalizante, Matricula por Disciplina (MPD), Ensino Médio Normal, e, ndo raras
vezes, na Supervisdo Escolar, onde preparam e acompanham a acdo pedagdgica da escola
onde possuem lotacdo. Dados estes sdo percebidos ao nos debrucarmos sobre o apéndice desta
dissertacdo. No entanto, para Gatti (2011, p. 206), a formacdo universitaria ¢ fundamental

para um resultado satisfatorio no exercicio da profissdo conforme segue:

Pensamos o professor como um profissional e, como tal, ele deve ser preparado para
enfrentar os desafios constantes desse trabalho. Sabendo que um curso de graduacéo
ndo tem condi¢cBes de formar completamente um profissional, mas é de sua
responsabilidade oferecer uma formagdo basica adequada e suficiente para que os
que dele saem possam se inserir no trabalho com condicgdes de atuar e aperfeicoar-se
constantemente a partir de uma boa base formativa inicial. Quando esta é falha o
desempenho profissional sofrerd, e sofrera o trabalhador, no caso, o professor, que
terd de sobrepujar vérias lacunas e dificuldades que se fardo presentes. Portanto, a
licenciatura deve oferecer condigdes de profissionalidade aos que a frequentam.

Nesse cenario apresentado, encontramos, aproximadamente, 465 (23,3%) professores
atuando em DAF, conforme dados da tabela 8, citados anteriormente. Vislumbramos os
efeitos negativos desta pratica de gestdo, onde a auséncia de recursos humanos na rede de
ensino estadual é suprida por profissionais sem formacdo adequada, na qual os Unicos anseios
sdo: aumento dos vencimentos devido ao acréscimo na carga horéaria, possibilidade de exercer

a funcdo em uma unica instituicdo de ensino e evitar que nossos jovens nao figuem sem
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atendimento escolar, associamos, ainda, a pressdo que estes professores contratados

emergenciais recebem da Coordenadoria neste sentido.

Sendo assim, muitas vezes é possivel prever que, mesmo com formacdo adequada, um
profissional deixa os bancos académicos completamente preparado para exercer sua profisséo
em um campo recheado de dilemas e dualidades, desta forma, como conceber que atuara de
forma satisfatoria em uma area e/ou disciplina que ndo domina? O tempo destinado para
preparacdo das aulas a serem ministradas tera de ser redobrado, no entanto, onde encontrar
félego e possibilidade cronoldgica para isto? J& que, aproximadamente 12,7% do professorado
dessa Coordenadoria apresentam duas matriculas, perfazendo 20h + 20h ou 20h + 40h na rede
estadual, conforme a tabela 7, apresentada anteriormente. Podemos trazer, ainda, a
informacdo obtida na analise do apéndice desta dissertacdo, de que, aproximadamente, 53%
dos professores desta CRE exercem mais de 25 horas semanais em sua rotina na rede
estadual. Dados esses que ndo consideram vinculos com redes publicas municipais ou
privadas, variavel que ndo podemos elencar através do sistema que utilizamos para produzir

estes dados.

4.2.1 Professores em atividades ndo docentes

Dentre as diversas possibilidades que investigamos sobre o déficit de recursos
humanos nas escolas desta Coordenadoria e professores com habilita¢cBes incoerentes com as
funcBes pedagogicas exercidas, intuimos que o desvio para atividades de ndo docéncia nas
escolas pelos profissionais efetivos € uma das varidveis a ser considerada, conforme

apresentado a seguir na tabela 11 e discutido posteriormente.
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TABELA 11 - LEVANTAMENTO DOS PROFESSORES QUE SE ENCONTRAM
FORA DE SALA DE AULA NAS ESCOLAS DA 272 CRE

MUNICIPIOS PROFESSORES REGENCIA SEM DOCENCIA
N % N % N %

CANOAS 1293 100 880 68,1 413 31,9
ESTEIO 310 100 218 70,3 92 29,7
NOVA SANTARITA 80 100 57 71,2 23 28,8
SAPUCAIA DO SUL 445 100 316 71,0 129 29,0
TRIUNFO 121 100 86 71,1 35 28,9
TOTAL 2249 100 1557 69,2 692 30,8

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em ago. 2013.

Estes dados nos fornecem subsidios suficientes para fazermos uma discussao mais
ampla, como também, no &mbito da coordenadoria, e, da mesma forma, em questdes mais

especificas de cada municipio.

Comecemos por Canoas, neste municipio, onde a Coordenadoria tem sua sede fisica,
existem 36 escolas estaduais, sendo 19 somente de Ensino Fundamental e outras 17
contemplando o Ensino Médio, unicamente ou agregando as duas etapas da educacao basica,
perfazendo um total de 91 turnos de trabalho nestas escolas. Com isso, sdo necessarios 36
cargos de diretores e outros 91 cargos de vice-diretores, sendo que a legislacdo estadual®’ do
Rio Grande do Sul elege seus gestores através do voto direto e democratico dentro do quadro
de professores efetivos da escola. Desta maneira, percebemos que, para a gestdo das escolas
estaduais canoenses, seriam necessarios 127 professores fora de sala de aula, efetivos e com
formacdo superior. No entanto, existem 286 professores a mais que este nimero. Sabemos
que outras necessidades’® sdo exigidas nas escolas e que, pela falta de profissionais

habilitados e politicas publicas, esta demanda é repassada ao professor.

Seguindo a mesma linha de raciocinio adotada anteriormente, apresentam-se em
Esteio 12 escolas estaduais, onde 5 sdo de Ensino Fundamental, 7 s@o responsaveis pelo
Ensino Médio, unicamente ou acoplado ao Ensino Fundamental. Onde as escolas atendem a
comunidade escolar deste municipio através de 31 turnos de trabalhos, exigido, desta forma,
43 cargos entre os de diretores(as) e vice-diretores(as). No entanto, existem 49 professores,

além destes, sem funcao docente.

Ysaiba mais sobre a lei da gestdo democratica para eleicdes de diretores através da lei 10.576/1995 atualizada
até a lei 13.990/2012.

'8 Estas outras necessidades serdo abordadas nos segmentos posteriores ao espago destinado & discussdo dos
municipios.
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Em Nova Santa Rita, existem 3 escolas estaduais, sendo uma Fundamental e outras
duas de Ensino Médio, unicamente ou em conjunto com o Fundamental. Essas escolas sdo
responsaveis por atender, em 8 turnos, a comunidade escolar deste municipio. Desta forma, ha
necessidade de deslocarmos 11 profissionais para os cargos de diretores(as) e vice-

diretores(as). Contudo, existem 12 professores, além destes, que ndo exercem funcéo docente.

No municipio de Sapucaia do Sul, estdo instaladas 20 escolas estaduais, onde 16 séo
unicamente Fundamentais e 4 sdo de Ensino Médio e/ou Fundamental. Essas instituicdes de
ensino atendem a comunidade em 44 turnos, sendo necessarios 64 professores desviados de
suas atividades docentes para os cargos de diretores(as) e vice-diretores(as). No entanto,
existem 65 professores que ndo se encontram no efetivo exercicio docente, além destes que

foram eleitos pelas suas respectivas comunidades escolares para gerir as escolas do estado.

Em Triunfo, encontram-se 8 escolas estaduais, onde apenas uma contempla o Ensino
Médio juntamente ao Fundamental. Essas escolas atendem a comunidade através de 17
turnos, sendo necessario, com isso, 25 professores em cargos de diretores(as) e vice-
diretores(as). Contudo, existem 10 professores, além dos gestores, fora da atividade docente

neste municipio.

Como citado anteriormente, temos consciéncia de que outras atividades, aléem da
docéncia e da gestdo, sdo necessarias para a realizacdo do processo pedagogico nas escolas
atingindo, desta maneira, o objetivo final da instituicdo escolar. Dentre outros profissionais,
surgem o supervisor pedagégico e o orientador educacional, contratados recentemente, como
especialistas em educacao, pois € necessaria a formacdo de nivel superior ou p6s-graduacédo
no cargo almejado. Nos Ultimos anos, esse profissional ndo teve como ingressar na rede
estadual devido a auséncia de concurso publico para suprimento desta demanda e, a saida,
como tudo nesta rede de ensino, foram os contratos emergéncias para os especialistas’® que

teriam como remuneracio®® a mesma de um professor contratado.

9Tal contrato é legitimado através do inciso 1X, do art. 37, da Constituicdo Federal e inciso IV do art. 19, da
Constituicdo Estadual, disciplinado na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, nos termos da
Lei n® 6672, de 22 de abril de 1974, da Lei Estadual n.°13.426/2010, de 05/04/2010, regulamentada pelo Decreto
Estadual n.° 47.225 de 13 de maio de 2010, previstas na Lei 7.132 de 13 de janeiro de 1978.

20 Remuneragdo dos contratos, na forma da Lei, corresponderé ao vencimento do nivel 5 (cinco), classe A, da
carreira.
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Acreditamos que, além destes pontos trazidos até aqui, o projeto Mais Educacdo®, do
Governo Federal, também contribua para esta escassez dos recursos humanos por retirar de
sala de aula professores efetivos e, inclusive, contratados emergenciais para exercerem
atividades de coordenacdo do projeto. No entanto, trago algumas reflexdes acompanhadas de
dados. Nos municipios gestados pela 272 CRE sdo contemplados pelo Programa Mais
Educacao 24 escolas no municipio de Canoas, 6 escolas no municipio de Esteio, em Nova
Santa Rita ndo consta nenhuma escola, em Sapucaia do Sul s&o 7 escolas e no municipio de
Triunfo sdo 2 escolas, todas elas da rede estadual de ensino. Sabendo que cada escola é
contemplada com um coordenador do projeto, sdo estes os numeros de profissionais em

educacdo retirados de sala de aula para atendimento do projeto.

Outra area que foi simplesmente abandonada pelos governos que estiveram pensando
a educacéo no estado do Rio Grande do Sul, foram as bibliotecas escolares, pois ndo existem
concursos publicos para suprir estas necessidades e nem mesmo contratos emergenciais para
contemplar este espaco pedagogico de suporte a docéncia. Na auséncia destes profissionais,
uma ocupacao por profissionais de qualquer area e de interesses, muitas vezes duvidosos, tem
ocorrido. Convocacéo por necessidade do trabalho néo existe e muitas sdo as escolas que néo
possuem profissionais atuando nesses espacos, devido a isto, a maioria das bibliotecas estdo
fechadas na totalidade ou parcialmente, fazendo uma apologia ao sistema politécnico

implantado nesta gestao.

4.2.2 Implementacdo do Ensino Médio Politécnico

A proposta do governo do estado do Rio Grande do Sul (RS), através da SEDUC para
as escolas estaduais, no periodo de 2011 a 2014, visa mudancas no curriculo do Ensino Médio
(EM). Trata-se do Ensino Politécnico, que foi implantado no ano de 2012 nos 1° anos do
Ensino Médio e devera contemplar todo o Ensino Médio até 2014. Essa mudancga no curriculo
tem como objetivo obter melhorias na qualidade de ensino, visto que 0 mesmo nao tem
produzido avancos significativos na educagdo, de modo a levar em conta a necessidade de

preparar 0s jovens para enfrentar as exigéncias da sociedade atual, em que a velocidade dos

2L Dados retirados do site
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16728&Itemid=1120
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avancos cientificos e tecnologicos € muito rapida. Desta maneira, Frigotto, Ciavatta e Ramos
(2005, p. 14) definem:

Neste horizonte a expectativa social mais ampla € de que se possa avancar na
afirmacdo da educagdo basica (fundamental e média) unitaria, politécnica e,
portanto, ndo dualista, que articule cultura, conhecimento, tecnologia e trabalho
como direito de todos e condicdo da cidadania e democracia efetivas. Nao se trata de
uma relacgdo, pois, linear com o mercado de trabalho, mas mediada, sem o que ndo
se cumpre os dois imperativos: de justica social e de acompanhamento das
transformacdes técnico- cientificas do mundo do trabalho.

O curriculo proposto pelo estado do Rio Grande do Sul foi dividido em dois blocos:
um de formacdo geral e outro de formacéo diversificada, os quais devem se desenvolver por
meio de projetos, pela transversalidade de eixos, que oportunizam a apropriacdo da vida e as
possibilidades no mundo do trabalho. Os projetos de pesquisa dos estudantes sdo construidos
na area diversificada denominada de Seminério Integrado, que se encontra na parte
diversificada. Estes projetos sdo coordenados por um professor orientador, mas orienta para
ser de responsabilidade do coletivo dos professores que atuam na formacdo geral, com a
coordenacdo e o acompanhamento rotativo, oportunizando a apropriacdo e a construcdo

coletiva da organizagdo curricular.

O Ensino Politécnico, embora ndo profissionalize, deve estar enraizado no mundo do
trabalho e das relagdes sociais, tendo em vista a compreenséo e a transformacéo da realidade.
Do ponto de vista da organizacdo curricular, a Politecnia supde novas formas de selecdo e
organizacdo dos contetdos, contemplando o didlogo entre as areas de conhecimento, ou seja,
o trabalho interdisciplinar. O carater interdisciplinar ndo exclui o carater disciplinar do
conhecimento cientifico, mas completa-o, estimula a percepcao dos fenémenos, possibilitando
a construcdo e uma percepcao dindmica da nossa vivéncia, da convivéncia com o mundo da
informacdo, das tecnologias, da vida social, ou seja, um aprendizado com aspectos préaticos e
criticos. Desta forma, segundo Fazenda (2008), “A interdisciplinaridade permite reconhecer
ndo s6 o didlogo entre as disciplinas, mas também a conscientizagdo sobre o sentido da

presenca do homem no mundo”.

No entanto, ressaltamos que este novo sistema apresenta uma nova disciplina
denominada Seminario Integrado, onde é determinado que os contetdos sejam trabalhados
por areas de estudos, com atividades coletivas, em forma de seminérios, e com grande parte
do horéario escolar envolvido nesse tipo de atividade. No 1° ano do Ensino Medio, 25% das

aulas serdo para esses seminarios; no 2° ano, 50% das aulas; e no 3° ano, 75%. E preocupante
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que esta mudanca tenha acontecido sem que houvesse sido realizada uma formacao para 0s
professores que iriam atuar em tais Seminarios Integrados. Na intengdo de percebermos

melhor estes percentuais, segue 0 quadro 6 como demonstracéo.

QUADRO 6 - RELACAO ETAPA DO ENSINO MEDIO E O NUMERO DE TURMAS

ETAPA DO ENSINO MEDIO NUMERO DE TURMAS
1° ANO 252
2° ANO 153
3°ANO 106

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos, dados coletados em ago. 2013.

Seguindo a proposta de implantacao gradual teremos, ja no ano de 2014, novas turmas,
num total de 106, que resultardo em uma necessidade de, aproximadamente, 530 horas
excedentes de atendimento por professor. Isto equivale a um total de 26 profissionais com
carga horaria de 20h semanais. Conforme sera apresentado no subcapitulo que trata das
aposentadorias, dos concursos publicos e dos contratos emergenciais, fica muito clara a
inexisténcia destes profissionais para suprir esta demanda imediata. Contudo, temos 0 recurso
de novos contratos emergenciais, ou seja, novos professores, alguns ainda em formagéo, que
entraram em uma rede sem o devido atendimento pedagdgico, por parte da mantenedora e das
escolas, por escassez de recursos humanos e, no entanto, ingressando para dar conta de suprir

a demanda em uma nova area que ndo existe formacao especifica, preparacdes ou orientacoes.

Esta situacdo do Seminario Integrado ainda é alarmante pelo fato de as aulas serem
realizadas no contra turno, no entanto, como agir se nosso educando esta fazendo algum curso
preparatdrio, profissionalizante, de idiomas e/ou outro e, se ao invés de estar estudando neste
turno, o educando ja estiver em atividades profissionais formais ou no regime de estagio?
Qual a posicdo da SEDUC/RS? Se estes ndo precisarem acompanhar as aulas neste segundo
turno, muitos dos demais comecardo a burlar as normas do sistema e, se forem obrigados a
frequentar, como negociar com o empregador ou gestor do curso? Qual sera a eficiéncia
destas mudancas no sistema educacional do Ensino Médio, tendo em vista a precariedade de
recursos, tanto de infraestrutura quanto de recursos humanos e formacdo pedagdgica? Estes e
outros questionamentos ficam em aberto para uma posterior abordagem, com dados mais

consistentes, ja que, é algo muito novo.
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4.2.3 Universalizacéo do ensino médio

E inegavel o fato de que o Brasil tenha conquistado avangos importantes na area
educacional nos ultimos anos. Educandos evadidos voltaram a frequentar a escola, 0 acesso ao
Ensino Fundamental é quase universal, mais recursos lhe foram destinados com o advento do
Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo Béasica - FUNDEB. Foram conquistas
inéditas, porém, insuficientes. Uma vez que ndo basta frequentar a escola, é preciso alcancar
os niveis de escolaridade bésica e, obviamente, atingir niveis de aprendizagem adequados aos
anos de estudo acumulados pelos jovens brasileiros. E o que garante, no longo prazo, a
universalizacdo do Ensino Médio.

Discute-se, com frequéncia, a necessidade de universalizar o Ensino Médio no Brasil.
O parametro de comparacdo é o Ensino Fundamental, que incluiu quase 100% da populagédo
de 6 anos na escola e levou a percep¢do de que haviamos alcangado sua universalizacdo. O
objetivo, neste subcapitulo, é propor algumas reflexdes sobre os esforcos que os sistemas de
educacao estaduais e federais devem fazer para universalizar o Ensino Médio, aqui entendido
como assegurar 100% de frequéncia da populacdo de 15 a 17 anos nas séries adequadas a
cada idade. Como, obviamente, para ingressar no Ensino Médio, o jovem de 15 anos precisa
ter concluido o Ensino Fundamental, a discussao sobre a viabilidade de universalizar o Ensino
Médio nos préximos anos passa, também, pela reflexdo sobre o conceito de universalizacdo
no Ensino Fundamental.

Os dados apresentados a seguir trazem alguns indicadores de qualidade da educacao
no estado do Rio Grande do Sul, considerando que o recorte das escolas que abrangem a 272
Coordenadoria Regional de Educacdo sdo integrantes destes nimeros, este sera utilizado para
dar inicio a uma reflexdo sobre as deficiéncias que o estado possui para que possamos
alcancar a meta que diz respeito a universalizacdo do Ensino Médio.

Tomando estes indices como padrdes desta coordenadoria, teriamos algumas
complicagdes, tais como, o fato de que teriamos um numero de matriculas superior ao
existente atualmente. Esse aumento de matricula nas escolas repercutiria no aumento das
turmas existentes nas escolas, desta forma, precisariamos aumentar, na mesma propor¢éo, o
namero de professores em cada uma das areas do conhecimento que constituem o Ensino
Médio.

Devido a todo cenario apresentado nesta dissertacdo, € possivel prever a falta de
professores em um primeiro momento, sendo necessaria a contratacdo, em regime

emergencial, de professores para poder atender nossos jovens, ou seja, estariamos
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perpetuando ainda mais esta politica das gestdes de garantirem o funcionamento das escolas
através da utilizacdo da mao-de-obra de profissionais que representa 6,0%, conforme tabela
10, dos professores que ndo possuem graduacdo completa, portanto, que qualidade de
educacdo é esta? A tabela 12, a seguir, proporciona algumas informacdes que refletirmos

sobre a qualidade da educacéo no Rio Grande do Sul.

TABELA 12 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS, REPROVADOS E TAXAS
DE ESCOLARIZACAO LIQUIDA E DE ABANDONO DO ENSINO FUNDAMENTAL
NO RIO GRANDE DO SUL - 2008

Taxa de escolarizagéo

i liquidado EF-6a14  Ajunos que Alunos Taxa de Alunos
ix Alunos matriculados anos :
Regido/UF 10 EF — 6 a 14 anos abandonaram o matriculadosno  abandono  reprovados no
EF EF escolar do EF EF
(%)
Rio Grande do Sul 1.425.856 87 47.729 1.643.718 2.9 254.351

Fonte: Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA)*.

Os dados apresentados aqui mostram um total de matriculas no Ensino Fundamental,
equivalente a 87% como taxa liquida de escolarizacdo na idade certa. Isto €, traduzindo da
seguinte forma: 13% dos nossos jovens deixam de frequentar o Ensino Médio na idade
prevista, assim como, aproximadamente, 3% destes jovens evadem neste nivel da educacédo
basica. Associado a estes indicadores, surge uma reprovacao de 15%. Nesta visdo dos dados,
reportamo-nos a um conceito que sera discutido, paralelamente, em outro capitulo, o do
fracasso escolar como perpetuacdo das elites brasileiras, ou seja, a escola passa a ser um
mecanismo de seleg&o. Para Perrenoud (2001, p. 16):

Parecia “normal” que a escola agrupasse criangas dotadas e outras ndo, criangas
“nascidas para estudar” e outras nascidas para o trabalho manual aos doze anos. E
mais normal ainda, que 0 sucesso estivesse estreitamente vinculado a condigdo
social de origem: era a “ordem das coisas”. A exigéncia de igualdade n&o estava
ausente, mas a escolarizacdo e a alfabetizacdo minima de todos era suficiente para

satisfazé-la. Para além disso, aumentava o jogo considerado ‘“natural” das
desigualdades.

Conforme as informagdes da tabela 12, temos 13% das matriculas brutas nas escolas
estaduais, que ndo transpem do Ensino Fundamental para o Ensino Médio nos dias atuais.

Desta forma, ao aceitarmos a universalizagdo do Ensino Médio, devemos acreditar que

?2Querendo aprofundar mais sobre s dados apresentados nestas tabelas acessar
http://www.ipea.gov.br/presenca/index.php?option=com_content&view=article&id=5&Itemid=13.
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alguma politica educacional va surgir para garantir que estes alunos fagcam esta passagem,
afinal, a universalizacdo do Ensino Fundamental e também do Médio, ndo significa apenas
matricularmos estes estudantes, e sim, garantir frequéncia e aprendizagem na idade correta. O
restante se resume em fracasso escolar, e temos conviccdo de que este fracasso é de toda a

sociedade. Para isto, as mudancas devem ocorrer globalmente na sociedade.

TABELA 13 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS, REPROVADOS E TAXAS
DE ESCOLARIZACAO LIQUIDA E DE ABANDONO DO ENSINO MEDIO NO RIO
GRANDE DO SUL - 2008

Taxa de escolarizagéo

Alunos matriculados lfquidado EM—15a  Ajunos que Alunos Taxa de Alunos
Regido/UF noEM-15a17 17 anos abandonaram o matriculadosno  abandono  reprovados no
anos EM EM escolar do EM EM
(%)
Rio Grande do Sul 280.538 48,5 62.604 441.081 14,2 87.684

Fonte: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada.

Neste recorte da educacdo publica, enfrentamos uma realidade mais fragilizada.
Representada por uma taxa de escolarizacdo liquida no Ensino Médio equivalente a 48,5%,

acompanhada de uma evasao escolar de 14,2%, e, um indice de reprovacao de 19,9%.

Neste momento, devemos nos fazer uma pergunta: Qual o significado desses nimeros?
Em primeiro lugar, haveria um espaco para crescimento no Ensino Médio de 121% na faixa
etaria compreendida entre 15 a 17 anos? Crescimento este que seria decorrente dos novos
alunos que chegam do Fundamental, porém associado a este percentual, temos as evasdes e as
reprovacoes.

Em segundo lugar, é necessario considerar que outra parcela esta fora da escola por
ndo dispor de oferta de vagas nas escolas que oferecem Ensino Médio em seus municipios.
Ou seja, para se falar em universalizacdo do Ensino Médio, é preciso ter em conta a retencéo
de jovens no Fundamental, aqueles que estdo cursando outras modalidades, como a EJA, os
gue simplesmente evadiram e, ainda, 0s que interromperam o0s estudos simplesmente por néo
terem conseguido vagas nas escolas.

Provavelmente, em todos esses casos devem coexistir outros apontando para o
problema da desigualdade que afeta econdmica e socialmente grande parte da populacéo
brasileira.

Levando em consideracdo os fatores apontados ao longo deste subcapitulo,

elaboramos trés cenarios projetando a matricula no Ensino Fundamental e, na sequéncia, no
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Ensino Médio. O primeiro cenario, 0 Unico que permitiria atingir integralmente a
universalizagdo, considera promogdo maxima, sem evasao e repeténcia em todas as séries.
Naturalmente, diante do quadro atual, é simplesmente impossivel a sua materializac&o.

O segundo cendrio mantém constantes as taxas de transicdo de fluxo do Ensino
Fundamental para o Ensino Médio. Além de ndo garantir tal universalizacdo, este cenario
também revela a diferenca no comportamento da matricula nos dois niveis de ensino em
comparagao com o cenario anterior.

O terceiro prevé promogdo maxima, repeténcia e evasdo minimas ao final do periodo,
considerando que esforcos serdo feitos crescentemente visando reverter o atual quadro. Ele
também ndo garante o atendimento da meta. Os trés cenarios, desde o primeiro — 0 menos
provavel, diriamos impossivel de se concretizar — até o ultimo, que pressupde melhora
crescente nas taxas de transicdo, s6 se viabilizariam muito além do prazo estipulado, mesmo
assim, dependendo da adocdo de politicas claras e do entrosamento entre os sistemas de

educacdo vigentes no pais.

4.2.4 Aposentadorias, concurso publico e contratos emergenciais

Outra situacdo causadora de retirada de professores efetivos da acdo pedagdgica em
sala de aula é o final da carreira, ou seja, a tdo sonhada aposentadoria, onde um profissional
de gualquer segmento trabalha o periodo necessario para obter o direito juridico de gozar sua
aposentadoria, com salde e vencimentos que proporcionem uma qualidade de vida
equivalente a de quando exercia suas fungdes. Conforme consta no Plano de Carreira do
Magisterio Publico:

A aposentadoria e a disponibilidade do membro do Magistério regem-se pelas

normas estabelecidas na Constituicdo, na legislagdo complementar e no Estatuto do
Funcionario Publico Civil do Estado. (LEI 6.672/74, art. 97).

Ficando mais especifico na Emenda Constitucional no art 40, inciso III, alinea “a”,

desta maneira:

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condi¢es:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher; (CONSTITUICAO
FEDERAL, 1988).
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Possuindo ainda uma possibilidade de redugdo de idade e tempo de contribuigdo,
conforme segue:

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco

anos, em relacdo ao disposto no § 1° Ill, "a", para o professor que comprove

exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcGes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio. (CONSTITUICAO FEDERAL, 1988).

Respeitando estas limitacbes, o professorado pode encaminhar o pedido de
aposentadoria ao setor responsavel da Coordenadoria, aguardando, no Diario Oficial do

Estado, a publicacdo do direito e licenca especifica.

Aqui cruzamos informacgfes da Licenca para Aguardar Aposentadoria (LAA) com o
direito a Licenca Prémio (LP), sendo a segunda garantida pelo Estatuto do Magistério,

conforme Segue.

Art. 88 - Seréa concedida ao membro do Magistério licenga-prémio de trés meses,
correspondente a cada periodo de cinco anos de ininterrupto servico publico
estadual, com todas as vantagens inerentes ao cargo.

Art. 89 - A licenca-prémio podera ser gozada no todo ou em parcelas ndo inferiores
a um més e quando solicitada. (ESTATUTO DO MAGISTERIO, LEI 6.672/1974)%

No entanto, os fatos que vém sendo tomados como regras na liberacdo desta ultima
licenca é tdo somente o critério de ir acumulando e retirar todas as Licengas Prémio que tiver
direito no final da carreira, encaixando ao processo de encaminhamento de aposentadorias e
Licencas para Aguardar Aposentadorias. Observe que as LAAs, na realidade, sdo as licencas
prémios que os servidores adquirem ao longo de sua vida profissional e ndo tém a autorizagdo
para gozéa-las no periodo em que o Plano de Carreira concede o beneficio. Portanto, a Licenca
para Aguardar Aposentadoria é, na realidade, a soma das Licencas Prémios acumuladas. Esta
normativa vem sendo assimilada de gestdo em gestdo, com o Unico intuito de ndo ter de

garantir um profissional para substituir este servidor durante o periodo de sua licenca.

De posse destas informacdes e dos dados coletados no PGRH, associados ao SIE,
faremos uma previsdo de quantos professores terdo direito de encaminhar a aposentadoria até

o final de 2014, deixando assim, os bancos escolares em vacancia de suas atribuicdes. Com

ZA lei 6.672/1974 sofreu alteragdes no que diz respeito ao periodo que da direito a Licenca Prémio, assim como,
o0 periodo de gozo da mesma pela lei 13.424 de 05 de abril de 2010. Sendo estes periodos diferentes ainda, na
forma de solicitacdo, para aqueles que exercerem funcdes eletivas de diretores(as) ou vice-diretores(as),
conforme a lei da Gestdo Democréatica 13.990 de 15 de maio de 2012.
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isso, ha a exigéncia de novas contratacGes ou de professores esperando para serem nomeados

de um concurso.

QUADRO 7 - ANO DE INGRESSO DOS PROFESSORES NO ESTADO

ANO DE INGRESSO NUMERO DE ANO DE INGRESSO NUMERO DE
PROFESSORES PROFESSORES

2013% 27 2012 298
2011 125 2010 90
2009 163 2008 29
2007 32 2006 53
2005 34 2004 56
2003 70 2002 206
2001 60 2000 128
1999 12 1998 50
1997 35 1996 57
1995 50 1994 65
1993 65 1992 38
1991 46 1990 50
1989 60 1988 23
1986 45 1983 9

1982 7 1981 3

1979 2 1978 3

1977 3 1974 1

Fonte: Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos SIE.

Dentro desta radiografia do tempo de contribuicdo dos professores estaduais que

exercem funcgéo educacional na 272 CRE, podemos fazer algumas previsdes quanto ao nimero

de profissionais que se aposentardo até o final do ano de 2014. Fagamos trés cendrios para

compreender melhor. O primeiro e 0 menos traumatico para a gestdo: até o final de 2013

teremos 7 professores (homens) que cumpriram 30 anos de contribuicdo, ndo exerceram

somente atividades de sala de aula, perdendo, desta maneira, o direito a aposentadoria

especial, aumentando em mais 2 (dois) no ano de 2014.

No segundo cenario: a expectativa de profissionais se aposentando é maior, chegando

a 28 professoras (mulheres) que cumpriram 30 anos de contribui¢do, ndo exercendo somente

atividades de sala de aula e, professores (homens) que cumpriram 25 anos de contribuig&o,

onde todas as atividades foram em sala de aula. Ndo havendo nenhum acréscimo para o ano

2 A citacdo do ano 2013 é no periodo de fevereiro até junho do corrente ano.
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de 2014, pois ndo existem profissionais que ainda estejam trabalhando e que tenham

ingressado no ano de 1984.

No terceiro cendrio, este sim, 0 mais preocupante, esperamos que 96 professoras
(mulheres) que cumpriram 25 anos de contribuigcdo, sempre exerceram suas atividades em sala
de aula, estardo aptas a solicitar a aposentadoria, podendo alcancar a incrivel debandada de
mais 60 professoras até o final do ano de 2014. Com isso, acompanhando o terceiro cenario,

temos a expectativa de que podemos chegar a 156 profissionais aposentados.

Através destas previsdes, observamos que existe a possibilidade de ser gerada uma
necessidade de reposicdo inferior, apenas aos anos de 2002, 2011 e 2012. Os mais otimistas
lembrariam que houve dois concursos publicos em 2012 e 2013, no entanto, os resultados
foram aquém do esperado pela SEDUC e, consequentemente, pela CRE. Desta forma, os
aprovados nestes concursos ndao devem traduzir em mais professores(as) para as escolas
publicas da rede estadual. Na prética, servira para substituir apenas estes profissionais que
alcancarem a aposentadoria, aqueles que reduzirem sua carga horaria de trabalho e,
possivelmente, aqueles que trocarem as salas de aula de escolas estaduais por outros

concursos mais atrativos financeiramente.

Dentre os anos de inicio no magistério pablico, tabulados no quadro 7, podemos
perceber que ndo existem professores que tenham iniciado suas atividades docentes na rede
estadual nos anos de 1976, 1980, 1984, 1985 e 1987. Utilizando apenas a variavel do tempo
de servico, nas duas primeiras datas, € possivel que todos ja tenham se aposentado, ja nas
demais, esta possibilidade ndo é provavel. No entanto, outra teoria surge e que poderia ser
aplicada a todas as datas. Ao retrocedermos ao ano de 1995, refrescaremos nossa memoria
quanto ao Plano de Demissdo Voluntaria (PDV), realizado no governo Antbnio Brito, que
versava, no Decreto 34.245 de 20 de margo de 1992, Capitulo 11, art 3°, desta forma:

Ao servidor estavel, estatutario ou celetista, que solicitar exoneracdo ou rescisao
contratual, para os fins previstos na LEI N° 9.437, de 27 de novembro de 1991, sera
atribuida uma ajuda de custo correspondente a trés remuneracdes mensais acrescidas
de uma remuneragcdo mensal por ano de efetivo exercicio no servigo publico do
Estado.

Sobre a égide deste decreto, o numero de profissionais em educagdo, com vinculo
efetivo na Secretaria de Educacdo, diminui vertiginosamente, gerando um espago para

professores(as) de fora do quadro, aumentando, neste periodo, 0 nimero de professores(as)
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com vinculo emergencial. Conforme Correa (1998, p.15), “8.571 servidores sairam do Estado
no PDV (Plano de Demissdo Voluntéria) sendo que 4.746 eram integrantes do magistério, ou

seja, 55% das adesdes”.

Paralelo a esta postura, temos as possibilidades de ingresso ao Magistério Publico
Estadual através de dois caminhos: concurso publico e contratagdo emergencial. A primeira
vem sendo negligenciada pelos governos, onde os Ultimos concursos foram realizados nos
anos de 1995 (Antbnio Brito), 2000 e 2001 (Olivio Dutra), 2005 (Germano Rigotto) e 2012 e
2013 (Tarso Genro). Vale salientar que, ao longo do governo Yeda Crusius (professora),
nenhum concurso publico foi aberto para que os professores pudessem regularizar uma

situacdo de precariedade ou até mesmo ingressar no Magistério Pablico.

Pelo espaco temporal que se implanta entre um concurso publico e outro, sendo
poucas as excecOes, exigem, tanto do Executivo quanto do Legislativo, a necessidade de
complementar o efetivo do magistério publico na intencdo de suprir a demanda das escolas
por afastamentos temporérios e definitivos do quadro de professores e, a medida mais rapida,
e, talvez a Unica, neste momento, é a contratacdo imediata. Mesmo que 0s governos tenham
conseguido numeros insuficientes para solucionar a problematica da precarizacdo dos
contratos emergenciais, um movimento neste sentido foi feito. Contudo, a base politica do
atual governo, Tarso Genro, aprovou a lei 13.939/12 que prorroga a contratacdo emergencial
de 911 professores com este vinculo. No entanto, este fato ndo nos permite concluir que tal
governo defenda a precarizacdo do trabalho docente, embora, neste caso, o tenha feito. Afinal,

foram dois os concursos publicos abertos nesta gestao.

4.3 AVALIACOES DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

No momento em que abordamos a tematica das avaliacGes internas e externas nos
sistemas de educacgdo que exercem influéncia sobre as escolas desta coordenadoria, estadual e
federal, devemos ter clareza que da mesma forma que nossa democracia “engatinha”, as
avaliacbes de desempenho tiveram um ponto de partida tardio em nosso pais, datando da
década de 1960, em um primeiro esbogo na Fundacdo Getulio Vargas do Rio de Janeiro, onde
fora criado o Centro de Estudos de Testes e Pesquisas Psicoldgicas (CETPP), em 1966.
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Paralelo as pesquisas esbocadas pela Fundacdo Getulio Vargas, ocorrem, nos Estados
Unidos, as pesquisas que originam o Relatério Coleman. Neste mesmo tempo, na Inglaterra,
surge o Relatério Plowden e, na Franca, uma pesquisa similar também é incorporada ao

contexto do surgimento de nosso Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica (SAEB).

Estes precursores, Relatorio Coleman e o Relatério Plowden, do SAEB receberam
criticas desde sua origem, cuja primeira critica que surgia era a de que ndo havia instrumentos
adequados para mensurar as variaveis intraescolares, a segunda, centrava-se na questdo das
politicas de educacdo compensatdrias. Destas criticas, a Unica consequéncia foi o fato de
reforcar as dlvidas a respeito da mobilidade social e educacdo, através da abordagem da

questdo compensatoria, tendo em vista o etnocentrismo cultural na escola.

A partir deste primeiro ensaio, outras tentativas foram sendo adaptadas, modeladas e
incorporadas na intencdo de obtermos um instrumento que nos permitisse avaliar 0 processo
de ensino/aprendizagem em nossas redes escolares. Ao final dos anos 1980, surgem
discussGes mais contundentes sobre os problemas vivenciados nos sistemas educacionais,
chegando ao auge com o debate publico sobre o fracasso escolar da educacdo basica
brasileira, fracasso este indicado pelos altos nimeros de repeténcia e evasdo dos bancos
escolares. Uma das questbes que se colocava é a de que ndo havia dados sobre o rendimento

escolar dos educandos em nivel sistémico e os fatores a ele associado.

Enquanto isto, Cunha (1989, p. 152) afirmava:

No Brasil, infelizmente, ndo h4 um estudo como esse que mostre, claramente, que as
criangas da classe trabalhadora (naquele caso, de um segmento etnicamente distinto)
frequentam escolas de qualidade mais baixa e sdo mais intensamente afetadas por
ela no seu desempenho educacional. No entanto, é possivel tomar alguns dados,
mesmo que parciais, e tentar especular sobre a existéncia de fendmeno da mesma
natureza em nosso pais, apesar de ndao podermos medir sua intensidade, como fez
Coleman para os Estados Unidos.

Com esta lacuna, o MEC cria, em 1990, o Sistema de Avaliacdo da Educacao
Brasileira, iniciando o fornecimento de dados sobre a qualidade dos sistemas educacionais

brasileiros. Gatti (2011, p.251) aborda esta questdo da seguinte forma:

No entender dos especialistas poderia oferecer informacGes mais seguras sobre o
repertorio escolar das criangas e jovens, bem como oferecer condi¢cGes de
comparabilidade em escala, 0 que ndo era possivel no modelo anterior. Pelos
documentos disponiveis verifica-se que a intencdo associada a esta avaliacdo era a
de promover informagfes para tomadas de decisdo quanto a diversos aspectos das
politicas educacionais, em como para pesquisa e discussdes, a partir da geracdo e da
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organizacdo de informacdes sobre o desempenho académico dos alunos no sistema e
fatores a ele associados.

No entanto, 0 SAEB surge como ferramenta de subsidio, associado & Prova Brasil®,
para gerar um indice que teria carater classificatorio e quantitativo que credenciaram o Brasil
as reformas complexas que atores como o Banco Mundial (BM) e setores empresariais ligados

a Associagdo Nacional de Pesquisa em Educacdo (ANPEd).

Associando a ligacdo do SAEB a interferéncia do Banco Mundial nas politicas
educacionais, a qualidade da educacéo e os curriculos, faz-se importante conhecer o discurso
critico de Lauglo (1997), ex-consultor do Banco Mundial, em que critica as prioridades
educacionais da instituicdo; apresenta dados que ilustram a capacidade de interferéncia do
Banco Mundial na educacdo de paises em desenvolvimento; explicita a insensibilidade da
instituicdo em relacdo aos temas pedagdgicos; e, grifa as consequentes tensdes entre 0s seus
especialistas, os educadores e os pesquisadores. Na mesma linha de argumentacdo, Torres
(1996) registra a auséncia, nos documentos do banco, de pesquisas sobre o ensino e a
aprendizagem em sala de aula, a aprendizagem infantil, a capacitacdo docente, a elaboracdo
de textos escolares e a avaliacdo da aprendizagem na escola. A essa auséncia, soma-se a
subestimacédo, por parte do Banco Mundial, do papel desempenhado pelos professores na

efetiva implantacdo de reformas educacionais.

Aceitando a ideia de que o ato de avaliar ndo é neutro, uma vez que resulta de um
compromisso politico vinculado a qué ou a quem interessa avaliar, estando inscrito num
modelo de incluséo ou excluséo social; na luta pela universalizagdo de direitos sociais ou pela
permanéncia do status quo. A op¢do por um modelo ou por outro pode definir critérios
técnicos de avaliacdo, dai a necessidade de resgatar os aspectos politicos de avaliagdo. Aqui,
em especial, a politica de avaliagdo educacional, ultrapassando seu carater meramente
burocratico e perceber até onde a politica de avaliacdo educacional brasileira se inscreve
numa perspectiva meramente positivista, tradicional ou numa perspectiva que redunde no

exercicio da cidadania.

A Prova Brasil foi criada em 2005, a partir da necessidade de se tornar a avaliagdo mais detalhada, em
complemento a avaliacao ja feita pelo SAEB. A Prova Brasil é censitaria. Por esta razdo, expande o alcance dos
resultados, porque estes oferecem dados ndo apenas para o Brasil e unidades da Federagdo, mas também para
cada municipio e escola participante. A Prova Brasil avalia todos os estudantes da rede publica urbana de ensino,
de 4% e 82 séries, do Ensino Fundamental. O SAEB e a Prova Brasil passaram a ser operacionalizados, em
conjunto, desde 2007. Como sdo avaliagcfes complementares, uma ndo implicard a extingdo da outra. Pela
metodologia utilizada, nenhum aluno sera submetido as duas avaliagdes (BRASIL, 2011).
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Mesmo com todas as divergéncias e criticas, 0 SAEB esta sendo utilizado juntamente

com a Prova Brasil, para gerar o IDEB?®, sendo este conceituado conforme segue:

O Ideb é um indicador de qualidade educacional que combina informacdes de
desempenho em exames padronizados (Prova Brasil ou Saeb) — obtido pelos
estudantes ao final das etapas de ensino (42 e 82 séries do ensino fundamental e 32
série do ensino médio) — com informacGes sobre rendimento escolar (aprovagéo)
(INEP, 2013).

Logo, o IDEB ¢ calculado a partir dos dados sobre aprovacao escolar, verificados no
Censo Escolar e nas médias do desempenho nas avaliaces (SAEB e Prova Brasil), realizadas
pelo INEP. Vejamos como anda o IDEB dos municipios desta coordenadoria em ambito

estadual.

QUADRO 8 - IDEB DOS MUNICIPIOS DA 2726 COORDENADORIA

IDEB IDEB IDEB

Nome do Municipio Rede 2005 2007 2009

(NxP) (NxP) (NxP)
CANOAS ESTADUAL 3,0 31 34
CANOAS MUNICIPAL 3,6 3,5 3,5
ESTEIO ESTADUAL 3,2 34 3,8
ESTEIO MUNICIPAL 3,6 3,9 3,7
NOVA SANTA RITA ESTADUAL 3,5 3,8 34
NOVA SANTA RITA MUNICIPAL 3,5 3,8 3,5
SAPUCAIA DO SUL ESTADUAL 3,7 4,0 41
SAPUCAIA DO SUL MUNICIPAL 3,4 3,7 4,0
TRIUNFO ESTADUAL 3,7 3,5 4,4
TRIUNFO MUNICIPAL 4,1 3,6 4,1

Fonte: www.seduc.rs.gov.br.

No quadro 8, observamos que 0Ss municipios constituintes desta coordenadoria
apresentam uma relacdo heterogénea quando o enfoque é o IDEB, tanto no nivel municipal
quanto estadual. Em Canoas, as escolas estaduais apresentam um aumento deste indicador,
enquanto a rede municipal sofre um pequeno declinio entre 2005 e 2007, mantendo-se
constante na verificagdo de 2009. No municipio de Esteio, a relacdo entre as escolas
municipais e estaduais € diferenciada, pois as escolas da rede estadual apresentam melhorias

neste indicador, enquanto nas escolas municipais houve uma melhora na amostragem 2005 —

®para maiores detalhes sobre a definicdo e construgdo do Ideb, consultar a publicagdo Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), na Série Documental — Texto para Discussao n° 26, disponivel em:
www.inep.gov.br.
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2007, subsequentemente decaindo nos valores deste indicador no ano de 2009. A rede publica
de Nova Santa Rita, tanto municipal quanto estadual, obtiveram uma avaliacdo do IDEB
seguindo a mesma relagdo, melhorias no periodo de 2005 a 2007, seguido de queda na
avaliacdo de 2009 onde, inclusive, os valores foram os mesmos, com excecdo de 2009, onde
diferiram por um décimo. Em Sapucaia do Sul, ambas as redes, estaduais e municipais, vém
apresentando melhorias em seus IDEBs. J& no municipio de Triunfo, ambas as redes seguem
0 mesmo padréo, tiveram uma primeira avaliagdo muito boa (2005), decaindo na avaliagdo

seguinte (2007) e, se recuperando-se uma avaliacdo apés, em 2009.

A luz destes resultados apresentados, sem, no entanto, sem um aprofundamento das
politicas publicas individuais de cada rede e municipio, assim como, sem conhecer as
especificidades de cada escola, municipal e estadual, s6 nos resta especular sobre estes

resultados.

Algumas questdes séo pertinentes neste momento, tais como: Sendo Nova Santa Rita o
municipio que possui 0 menor nimero de escolas da 272 CRE, apenas trés, qual(is) foi(ram)
o(s) fator(es) que levou(aram) a rede estadual neste municipio a ter uma queda na verificacdo
de 2009, tanto na municipal quanto na estadual? Quais os obstaculos para que todos os
municipios possam ter melhorias em seus IDEBs, alcancando assim a meta para 2020, que é
alcancar 6.2 no IDEB? Sendo a area rural a mais prejudicada em espaco fisico das escolas,
manutengdo das mesmas e recursos humanos qualificados, devido ao distanciamento da sede
administrativa destes municipios, como Triunfo, tendo 5 escolas em éareas rurais, de que
maneira consegue ser 0 municipio com os melhores resultados nas averiguaces do IDEB,

tanto na rede municipal quanto na rede estadual?

Na intengdo de compreender melhor estes indicadores de qualidade, temos que ter
clareza de que o IDEB € uma associacdo entre taxas de aprovacao (indicador de rendimento —
P) e a nota da Prova Brasil (nota média padronizada — N) do ano da anélise. Para isto,

vejamos como estdo as taxas de aprovacao e reprovacdo escolar nestes municipios.
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QUADRO 9 - TAXA DE APROVACAO NAS REDES PUBLICAS NOS MUNICIPIOS
DA 278 COORDENADORIA (2009)

Taxa de Aprovacao -2009
Nome do Municipio Rede Indicador de
5%a 8 58 62 78 82 Rendimento
(P)
CANOAS ESTADUAL 66,5 61,9 63,6 67,9 74,4 0,67
CANOAS MUNICIPAL 67,2 63,2 65,5 66,7 81,1 0,68
ESTEIO ESTADUAL 70,4 70,7 67,3 70,5 73,2 0,70
ESTEIO MUNICIPAL 72,4 71,5 68,6 71,5 81,1 0,73
NOVA SANTA
RITA ESTADUAL 72,3 75,2 61,3 68,4 85,7 0,72
NOVA SANTA
RITA MUNICIPAL 71,4 63,6 70,4 74,9 81,8 0,72
SAPUCAIA DO
SUL ESTADUAL 76,6 77,8 71,6 74,6 83,7 0,77
SAPUCAIA DO
SUL MUNICIPAL 74,6 69,0 73,6 75,8 85,6 0,76
TRIUNFO ESTADUAL 88,1 92,9 85,5 83,6 90,8 0,88
TRIUNFO MUNICIPAL 82,0 76,5 82,4 81,0 91,2 0,82

Fonte: www.seduc.rs.gov.br.

Através do quadro 9, é possivel perceber um fendmeno peculiar nos municipios de
Canoas e Esteio, sendo o primeiro 0 municipio sede desta coordenadoria e possuir 0 maior
namero de escolas estaduais da mesma (36 escolas), ambos possuem uma taxa de aprovacao
inferior quando comparado a rede publica municipal. J& nos outros trés municipios, os dados
sdo opostos. Sendo assim, as escolas da rede publica estadual possuem uma taxa de aprovacgéo

maior do que as da rede publica municipal.

Em uma andlise individual dentre os municipios, temos outras informagdes para
temperar nossa discussao. Primeiramente, no que diz respeito a etapa de maior retencao desta
rede publica, municipal e estadual, temos os 7° anos de 9 anos e/ou 6% série de 8 anos,
ocorrendo a maioria das reprovagOes nestas turmas, tanto nas escolas estaduais e municipais,
de Esteio e Nova Santa Rita, assim como, nas escolas estaduais de Sapucaia do Sul. A
retencdo na 5% série de 8 anos e/ou 6° anos de 9 anos, que seria 0 mais intuido pelos
professores e pesquisadores sem a analise dos dados, ocorre tanto nas escolas municipais
guanto nas estaduais de Canoas e nas escolas municiais de Sapucaia do Sul e Triunfo. Nas
escolas estaduais de Triunfo, ocorre a retencdo em maior percentual nas 72 séries de 8 anos

e/ou 8° anos de 9 anos. Observemos que nos anos ou séries que os educandos deixam o
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Ensino Fundamental, tanto na rede municipal como na estadual, a retencdo € inferior a

qualquer outra comparacéao possivel. Sera coincidéncia?

Para obtermos um indicador como o IDEB, precisamos de uma prova padronizada a
fim de obtermos uma avaliacdo dos conhecimentos adquiridos e desenvolvidos ao longo da
etapa escolar a ser sondada. Nesta perspectiva, fora criada a Prova Brasil, disposta conforme
ja fora elucidada anteriormente. Vejamos alguns dados que esta avaliagdo externa nos

proporciona.

QUADRO 10 - NOTAS DA PROVA BRASIL NAS ESCOLAS DA 272
COORDENADORIA (2009)

Nota Prova Brasil — 2009
Nome do . Nota Média
Municipio Rede Matemética Lingua Padronizada
Portuguesa (N)
CANOAS ESTADUAL 256,86 252,31 5,15
CANOAS MUNICIPAL 253,84 252,53 511
ESTEIO ESTADUAL 266,31 258,27 5,41
ESTEIO MUNICIPAL 255,13 250,33 5,09
NOVA SANTA
RITA ESTADUAL 246,17 237,12 4,72
NOVA SANTA
RITA MUNICIPAL 250,60 240,78 4,86
SAPUCAIA DO
SUL ESTADUAL 262,93 257,54 5,34
SAPUCAIA DO
SUL MUNICIPAL 266,00 252,08 5,30
TRIUNFO ESTADUAL 252,82 248,71 5,03
TRIUNFO MUNICIPAL 255,07 242,97 4,97

Fonte: www.seduc.rs.gov.br.

Com auxilio do quadro 10, outro discurso histérico e culturalmente constituido, é
derrubado pela avaliacdo externa. Aquele que apresenta a disciplina de Matematica
(absorvido para todas as areas das ciéncias, ditas exatas, Quimica e Fisica) ¢ o grande “bicho
papao” da educagdo. Afinal, em todos os municipios, assim como independente da rede
publica em questdo, os educandos tém desempenho inferior em Lingua Portuguesa em

comparacéo aos resultados obtidos nas provas de Matematica.

Desta forma, torna-se compreensivel que nossos jovens tenham dificuldades ao longo
do Ensino Meédio, no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), Provas de Sele¢do para

Cursos Técnicos e Vestibulares, pois, ndo tendo o auxilio do professor para interpretar ou
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construir uma producdo textual, estes estdo em desvantagem nestes casos. Sendo assim, surge
0 conceito de alfabetizagéo funcional:
A habilidade de um individuo de ler, escrever e falar (...), e computar e resolver
problemas em niveis de proficiéncia necessarios para funcionar no trabalho e em

sociedade, para atingir seus objetivos e desenvolver seu conhecimento e potencial.
(MOREIRA, 2003, p.3)

Dado este trazido pelo Indicador de Analfabetismo Funcional (Inaf) no ano de 2012,
quase 40% dos universitarios do pais tém alguma dificuldade com leitura, escrita e
interpretacdo de textos. E o que apontam os dados do Indicador de Analfabetismo Funcional,
sendo o Fundamental e Médio, os “degraus” a serem galgados pelos universitarios para
chegarem a este nivel. E possivel que estes dados trazidos pela Prova Brasil sejam os
primeiros sinais deste problema que fora publicado no Inaf. De posse destas informacdes,

quais medidas tomar?
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Atraveés das aproximacdes proporcionadas por esta dissertagdo, podemos compreender
a complexidade que circunda os contratos emergenciais no quadro do magistério publico
estadual no Rio Grande do Sul. A esta complexidade, sdo associadas, como pudemos perceber
ao longo da dissertacdo, uma politica de estagnacdo na realizacdo e nomeagdo dos concursos
publicos para suprir o quadro das escolas publicas estaduais quanto a sua deficiéncia de

recursos humanos, no caso aqui, professores.

Tendo em vista esta complexidade e todas as variaveis apresentadas até o momento,
traremos nas consideracfes finais um fechamento, ponto a ponto, sobre aquilo que foi

discutido ao longo desta dissertacao.

Houve dois Concursos Publicos para o Magistério Estadual, 2012 e 2013, os motivos
para que tenham sido realizado dois Concursos Publicos para 0 mesmo cargo em um periodo
bastante curto foi o baixo percentual dos aprovados. No concurso de 2012 foram apenas
7,55% de aprovados, enquanto que, no concurso de 2013, tivemos 16,8% de professores
aprovados em prova seletiva. E os aprovados do concurso de 2012 ja estdo exercendo suas
funcBes em escolas estaduais, enquanto que, os do concurso de 2013 serdo chamados em um

primeiro lote no Gltimo trimestre do mesmo ano.

Incorporada a esta inércia politica dos diversos gestores que por aqui estiveram,
encontramos politicas que ndo valorizaram os servidores do magistério publico estadual,
como fora no caso do Programa de Demissfes Voluntarias. Neste, o abandono do concurso
publico foi alvo de uma significante parcela dos professores que nesta coordenadoria
exerciam suas funcOes pedagogicas, em troca de vencimentos, ja que estes, oriundos do fruto
do seu trabalho, eram insuficientes para prover a familia ou necessidades pontuais que
surgiam, sendo que tais professores retornaram em alguns casos na forma de contratos

emergenciais.

Politicas publicas, onde um profissional realizou concurso publico ou ingressou por
contrato emergencial para uma area especifica a que buscou formacdo ao longo de sua vida
académica e encontram-se afastados de suas atividades de sala de aula. Nesta questéo, sugiro,
em formato de questionamento, uma alternativa: Nao seria mais eficiente qualificar o quadro
de gestores nas escolas com pessoas desta area, desafogando, desta maneira, parte do quadro
de profissionais da educacgao?
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O desrespeito profissional, com aqueles que investiram em formacdo académica e
continuada para que proporcionassem aos seus educandos aulas mais qualificadas e
produtivas do ponto de vista do conhecimento. Ou, ainda, desrespeito humano, com aqueles
que, por necessidade financeira, ndo conseguem aglutinar sua carga horaria em uma Unica
escola e tornam-se “ndmades” da educagdo, transitando por duas, trés e até quatro escolas
para cumprir com sua responsabilidade social e contratual. Sendo essas escolas em certos

casos em municipios diferentes, desta ou de outra Coordenadoria Regional de Educacéo.

Presencia-se, nesta Ultima gestdo, uma tentativa de aproximar o mundo do trabalho,
ndo profissionalizante, da educagdo formal oferecida pelas escolas publicas do estado, sendo
esta uma politica que necessita de profissionais qualificados em sua formacéo inicial e
continuada, articulados com a proposta da gestdo e uma bagagem ampla de conhecimento das
diversas areas profissionais que existem na regido e fora dela. Tendo por base, o pleno
conhecimento da realidade local, onde a escola esté inserida, para que a experiéncia possa
surtir algum efeito quanto a acdo pedagdgica formadora de um profissional critico, politizado
e coerente socialmente, ou seja, preparado para enfrentar o mercado de trabalho, com

ferramentas Uteis.

No entanto, tal iniciativa aumenta a falta de profissionais em sala de aula, pois ndo
existe nem concurso e nem contrato emergencial para esta demanda gerada pelo seminério
integrado. Nesta perspectiva, os professores sdo deslocados das suas disciplinas para gerenciar
este importante segmento da politica publica vigente, no novo Ensino Médio Politécnico.
Havendo desta forma, uma necessidade gradual e crescente nas contratacdes emergenciais de

inicio do ano letivo.

Em uma rede onde o nimero de solugdes paliativas (contratos emergenciais) supera 0s
profissionais de vinculo efetivo, parece-nos claro que a preocupacao das gestbes, ha muito
tempo, ndo esta em solucionar tal problematica, mesmo sendo ela nas artérias do sistema
educacional gaucho. Acrescido a isto, € possivel apontar uma situagdo potencialmente
preocupante: a dos profissionais de educagio em Desvio da Area de Formacdo (DAF), onde,
no mesmo periodo de tempo para planejamento, precisam apropriar-se de um conhecimento

especifico que ndo possuem, sendo, muitas vezes, em mais de uma area do conhecimento.
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Para que possamos ter a devida clareza quanto a esta ddvida que paira, analisamos 0s
indices do IDEB de cada escola®’ que possuem o0 9° ano de 9 anos ou 8 série de 8 anos, e, 3°
ano do Ensino Médio, no ano de 2009, e comparamos com 0 numero de professores
contratados emergencialmente, assim como, com o niimero de professores em desvio da Area
de Formacdo (DAF). Tal cruzamento proporcionou as seguintes incertezas: nao existe
nenhum padrdo que possa relacionar os resultados do IDEB com o fato de termos um alto
ndmero de professores contratados atuando nas escolas com os piores indices da
coordenadoria, assim como, ndo € possivel, também, relacionar tais indices ao que esta

dissertacdo conceituou como DAF.

Sendo assim, ao esgotarmos as variaveis aqui abordadas, concluimos que o Decreto N°
45754/08, que rege a contratacdo de profissionais no Magistério Publico Estadual, ndo possui
relacdo direta com o processo de ensino-aprendizagem, como pensdvamos no inicio desta
dissertacdo, tampouco, o Desvio da Area de Formacgdo, onde, também, nio pode ser

configurado como determinante para prejudicar o rendimento escolas do alunado.

Contudo, tais “habitos” dos gestores da educagdo contribuem para a geracdo e
perpetuacdo de uma precarizacdo do vinculo profissional da categoria do Magistério Publico

Estadual que faz com que a tarefa de ensinar venha a se tornar mais penosa.

Neste momento, acreditamos que o resultado de todas estas variaveis permita
refletir acerca dos resultados que as avaliacGes externas vém nos apresentando como um
padrdo para a elaboracdo de politicas publicas, no intuito de trazer melhorias aos bancos
escolares. Mas, a Unica certeza que persiste € a de que o sucesso da educagdo, tanto na
Coordenadoria em foco, quanto em nivel estadual e nacional, depende, sim, de uma politica
de valorizacdo e constituicdo da profissdo docente. Esta, que somente sera efetivada quando
for politica de Estado, e ndo apenas de governo. Politica essa, que tem na sua constituicdo
todas as condicionalidades para que a valorizagéo docente se efetive: condic¢des de trabalho,
formacdo inicial e continuada, jornada de trabalho, progressdo na carreira, estatuto ético-

epistemoldgico, remuneracgéo e pertencimento a associagdes cientificas e sindicatos.

2 Tal andlise dos dados individuais das escolas somente foi possivel devido aos dados coletados do site

do INEP (inep.org.br) e anexado no final desta dissertacdo, com a nomenclatura de ANEXO 1. Para que o
cruzamento fosse permitido, o0 ANEXO 2 registra todo o material de coleta de dados, onde a fonte primeira fora
0 PGRH.
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INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
2000 MAGISTERIO ESP SUPERDOTADO + LETRAS | 20 | SALA DE RECURSO EFETIVO 1
1990 ED FISICA TECNICA ESPORTIVA 35 | 26H ED FIS + 3H SEMINARIO EFETIVA 1
1991 TEC COMERCIAIS ESP SUPERDOTADO 40 | SALA DE RECURSOS EFETIVA 1
1989 MAGISTERIO ESP SEE 20 | SEM ATIVIDADE ADIDA 1
1981 INGLES BIBLIOTEC + ESP BIBLIOTEC 20 | BIBLIOTECA EFETIVA 1
1982 QUIMICA 40 | QUIMICA EFETIVA 1
2000 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 40 | SOE EFETIVA 1
1991 LETRAS ESP LITERATURA 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1989* SEM DADOS SEM DADOS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1991* SEM DADOS SEM DADOS 20 | 3HPORT + 1HFILO + 6H LITERATURA EFETIVA 1
1989 MATEMATICA 40 | MATEMATICA EFETIVA 1
1983 QUIMICA ESP QUIMICA 40 | QUIMICA EFETIVO 1
1992 ED FISICA ESP PSICOMOTRICIDADE 20 | BIBLIOTECA EFETIVO 1
1992 ESTUDOS SOCIAIS HISTORIA + GESTAO + SEE 25 | 6H GEO + 12H HIST EFETIVO 1
1993 ED FISICA 40 | 24HED FIS + 6H SEMINARIO EFETIVA 1
1994 MAGISTERIO LETRAS 40 | 4H PORT + 17 LIT + 9H SEMINARIO EFETIVA 1
1994 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP DEF VISAO | 40 | 20H CAT + 20H SALA DE RECURSOS EFETIVA 2
1996* LETRAS SEM FORMAGAO PARA SR 20 | SALA DE RECURSOS EFETIVA 1
1996* LETRAS SEM FORMAGAO PARA SR 20 | SALA DE RECURSOS EFETIVA 1
1996 LETRAS ESP LIT INGLESA + GESTAO + | 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVA 1
SSE/SOE
1997 MAGISTERIO PEDAGOGIA + GESTAO 40 | 20H SOE + 20H SEE EFETIVA 1
2010 FISICA 20 | FISICA EFETIVO 1
2002 QUIMICA ESP METODOLOGIA 40 | DIRETORA EFETIVA 1
2002* MATEMATICA ESP METODOLOGIA 20 | MATEMATICA EFETIVA 1
2007* MATEMATICA ESP METODOLOGIA 20 | MATEMATICA EFETIVA 1
2004 HISTORIA ESP HISTORIA 40 | 10H GEO + 8H HIST + 12H SEMINARIO EFETIVA 1
2003 LETRAS ESP INGLES 40 | 28H INGLES + 3H SEMINARIO EFETIVA 1
2002* BIOLOGIA ESP ADM PLAN P/ DOCENTES 40 | 26H BIO + 3H SEMINARIO EFETIVA 1
2002* BIOLOGIA ESP ADM PLAN P/ DOCENTES 20 | BIOLOGIA EFETIVA 1
2000 GEOGRAFIA 20 | VICE EFETIVA 1
1994 MAGISTERIO LETRAS 40 | 4H PORT + 17H LIT + 9H SEMINAIO EFETIVA 1
2012 BIOLOGIA 40 | 24H BIO + 6H SEMINARIO EFETIVA 1
2007 LETRAS ESP REDACAO 20 | 16H PORT + 14H INGLES EFETIVO 1
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2003 HISTORIA ESP HISTORIA 40 | 18H HIST + 6H FILO + 6H SEMINARIO EFETIVO 1
2006 FILOSOFIA ENTROU PARA RELIGIAO SEM | 40 | RELIGIAO EFETIVA 1
FORMACAO NO SISTEMA
2009 ARTES 40 | 25H ARTES + 6H SEMINARIO CONTRATO |1
2012 ARTES 20 | 8H ARTES + 7H FILO EFETIVA 1
2012 ED FISICA 20 | ED FISICA EFETIVA 1
2011 LETRAS 37 | 28H PORT +2H LIT CONTRATO |1
2011 LETRAS 36 | 3HLIT +27H PORT CONTRATO |1
2012 MATEMATICA 40 | MATEMATICA EFETIVO 1
2012 MATEMATICA 40 | 6H FIS + 24H MATEMATICA CONTRATO |1
2012 GEOGRAFIA 40 | 3H REL + 16H GEO + 2H HIST + 3H SOCIO + 6H FILO CONTRATO |1
2012 FISICA 36 | FISICA CONTRATO |1
2012 HISTORIA 20 | 6H GEO + 8H HIST + 13H FILO + 3H SEMINARIO EFETIVA 1
2012 HISTORIA 40 | 6H GEO + 2H HIST + 22H SOCIO CONTRATO |1
2012 MATEMATICA ESP MATEMATICA 40 | MATEMATICA CONTRATO |2
1986* MAGISTERIO SSE + HISTORIA + ESP METOD | 40 | 24H HIST + 6H SUPERVISORA DE ESTAGIOS EFETIVA 2
1993* MAGISTERIO SSE + HISTORIA + ESP METOD | 20 | 8H HST + 2H SOCIO DA EDUCACAO + 2H SEMINARIO | EFETIVA 1
2002 LETRAS 40 | 27HPORT +2H LIT CONTRATO |2
2004 GEOGRAFIA 39 | 1H REL + 20H GEO + 8H SOCIO CONTRATO |2
2009 LETRAS 40 | 18H PORT + 7H SOCIO + 7H FILO CONTRATO |2
2011 QUIMICA (CURS) 39 | 28H QUI + 1H REL CONTRATO |2
2012 FISICA (CURS) 40 | FISICA CONTRATO |2
2012 INGLES ESP INGLES 40 | INGLES CONTRATO |3
2012 INGLES ESP PORTUGUES 40 | INGLES CONTRATO |2
AFFONSO CHARLIET
INICIO | FORMACAO INICIAL | FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO | N° ESCOLAS
1994 ED FISICA 40 | 20h VICE e 20h SSE EFETIVA 1
1986 MAGISTERIO CURTA CIENCIAS + MATEMATICA 25 | MATEMATICA EFETIVA 1
2002 MATEMATICA 20 | CIENCIAS + MATEMATICA EFETIVA 1
1989 INGLES ESP. LITERATURA 20 | PORTUGUES + LITERATURA EFETIVA 1
1993 PORTUGUES ESP. LITERATURA 20 | PORTUGUES EFETIVA 1
1992 CURTA CIENCIAS CIENCIAS 26 | 14 MAT + 4 ARTES EFETIVA 1
2000 GEOGRAFIA ESP. ED AMBIENTAL 20 | GEOGRAFIA EFETIVA 1
2002 FISICA 40 | DIRETOR EFETIVA 1
1993 ESTUDOS SOCIAIS 40 | COORDENADOR MAIS EDUCACAO EFETIVA 1
1996 CURTA CIENCIAS BIOLOGIA + ESP GESTAO 37 | 17 BIO + 4 SEMINARIO EFETIVA 1
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1998 PEDAGOGIA/SOE 40 | SOE EFETIVA 1
2012 FISICA 20 | 4 CIE + 8 FIS + 2 SEMINARIO EFETIVA 1
2000 PORTUGUES ESP. GESTAO 20 | 2REL + 8 PORT + 4 ARTES EFETIVA 1
2001 MAGISTERIO DIREITO 40 | CAT EFETIVA 2
2012 PORTUGUES 39 | 2REL + 27 PORT CONTRATO | 1
2003 ED FISICA 40 | 20 VICE + 20 ED FISICA EFETIVA 1
2003 MATEMATICA ESP INFORMATICA EDUCACAO 20 | MATEMATICA EFETIVA 1
2007 PORTUGUES ESP LITERATURA 20 | VICE EFETIVA 1
2007 FISCA 20 | 12 FIS + 2 SEMINARIO EFETIVA 1
2009 QUIMICA 40 | 6 FIS + 15 QUI + 8 SEMINARIO CONTRATO | 1
2009 QUIMICA 37 | 2FIS+17QUI CONTRATO | 1
2010 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO | 1
2010 CIENCIAS 40 | 12 BIO + 3 ARTES + 7 ESPANHOL + 4 SEMINARIO CONTRATO | 1
2010 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO | 1
2010 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO | 1
2003 INGLES 40 | 1REL +7LIT +22 INGLES CONTRATO | 1
2011 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO | 1
2011 MATEMATICA 40 | 20 MAT + 4 SEMINARIO CONTRATO | 1
2012 HISTORIA 39 | 4REL +6 GEO +5SOCIO + 5 FILO + 4 SEMINARIO CONTRATO | 1
2013 GEOGRAFIA 40 | 10 GEO + 12 HIST + 4 SOCIO + 4 FILO EFETIVA 1
2012 CIENCIAS SOCIAIS 40 | 6 REL + 7 HIST + 21 SOCIO + 6 FILO + 2 SEMINARIO EFETIVA 2
2010 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO | 2
2010 ARTES VISUAIS 40 | ARTES CONTRATO | 3
2012 ED FISICA 40 | 28 ED FISICA + 3 ARTES CONTRATO | 2
2012 BIOLOGIA 40 | 20CIE +5REL CONTRATO | 3
2012 GEOGRAFIA 28 | 4REL + 10 GEO + 10 HIST CONTRATO | 2
BARAO DO AMAZONAS
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
2004 ARTES 19 | 2H REL + 12H ARTES CONTRATO |1
1989 CIENCIAS BIOLOGIA + D AMBIENTAL 40 | DIRETORA EFETIVA 1
1996* MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | SALA DE RECURSO EFETIVA 1
2000* MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | SALA DE RECURSOS EFETIVO 1
1998 CIENCIAS (CURS) 39 | 4H CIE + 8H REL + 2H QUI + 15H SEMINARIO CONTRATO |1
2000 QUIMICA 17 [12HCIE CONTRATO |1
2000 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | SSE EFETIVA 1
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2001 PEDAGOGIA (SOE) 38 | 2H REL + 15H GEO + 6H HIST + 7H ARTES CONTRATO | 2
2002 BIOLOGIA 40 | 20H BIO + 9H SEMINARIO EFETIVO 1
2002 FILOSOFIA ESP LEITURA (ENTROU CAT | 20 | CAT EFETIVA 1
SEM FORMACAO NO
SISTEMA)
2002 LETRAS 20 | VICE EFETIVA 1
2002 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | VICE EFETIVA 1
2004 CURTA CIENCIAS | BIOLOGIA 38 | MATEMATICA CONTRATO |1
2005 ED FISICA 40 | ED FISICA CONTRATO |1
2009 LETRAS 37 | 17H PORT + 3H LIT + 8H INGLES CONTRATO | 2
2009 HISTORIA 40 | 17H HIST+ 7H FILO + 6H SEMINARIOS CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA (SOE) 20 | CAT CONTRATO |1
2010 MATEMATICA ESP MATEMATICA + ESP 39 | 22H MAT + 7H SEMINARIO CONTRATO |1
EDUCACAO MATEMATICA
2012 LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2011 PEDAGOGIA ESP INGLES + ESP GESTAO 38 | INGLES CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO | 2
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
(CURSANDO)
2002* | ESTUDOS SOCIAIS 40 | SSE + COORDENADOR MAIS EDUCACAO EFETIVO 2
1998* | ESTUDOS SOCIAIS 20 | 6H REL + 9H GEO CONTRATO |1
2009 HISTORIA ESTUDOS SOCIAIS 39 | 12H HIST + 8H FILO + 8H SOCIO CONTRATO | 2
2012 QUIMICA 40 | QUIMICA EFETIVO 2
(CURSANDO)
2009 MATEMATICA 40 | 1H REL + 4H FIS + 25H MATEMATICA CONTRATO | 3
2009 GEOGRAFIA 40 | 20H GEO + 2H SOCIO + 2H FILO + 4H REL CONTRATO | 2
2012 MAGISTERIO 39 | 24H PORT +6H LIT CONTRATO | 3
BENTO GONCALVES
INICIO | FORMACAO INICIAL | FORMACAO CONTINUADA | CH | ATUACAO VINCULO | N°
ESCOLAS
2012 CIENCIAS ENTROU PARA MATEMATICA | 40 | 23H MAT + 8H SEMINARIO (FM) EFETIVO 1
SEM FRMAGCAO NO SISTEMA
1994 PEDAGOGIA 40 | DIRETOR EFETIVA 1
1991 ESTUDOS SOCIAIS MORAL E CIVICA + ESP MET | 20 | VICE EFETIVA 1
1994 LETRAS PEDAGOGIA + ESP EDUCACAO | 40 | ASSISTENTE FINANCEIRO EFETIVA 1
1986 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE EFETIVA 1
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1989 ESTUDOS SOCIAIS ESP ADM ESCOLAR + ESP SSE | 40 20H VICE + 20H SSE EFETIVA 1
1989* FISICA ESP INFORMATICA EDUCAC. 40 8H FIS + 2H REL + 4H MAT + 20 SSE (M) EFETIVVA 1
1989* FISICA ESP INFORMATICA EDUCAC. 20 | VICE EFETIVVA 1
1990* QUIMICA ESP SSE + ESP SOE/ADM ESC 20 | AUX SECRETARIA DA ESCOLA (DELIMITACAO) EFETIVA 1
1992* QUIMICA ESP SSE + ESP SOE/ADM ESC 20 | AUX SECRETARIA DA ESCOLA (DELIMITACAO) EFETIVA 1
1991 ESTUDOS SOCIAIS 20 BIBLIOTECA EFETIVA 1
1990 MAGISTERIO LETRAS + ESP LITERATURA + | 20 SSE EFETIVO 1
ESP ADM ESCOLAR + SSE
1991 HISTORIA 40 24H HIST + 6H SEMINARIO (FM) EFETIVA 1
1992 LETRAS 40 27H PORT + 3H SEMINARIO (FM) EFETIVA 1
1992 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 SOE EFETIVA 1
1999 CIENCIAS 33 4H CIE + 4H FIS + 16H MAT (FM) CONTRATO |1
CONTABEIS
1995 BIOLOGIA ENTROU PARA HISTORIA SEM | 40 10H MAT + 14H BIO + 6H SEMINARIO (FM) CONTRATO |1
FORMACAO NO SISTEMA
1996* CIE/MATEMATICA PROCESSAMENTO DE DADOS | 40 4H CIE + 10H MAT + 16H FIS (FM) CONTRATO |1
2012* CIE/MATEMATICA PROCESSAMENTO DE DADOS | 20 12H MAT + 2H FIS + IHREL (M) CONTRATO |1
2003 ED FISICA 20 SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2012 MATEMATICA 20 12H MAT + 2H FIS + 1H REL (M) EFETIVO 1
1997 ED FISICA ENTROU POR QUIMICA SEM 40 29H ED FIS + 1H REL (FM) CONTRATO |1
FORMACAO NO SISTEMA
2002 LETRAS ESP LITERATURA 20 SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1998 CURTA CIE/MATEM 39 4H CIE + 4H FIS + 12H MAT + 8H SEMINARIO (FM) CONTRATO |1
2000 QUIMICA ESP QUIMICA 20 12H QUI (M) EFETIVA 1
1999 LETRAS ESP INGLES + ESPANHOL 22 5H ESP + 12H INGLES (M) CONTRATO |1
2000 ESTUDOS SOCIAIS ESP LEITURA E LITERATURA 20 12H HIST + 3H SEMINARIO (M) EFETIVA 1
2000 MAGISTERIO LETRAS 20 BIBLIOTECA EFETIVA 1
2000 PLENA CIE/IMATEM 39 MATEMATICA (FM) CONTRATO |1
2004 MATEMATICA 20 6H FIS + 8H MAT (M) EFETIVO 1
2002 HISTORIA 20 2H GEO + 12H HIST (F) EFETIVA 1
2002 MATEMATICA PEDAGOGIA + ESP COORDEN 20 SSE EFETIVA 1
2008 CIENCIAS SOCIAIS 40 16H GEO + 8H SOCIO + 6H SEMINARIO (M) CONTRATO |1
2002 LETRAS ED AMBIENTAL 20 16H PORT (F) EFETIVO 1
2002 FISICA ESP CIE E MATEMATICA 20 14H FIS + 1H REL (M) CONTRATO |1
2003 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP SSE 20 BIBLIOTECA EFETIVA 1
2004 LETRAS ESP SSE 40 2H ARTES + 12H PORT + 4H LIT + 12H SEM (M) CONTRATO |1
2004 LETRAS 25 INGLES (F) CONTRATO |1
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2012 GEOGRAFIA 40 | 1H REL + 22H GEO + 4H SOCIO + 3H SEMINARIO (M) | CONTRATO |2
2005 LETRAS 40 | 6HPORT +7H LIT+ 7HFILO + 4H ING + 6H SEM (M) | CONTRATO |1
2005 LETRAS 40 | 12H PORT + 4H LIT + 8H ING (FM) CONTRATO |2
2006 BIOLOGIA 20 | BIO (M) EFETIVO 1
2006 ED FISICA 40 | ED FISICA (FM) CONTRATO |1
2006 LETRAS 40 | 2HREL + 19H PORT + 9H LIT (FM) CONTRATO |1
2006 QUIMICA 40 | 4H CIE + 26H QUIMICA (FM) CONTRATO |1
2006 HISTORIA ESP HISTORIA 20 | 14H GEO (F) CONTRATO |1
2009 ARTES 40 | 1H REL + 3H SEMINARIO + 26H ARTES (FM) CONTRATO |1
2011 ED FISICA 40 | 10H ED FIS + 20H COORD MAIS EDUCACAO (M) CONTRATO |1
2009 LETRAS 40 | 22H PORT + 2H LIT + 6H SEMINARIO (FM) CONTRATO |1
2009* CIE/ QUIMICA 40 | 8H CIE + 16H QUI + 6H SEMINARIO (FM) CONTRATO |1
2009 HISTORIA 22 | 4H GEO + 1H SOCIO + 15H FILO (FM) CONTRATO |1
2009 LETRAS ESP PSICOPEDAGOGIA 37 | 16H ING + 1H REL + 2H LIT + 11H ESP (FM) CONTRATO |2
2009 CIENCIAS SOCIAIS 32 | 17H SOCIO + 6H SEMINAIO (M) CONTRATO |1
2009 HISTORIA 40 | 1H REL + 20H HIST + 9H SEMINARIO (FM) CONTRATO |1
2010 CIENCIAS 40 | 12H CIE + 14H BIO + 1H REL + 3H SEMINARIO (FM) CONTRATO |1
2010 MATEMATICA 20 | 2HFIS + 12H MATEMATICA (M) CONTRATO |1
2010 ED FISICA 39 | 20H ED FIS + 3H REL + 6H SEMINARIO (FM) CONTRATO |1
2010 LETRAS 40 | 1H REL + 17H PORT + 3H LIT + 9H INGLES (FM) CONTRATO |1
2011 BIOLOGIA 36 | 16H CIE + 10H BIO + 2H QUIMICA (FM) CONTRATO |1
2011 LETRAS (CURSANDO) 27 | INGLES (M) CONTRATO |1
2012 HISTORIA 40 | 16H GEO + 12H HISTORIA (FM) CONTRATO |3
2012 MATEMATIC (CURS) 32 | 17H MAT + 4H BIO + 1H REL + 2H SEMINARIO (FM) CONTRATO |1
2008 LETRAS 40 | 26H PORT + 4H REL (FM) CONTRATO |2
2009 HISTORIA ESP GEOGRAFIA 40 | 15HGEO +8HHIS +3HREL +2H SOC + 4H FIL (FM) | CONTRATO |2
2009 LETRAS 40 | 1H LIT + 26H ING + 2H SEMINARIO (M) CONTRATO |2
2011 SEM DADOS SEM DADOS 40 | 2HREL + 26H ED FISICA (M) CONTRATO |2
2011 LETRAS (CURSANDO) 40 | 25H PORT + 1H REL + 2H ARTES (F) CONTRATO |2
CONEGO JOSE LEAO HARTTMANN
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1996 PEDAGOGIA/SOE ESP ADM E PLAN P/ DOCENTE |20 | SOE EFETIVO 1
1988* MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE + ESP SSE 20 | DIRETOR EFETIVO 1
1992* MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE + ESP SSE 20 | DIRETOR EFETIVO 1
1989 LETRAS ESP LITERATURA 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
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1990 CIENCIAS/QUIMICA | ESP EJA 40 | 20H VICE + 4H CIE + 5H MAT + 6H QUI (FM) EFETIVO 1
1990 ESTUD CULTURAIS 40 | SSE EFETIVO 2
1992 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE + ESP EAD 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVO 1
1995* BIOLOGIA 40 | 12H CIE + 8H MAT + 10H FISICA (FM) EFETIVO 1
1993* BIOLOGIA 40 | 14H MAT + 1H REL (FM) EFETIVO 1
1994 CURTA PORTUGUES | CURTA ALEMAO 20 | PORTUGUES (F) EFETIVO 1
2009 CURTA CIENCIAS PLENA NUTRICAO 22 | 4H CIE + 12H OFICINAS TURNO INTEGRAL (F) CONTRATO |1
2000* LETRAS ESP METODOLOGIA 20 | 11H PORT + 4H LITERATURA (FM) EFETIVO 1
2003* LETRAS ESP METODOLOGIA 20 | 1HLIT + 10H SEMINARIO (M) EFETIVO 1
1997 CURTA ED FISICA PLENA ED FISICA 20 | 5H ED FIS + 10H RELIGIAO (M) EFETIVO 1
1997 LETRAS 20 | OFICINAS TURNOS INTEGRAIS (NOITE???) CONTRATO |1
1998 PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1998 ED FISICA 36 | 6HED FIS + 1H REL + 4H ARTES + 15H OFICINAS (F) CONTRATO |1
2002 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2004 CIENCIAS SOCIAIS 20 | 2H GEO + 4H HIST + 1H REL + 4H SOCIO + 4H FILO EFETIVO 1
(FM)
2001 PEDAGOGIA/SEE 40 | CAT EFETIVA 1
2001 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 1
2003 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP PRAT PED 20 | SSE EFETIVO 1
2001 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H CAT + 20H SSE EFETIVA 1
2004 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H CAT + 20H VICE EFETIVA 1
2005 MATEMATICA(CUR) 40 | 16H MAT + 2H FIS + 2H ARTES + 9H OFICINAS (FM) CONTRATO |2
2009 BIOLOGIA 40 | 8H CIE + 8H BIO+ 1H REL + 12H OFICINAS CONTRATO |1
2009 ED FISICA 40 | 2H ARTES + 27H OFICINAS (F) CONTRATO |1
2012 LETRAS 40 | 3H REL + 20H POT + 6H OFICINAS (FM) EFETIVO 1
2009 MATEMATICA 20 | 9H MAT + 4H CIENCIAS (FM) CONTRATO |1
2012 LETRAS 40 | 6H OFICINAS EFETIVO 1
2009 ED FISICA 37 | 27THED FISICA + 1H REL (FM) CONTRATO |1
2009 MATEMATICA(CUR) 40 | 28H MAT + 2H FIS (FM) CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2011 MATEMATICA 40 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2011 QUIMICA 40 | 10H QUI + 15H OFICINAS (FM) CONTRATO |1
2012 BIOLOGIA 20 | 10H BIO + 6H OFICINAS (FM) EFETIVA 1
2012 MATEMATICA 40 | 24H OFICINAS + 5H MATEMATICA (F) CONTRATO |1
2012 FUNDAMENT(CUR) | ATENCAO 40 | 6H ARTES + 24H OFICINAS (FM) CONTRATO |1
2012 HISTORIA 34 | 19H HIST + 4H SOCIO (FM) EFETIVO 1
2012 GEOGRAFIA (CURS) 40 | 8H GEO + 2H HIST + 10H FILO + 4H SOCIO (FM) CONTRATO |1
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2012 MAGISTERIO 40 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2000 LETRAS 40 | 6H LIT + 15H ING + 5H ARTES + 4H SEMINARIO (M) CONTRATO |2
2008 LETRAS 40 | 1H REL + 14H PORT + 3H LIT + 15H OFICINAS (FM) CONTRATO |2
2009 LETRAS 40 | 3HLIT + 2H ARTES + 23H INGLES (FM) CONTRATO |2
2012 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |2
2012 LETRAS 29 | 9H OFICINAS + 2H SOCIO + 9H LIT + 10H PORT (FM) CONTRATO |3
CARLOS CHAGAS
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA | CH | ATUACAO VINCULO Ne
INICIAL ESCOLAS
1990 CIENCIAS SOCIAIS | ESP METODOLOGIA 20 | 12H DIDATICAS (N) EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO PEDAG/SOE + ESP SSE/SOE 40 | 20H SUPERVISAO ESTAGIO + 14H DIDATICA (N) | EFETIVO 1
1978 BIOLOGIA ESP PROGRAMA DE SAUDE | 40 | 6H SUPERVISAO DE ESTAGIO + 14H SSE + 8H EXTRANUMERARIO | 1
DIDATICA + 2H BIO + 4H CIENCIAS (FMN)
1982 QUIMICA MAT + ESP ED QUIMICA 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1992 LETRAS ESP METODOLOGIA 20 | 12H PORTUGUES (M) EFETIVO 1
1982 MAGISTERIO LETRAS 35 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | 20H SOE EFETIVO 1
1990 BIOLOGIA ESP ED AMBIENTAL 20 | 5HBIO + 4H LIBRAS + 1H PROGRESSAO (N) EFETIVO 1
(ENTROU PARA CAT SEM
FORMACAO NO SISTEMA)
1996 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | CAT EFETIVO 1
1993* LETRAS 20 | SEM ATVIDADE EFETIVO 1
1996* LETRAS 20 | 16H PORT (M) EFETIVO 1
1990 ESTUDOS SOCIAIS | HISTORIA + ESP GESTAO 40 | 25H SUPERVISAO DE ESTAGIO + 10H DIDATICA | EFETIVO 1
(N)
1994 MATEMATICA ESP GESTAO + SSE 40 | 20H VICE + 4H FIS + 10H MAT + 1H EFETIVO 1
PROGRESSAO (N)
1993 ENFEMAGEM ESP ADM HOSPITALAR 20 | 8H CIE + 4H BIO + 2H PROGRESSAO (FM) EFETIVA 1
2002 BIOLOGIA ESP ED AMBIENTAL 40 | 40H SSE EFETIVA 1
1993 LETRAS ESP ADMINISTRACAO 20 | 11H ING + 3H SEMINARIO + 2H ROGRESSAO (M) | EFETIVO 1
1996* LETRAS ESP SSE 20 | 3H PROGRESSAO + 8H ING + 3H SEMIN (FM) EFETIVO 1
2002* LETRAS ESP SSE 20 | BIBLIOTECA EFETIVO 1
2001 PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 40 | 20H SUPERVISAO ESCOLAR + 2H PROGESSAO + | EFETIVO 1
12H NORMAL (N)
1994 MAGISTERIO HISTORIA 40 | 5H PROGRESSAO + 20H CAT + 5H REL + 1H EFETIVO 1
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DIDATICA + 4H HISTORIA (IFMN)

1995 ENG CIVIL FORMACAO PED MATEMAT | 40 | 28H MAT + 2H SEMINARIO (FM) CONTRATO 1
2003 ED FISICA 40 | DIRETOR EFETIVO 1
2013* HISTORIA 20 | 5H GEO + 6H SOCIO + 2H FILO (NM) EFETIVO 1
1997* ESTUDOS SOCIAIS | HISTORIA + ESP HISTORIA 20 | 2H GEO + 6H HIST + 2H SEM + 2H PROGESSAO EFETIVO 1
(M)
2004* ESTUDOS SOCIAIS | HISTORIA + ESP HISTORIA 20 | 1H PROGRESSAO + 10H GEO + 3H SEMIN (M) EFETIVO 1
1996* MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP SSE 20 | VICE EFETIVA 1
2001* PEDAGOGIA/SOE ESP SSE 20 | SOE EFETIVA 1
1998 PEDAGOGIA DIREITO 40 | 20H SUPERVISAO DE ESTAGIOS + 1H EFETIVO 1
PROGRESSAO + 13H DIDATICA (N)
1998 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H CAT + 20H SUPERVISAO DE ESTAGIO (IN) EFETIVO 1
2002 QUIMICA 20 | 4H CIE + 8H QUI + 2H PROGRESSAO (FMN) EFETIVO 1
2002 CIENCIAS QUIMICA 20 | 4H CIE + 10H MATEMATICA (F) EFETIVA 1
2004 ED FISICA 40 | 10H TREIN DESP + 3H PROGR + 20H ED FIS (NM) | CONTRATO 1
2000* MATEMATICA 36 | 3H PROGRESSAO + 18H MAT + 6H SEMIN (M) EFETIVO 1
2002* MATEMATICA 36 | 14H MAT + 2H SEMINARIO (M) EFETIVO 1
2000* ENG CIVIL PEDAGOGIA MULTIMEIOS 29 | 6H PROGRESSAO + 8H MAT + 4H SEMINARIO EFETIVO 1
(M)
2003 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H CAT + 1H REL + 13H DIDATICA EFETIVO 1
2009 LETRAS 40 | 18H PORT + 2H DID + 2H LIT + 2H SEMIN (NM) EFETIVO 1
2011 LETRAS ESP LETRAS 37 | 5HING +5H REL + 2H PORT + 6H LIT + 3HESP + | CONTRATO 2
5H SEMIN (FM)
2000* HISTORIA 20 | COORDENACAO MAIS EDUCACAO EFETIVA 1
2000* HISTORIA 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVA 1
2002 QUIMICA 20 | 13H QUI + 1H PROGRESSAO (M) EFETIVO 1
2002 ED FISICA 20 | 10H ED FIS + 7H TREINAMENTO DESPORT (M) EFETIVO 1
2002 ED FISICA 20 | 9HED FIS + 7H TREINAMENTO DESPORT (FM) EFETIVO 1
2003 LETRAS 40 | 3H PROGRESSAO + 17H PORT + 10H LIT (NM) EFETIVO 1
2005 ED FISICA (CURS) 19 | 12H ED FIS + 2H PROGRESSAO (FM) CONTRATO 1
2012* LETRAS 20 | 11H PORT + 3H LIT + 2H SEMINARIO (M) EFETIVO 1
2012* LETRAS 19 | 4H PORT + 6H ING + 3H SEMINARIO (FM) CONTRATO 1
2008 ED FISICA 40 | 8H TREIN DESP + 14H ED FIS + 7H DIDAT (FNM) | CONTRATO 1
2009 HISTORIA 40 | 9H REL + 6H GEO + 1H SOCIO + 6H FILO + 1H CONTRATO 1
ARTES + 2H DIDATICA + 5H SEMINARIO (FMN)
2012 HISTORIA 20 | 1HREL + 3H FILO + 1H GEO + 15H HIST + 2H EFETIVO 1
SOCIO + 1H ARTES + 6H SEMINARIO (FNM)
2010* GEOGRAFIA 30 | 16H GEO + 3H REL + 2H ARTES (FM) CONTRATO 1
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2012 FISICA (CUR) 40 | 30H FISICA (M) EFETIVO 1
2010 QUIMICA 40 | 12H QUI + 18H SEMINARIO (NM) CONTRATO 1
2012 LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE CONTRATO 1
2011 CIENCIAS (CUR) 37 | 24H BIO + 1H REL + 4H ARTES (FM) CONTRATO 1
2011 LETRAS (CUR) 23 | 15H ESP + 1H LIT (NM) CONTRATO 1
2011 ARTES 40 | 4H DIDATICA + 26H ARTES (FNM) CONTRATO 1
2012 HISTORIA (CUR) 40 | 15H HIS + 3H GEO + 8H SOC + 3H FIL + 1H SEM EFETIVO 1
(FNM)
2012 MATEMATICA(CUR) 40 | 15H MAT + 15H FIS (FNM) CONTRATO 1
2012 PEDAGOGIA 40 | 20H CAT + 14H DIDATICA (IN) CONTRATO 1
2012 BIOLOGIA 39 | 14H BIO + 3H REL + 12H CIE (FM) CONTRATO 2
2012 PEDAGOGIA 20 | 20H CAT + 1H REL + 4H DID + 2H ARTES + 6H CONTRATO 1
SEM (IFNM)

2010 HISTORIA 40 | 8H REL + 10H HIST + 10H SOCIO (FM) CONTRATO 2
2012 HISTORIA 40 | 6H GEO + 10H HIST + 13H FILO (FM) CONTRATO 2
ERICO VERISSIMO

INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1996 LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1992 ARTES ESP ARTES 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO EST SOCIAIS + ESP HISTORIA | 40 | 20H VICE + 8H HIST + 2H SOCIO + 3H SEM (M) EFETIVO 1
1990 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
1996 LETRAS 40 | 20H BIBLIO + 20H JOVEM DE FUTURO EFETIVO 1
2006* LETRAS ESP SSE + ESP LITERATURA 20 | SSE EFETIVO 1
1993* LETRAS ESP SSE + ESP LITERATURA 20 | VICE EFETIVO 1
1994 LETRAS 40 | 20H SSE + 8H SEM + OH PORT (M) EFETIVO 1
1994 EST SOCIAIS PEDAGOGIA/SOE 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1995 LETRAS ESP METODOLOGIA 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1998 CIE/MATEMATICA 40 | 23H MAT + 6H SEM + 1H REL (FM) CONTRATO |1
2002 FISICA 33 | 26H FIS (M) EFETIVO 1
2012 HISTORIA 40 | 10H HIST + 4H GEO + 7H SOCIO + 8H SEM (FM) EFETIVO 1
2002 LETRAS 40 | 20H MAIS EDUCACAO + 10H PORT + 6H ING (FM) EFETIVO 1
2000 QUIMICA ESP QUIMICA 40 | 16H QUI (M) EFETIVO 1
2002 LETRAS ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | 12H PORT + 3H LIT (M) EFETIVO 1
2002 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2002 MAGISTERIO BIOLOGIA + ESP SOE 20 | 12H CIE + 2H REL (F) EFETIVO 1
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2008 LETRAS 20 | SSE EFETIVO 1
2012 LETRAS 40 | 15H ING + 2H ING + 9H PORT + 3H LIT (FM) CONTRATO |1
2009 MATEMATICA 30 | 14H MAT + 8H SEM (M) EFETIVO 1
2008 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2009 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2009 GEOGRAFIA (CURS) 35 | 4H HIST + 1H SOCIO + 20H GEO (FM) CONTRATO |1
2010 ARTES 38 | 3H SEM + 25H ARTES (FM) CONTRATO |1
2010 LETRAS 39 | 29H ESP (M) CONTRATO |2
2010 BIOLOGIA (CURS) 40 | 8H CIE + 14H BIO + 2H REL + 6H SEM (FM) CONTRATO |1
2011 MATEMATICA 13 | 10H MAT + 2H REL (M) CONTRATO |1
2011 ED FISICA 40 | 30H ED FIS (FM) CONTRATO |1
2012 SEM DADOS SEM DADOS 40 | 4HCIE + 1H REL + 5H MAT + 12H BIO + 8H SEM (FM) | CONTRATO |1
2012 LETRAS ESP LITERATURA 20 | 14H PORT + 1H REL (FM) EFETIVO 1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2012 LETRAS 20 | 16H PORT (M) EFETIVO 1
2012 HISTORIA 40 | 1H REL + 15H GEO + 13H HIST (FM) EFETIVO 2
2012 MAGISTERIO 20 | PROF APOIADOR CONTRATO |1
2012 MATEMATICA ESP ED SABERES DOCENTES | 31 | 22H MAT (FM) EFETIVO 1
2012 LETRAS 40 | 15H PORT + 8H ING + 2H ARTES + 4H LIT (FM) EFETIVO 2
ALVARO MOREIRA

INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1986 LETRAS ESP METODOLOGIA ENSINO 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1999 FISICA FORMACAO PROFISSIONAL 40 | 20H CIE + 10H ARTES (F) CONTRATO |1
2000 MAGISTERIO BIOLOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2004 MAGISTERIO 40 | 20H VICE + 20H CAT EFETIVO 1
2006 LETRAS ESP SSE + ESP LITERATURA 40 | 27H SSE + 9H PORT (F) EFETIVO 1
2006 GEOGRAFIA 40 | VICE EFETIVO 1
2009 ED FISICA ESP ATIVIDADE MOTORA 39 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2010 MATEMATICA(CUR) 40 | 30H MAT (F) CONTRATO |1
2011 LETRAS 40 | 22H PORT + 1H REL 7H ESP (F) CONTRATO |1
2011 HISTORIA 40 | 2H REL + 14H GEO + 14H HIST (F) CONTRATO |1
2011 BIOLOGIA 40 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2012 BASICO SEM FORMAGAO NO SISTEMA | 20 | CAT CONTRATO |1
2012 BASICO SEM FORMACAO NO SISTEMA | 20 | 8H CIE + 5H MAT + 1H REL (F) CONTRATO |1




96

2012 LETRAS 39 | 27H ING + 1H ARTES + 1H REL (FM) CONTRATO |2
2013 ED FISICA ESP ED ESPECIAL 33 | 1H ARTES + 23H ED FIS (F) CONTRATO |2
2012 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H MAIS EDUCACAO CONTRATO |2
ANTONIO FRANCISCO LISBOA
INICIO | FORMACAO FORMAGAO CONTINUADA CH | ATUAGCAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1996* MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
1986* MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1989 PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
1999 EST SOCIAIS 20 | 4H REL + 12H HIST (F) CONTRATO |1
2000 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2001 LETRAS 37 | 18H ING + 1H REL + 6H ARTES + 4H PORT (FM) CONTRATO |2
2002 CIE/MAT (CURS) 40 | 30H MAT + 1H REL (F) CONTRATO |2
2002 CIENCIAS 40 | 28H CIE + 2H REL (F) CONTRATO |2
2003 PEDAGOGIA 40 | DIRETORA EFETIVA 1
2010* ED FISICA ESP ED FISICA 20 | BIBLIOTECA ADIDA 1
2003* ED FISICA ESP ED FISICA 20 | VICE EFETIVA 1
2003 MAGISTERIO ED FISICA 20 | VICE EFETIVA 1
2006 ED FISICA 40 | 4H ARTES + 1H REL + 24H ED FIS (F) CONTRATO |2
2006 LETRAS 40 | 30H PORT (F) CONTRATO |1
2012 HISTORIA 38 | 4H HIST + 6H GEO + 7H FILO + 7H SOCIO (FM) CONTRATO |2
2009 BIOLOGIA 32 | 6H ARTES + 20H CIE + 2H FIS (FM) CONTRATO |2
2009 PEDAGOGIA/SSE 40 | CAT CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2011 MATEMATICA(CUR) 34 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2011 GEOGRAFIA (CURS) 30 | 13H GEO + 3H FILO + 1H REL (FM) CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVA 1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2005 CIE/IMATEMATICA 30 | 19H MAT + 4H CIE (FM) CONTRATO |2
AUGUSTO SEVERO
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
2002 EST SOCIAIS 20 | BIBLIO EFETIVA 1
1983 CIENCIAS 40 | 30H MAT (F) EFETIVA 1
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1977 ED FISICA ESP ED ESPECIAL 40 | 29H ED FIS (F) EFETIVA 1
2005 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 1
1986 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE + ESP SOE 20 | SOE EFETIVA 1
1993 LETRAS DIREITO 40 | AUX ADM FINANCEIRO EFETIVA 1
1990 CURTA MATEMAT | PLENA CIEIMATEMATICA 20 | 12H MAT + 3H ARTES (F) EFETIVA 1
1994 EST SOCIAIS 40 | 25H GEO + 2H REL + 2H HIST (F) EFETIVA 1
1994* PEDAGOGIA/SSE 20 | DIRETORA EFETIVA 1
1990* PEDAGOGIA/SSE 20 | DIRETORA EFETIVA 1
1992 CIENCIAS 40 | 20H VICE + 12H CIE + 1H REL (F) EFETIVA 1
1994 EST SOCIAIS 40 | 16H ARTES + 4H HIST + 10H GEO (F) EFETIVA 1
1993 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE 40 | CAT EFETIVA 1
2001 LETRAS 40 | 30H PORT (F) CONTRATO |1
1996 MATEMATICA 20 | 15H MAT (F) EFETIVA 1
2000 HISTORIA ESP GESTAO 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVA 1
2002 FILOSOFIA ENTROU CAT SEM 20 | CAT EFETIVA 1
FORMAGCAO NO SISTEMA

2002 HISTORIA 39 | 20H HIST + 9H REL (F) EFETIVA 1
2000 LETRAS 20 | 5H BIBLIO + 12H PORT (F) EFETIVA 1
2000 LETRAS 20 | 15H PORT (F) EFETIVA 1
2003* MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE 20 | VICE EFETIVA 1
2001* MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE 20 | CAT EFETIVA 1
2002 MAGISTERIO ARTES 20 | CAT EFETIVA 1
2002 LETRAS ESP ADM ESCOLAR 24 | 12H ING + 6H ARTES + 2H REL (F) EFETIVA 1
2002 BIOLOGIA 40 | 28H CIE + 1H REL (F) CONTRATO |1
2004 LETRAS 40 | 20H PORT + 10H ARTES (F) CONTRATO |1
2004 LETRAS 40 | 24H ING + 4H LIT (FM) CONTRATO |2
2012 PEDAGOGIA 40 | 20H SSE + 20H CAT EFETIVA 1
2009 MATEMATICA 34 | 20H MAT + 4H CIE (F) CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H MAS EDUCACAO CONTRATO |1
2012 HISTORIA (CURS) SEM FORMAGCAO NO SISTEMA | 20 | 12H HIST + 3H GEO + 1H REL (F) EFETIVA 1
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2000 CIENCIAS 33 | 24H CIE (F) CONTRATO |2
BARTOLOMEU DE GUSMAO

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL




98

2002 MAGISTERIO EST SOC + ESP ADM E PLAN 20 | CAT EFETIVA 1
1979 ED FISICA ESP PSICOMOTRICIDADE 20 | BIBLIO EFETIVA 1
1993 PEDAGOGIA/SSE 20 | SALA DE RECURSO EFETIVA 1
1994 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP PSICO 40 | 20H CAT EFETIVA 1
2002 LETRAS 20 | 10H PORT + 4H REL (F) EFETIVA 1
2002* LETRAS 20 | 14H ING + 1H REL (F) EFETIVA 1
2002* LETRAS 20 | 14H ING (F) EFETIVA 1
2001 MAGISTERIO HSTORIA 20 | CAT EFETIVA 1
2001 MAGISTERIO 20 | VICE EFETIVA 1
2002 LETRAS 40 | 25H PORT + 5H ARTES (F) CONTRATO |2
2003 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 1
2004 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 40 | 20H CAT + 20H VICE EFETIVA 1
2005 MATEMATICA 28 | 20H MAT (F) CONTRATO |1
2006 LETRAS 22 | 15H PORT + 1H REL (F) CONTRATO |1
2008 HISTORIA ESP HISTORIA 38 | 2H GEO + 26H HIST (F) CONTRATO |2
2009 ED FISICA 25 | 4H TREINAMENTO + 12H ED FIS (F) CONTRATO |1
2009 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
1986 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H MAIS EDUCACAO + 20H BIBLIO EFETIVA 2
2009 BIOLOGIA 40 | 32H CIE (F) CONTRATO |2
2009 ARTES 40 | 9H REL +18H ARTES + 3H SEM (FM) CONTRATO |3
CANOAS

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1996 EST SOCIAIS ESP HISTORIA 20 | MAIS EDUCACAO EFETIVA 1
1989 EST SOCIAIS 20 | 3H REL + 4H GEO + 8H HIST (F) EFETIVA 1
2002 PEDAGOGIA ESP SSE 40 | DIRETORA EFETIVA 1
1986 PEDAGOGIA/SOE 40 | CAT EFETIVA 1
1992 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 1
1986 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE + ESP SOE 20 | BIBLIO EFETIVA 1
1986 MAGISTERIO LETRAS 20 | 10H PORT + 4H ARTES (F) EFETIVA 1
1990 MAGISTERIO BIO + ESP ED AMBIENTAL 20 | VICE EFETIVA 1
1993 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVA 1
1993 ED FISICA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1994 LETRAS ESP INGLES 20 | 2H REL + 10H ING (F) EFETIVA 1
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1996 LETRAS 20 | VICE EFETIVA 1
2002* BIOLOGIA ESP ECOLOGIA HUMANA 20 | 15H MAT (F) EFETIVA 1
2000* BIOLOGIA ESP ECOLOGIA HUMANA 40 | 16H MAT + 16H CIE (F) EFETIVA 1
2001 PEDAGOGIA/SOE ESP ADM ESCOLAR 40 | 20H PNAIC + 20H SSE EFETIVA 1
2002 LETRAS ESP LITERATURA 20 | 16H PORT (F) EFETIVA 1
2002 PSICOLOGIA ENTROU CAT SEM 20 | BIBLIO EFETIVA 1
FORMACAO NO SISTEMA

2002 LETRAS ESP MIDIA EDUCACAO 28 | 15H PORT + 4H ING + 1H REL (F) EFETIVA 1
2002 ED FISICA ESP PSICOMOTRICIDADE 20 | 1SHEDFIS (F) EFETIVA 1
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2012 SEM DADOS SEM DADOS 30 | 12H GEO + 8H HIST + 1H REL (F) CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVA 1
2002 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 2
2012 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H PROF APOIADOR CONTRATO |2
CORONEL VICENTE FREIRE

INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL
2009 LETRAS ESP INGLES 35 | 20H PORT + 3H REL + 2H ARTES (F) CONTRATO |2
1991* LETRAS ESP ED ESPECIAL 20 | VICE EFETIVA 1
1986* LETRAS ESP ED ESPECIAL 20 | CAT EFETIVA 1
1994 MAGISTERIO ENTROU CAT SEM 20 | 12H CIE + 3H SSE (F) EFETIVA 1
FORMAGCAO NO SISTEMA

1994 MAGISTERIO 20 | 20H CAT + 6H GEO (IF) EFETIVA 1
2000* LETRAS ESP LINGUA PORTUGUESA 20 | 8H PORT + 8H LIT (M) EFETIVA 1
1996* LETRAS ESP LINGUA PORTUGUESA 20 | 15H PORT (F) EFETIVA 1
2002* CIENCIAS ESP ED AMBIENTAL 20 | SSE EFETIVA 1
2000* CIENCIAS ESP ED AMBIENTAL 20 | VICE EFETIVA 1
2003 ED FISICA 37 | 27THEDFIS (F) EFETIVA 2
2002 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVA 1
2005 HISTORIA 40 | 24H HIST + 6H GEO (F) CONTRATO |2
2006 PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2009 BIOLOGIA 38 | 28HCIE (F) CONTRATO |2
2010 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2011 MATEMATICA(CURS) 40 | 25H MAT + 5H PROJETOS (F) CONTRATO |2
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
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2013 MATEMATICA(CURS) 28 | 20H MAT + 8H CIE (F) CONTRATO |2
2003 HISTORIA ED FISICA 25 | 14H GEO + 4H ARTES (F) CONTRATO |2
CRISTOVAO COLOMBO
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
2000 MAGISTERIO DIREITO 20 | CAT EFETIVO 1
1989 BIOLOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1991* PEDAGOGIA ESP SSE 20 | SSE EFETIVO 1
1988* PEDAGOGIA ESP SSE 20 | SSE EFETIVO 1
1993* ED FISICA ESP SOE 20 | SOE EFETIVO 1
1992* ED FISICA ESP SOE 20 | VICE EFETIVO 1
1993* PEDAGOGIA/SOE 40 | 20H CAT + 20H VICE EFETIVO 1
2000 LETRAS 20 | 15H PORT (F) EFETIVO 1
1994 MAGISTERIO ED FISICA 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1997 MATEMATICA CONTABEIS 40 | 30H MAT (F) CONTRATO |2
2002 LETRAS 20 | 12H ING + 2H REL (F) EFETIVO 1
2001 ED ESPECIAL ENTROU CAT SEM 40 | SALA DE RECURSO EFETIVO 1
FORMACAO NO SISTEMA
2003 ED FISICA ESP GESTAO ESCOLAR 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2002 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2004 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2009 GEOGRAFIA 20 | 12H GEO + 2H REL (F) CONTRATO |1
2009 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |1
2010 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2010 BIOLOGIA 28 | 20H CIE (F) CONTRATO |1
2012 HISTORIA (CURS) SEM FORMAGAO NO SISTEMA | 20 | 12H HIST + 2H REL (F) EFETIVO 1
2012 MAGISTERIO 20 | 40H CAT CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2009 ED FISICA 40 | 25H ED FIS + 5H REL (F) CONTRATO |3
VITOR HUGO LUDWIG
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1986* MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
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1978* MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
1990* MAGISTERIO 20 | VICE EFETIVO 1
1986* MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
1991* EST SOCIAIS 20 | DIRETORA EFETIVO 1
1989* EST SOCIAIS 20 | DIRETORA EFETIVO 1
1993* GEOGRAFIA 20 | MAIS EDUCACAO EFETIVO 1
1993* GEOGRAFIA 20 | 8H GEO + 6H HIST (F) EFETIVO 1
2003* LETRAS 20 | SSE EFETIVO 1
2002* LETRAS 20 | VICE EFETIVO 1
2000* ED FISICA ESP FISIOLOGIA 33 | THEDFIS + 1H REL + 7H ART + 6H SOC + 4H SEM (M) | EFETIVO 2
2000* ED FISICA ESP FISIOLOGIA 20 | 8HED FIS + 6H ARTES (F) EFETIVO 1
2002 LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVO 1
2002 LETRAS 20 | 8H ING + 2H ARTES + 4H REL (F) EFETIVO 1
2002 ADM ESQUEMA | 40 | 30H MAT (F) CONTRATO |1
2004 PEDAGOGIA 40 | CAT EFETIVO 1
2012 HISTORIA 40 | 24H HIST + 2H REL + 4H GEO (F) EFETIVO 1
2009 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |1
2010 BIOLOGIA (CURS) 40 | 32H CIE (F) CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2011 LETRAS (CURS) 39 | 25H PORT + 4H ARTES (F) CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA/SOE 20 | 40H CAT CONTRATO |1
2012 LETRAS 37 | 30H ING + 2H REL (FM) CONTRATO |2
2012 MAGISTERIO 20 | 40H CAT CONTRATO |1
FATIMA

INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

2002 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
1986 PEDAGOGIA/SOE 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H MAIS EDUCACAO EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO LETRAS 20 | 6H ING + 5H PORT + 1H REL + 2H ARTES (F) EFETIVO 1
1994 MAGISTERIO ECONOMIA DOMESTICA 20 | PROJETO EFETIVO 1
1994* LETRAS 20 | SSE EFETIVO 1
1990* LETRAS 20 | VICE EFETIVO 1
1996 BIOLOGIA ESP ED ESPECIAL 40 | SALA DE RECURSOS EFETIVO 1
1993 MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1997 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
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1998 LETRAS 20 | 10H PORT + 4H ARTES (F) CONTRATO |1
2009 ED FISICA 33 | 4H TREINAMENTO + 20H ED FIS (F) CONTRATO |2
2003 HISTORIA 33 | 12H GEO + 12H HIST (F) CONTRATO |1
2005 BIOLOGIA 40 | 24H CIE + 1H REL + 5H MAT (F) CONTRATO |1
2013 LETRAS ESP LITERATURA 20 | 10H PORT + 4H ARTES + 1H REL (F) EFETIVO 1
2009 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |2
2012 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H PROF APOIADOR CONTRATO |3
GUANABARA
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL

2000 ED FISICA 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1983 MAGISTERIO ESP TEC ALFABETIZACAO 20 | 15H PORT (F) EFETIVO 1
1991 MAGISTERIO PSICOLOGIA 20 | VICE EFETIVO 1
1993 EST SOCIAIS ESP HISTORIA 40 | 25H SSE + 10H GEO (F) EFETIVO 1
2000* LETRAS ENTROU CAT SEM 20 | SSE EFETIVO 1

FORMAGCAO NO SISTEMA
1994* LETRAS 20 | 10H PORT + 5H SSE (F) EFETIVO 1
1997 MATEMATICA ESP ED MATEMATICA 20 | 15H MAT (F) CONTRATO |1
1998 PEDAGOGIA/SOE ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | 10H HIST + 5H BIBLIO (F) EFETIVO 1

(ENTROU POR SOCIOLOGA

SEM FORMAGCAO NO

SISTEMA)
2003 MAGISTERIO LETRAS 40 | CAT EFETIVO 1
2002 LETRAS ESP ED INFANTIL 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2013 LETRAS ESP SOE 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2002 MATEMATICA ESP EDUCACAO 37 | 20H MAT + 4H CIE (F) CONTRATO |1
2004 LETRAS 40 | 28H ING (F) CONTRATO |2
2005 MAGISTERIO 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2006 BIOLOGIA 40 | 23H AUX ADM FINANCEIRO + 12H CIE (F) CONTRATO |1
2007 MAGISTERIO 20 | 4H BIBLIO + 10H ARTES + 1H REL (F) ADIDO 1
2008 PEDAGOGIA/SOE 40 | CAT CONTRATO |1
2009 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2009 PEDAGOGIA 40 | 20H CAT + 20H MAIS EDUCACAO CONTRATO |1
2010 MATEMATICA(CUR) 40 | 19H MAT + 8H CIE (F) CONTRATO |1
2013 LETRAS 20 | 5H BIBLIO + 10H PORT (F) EFETIVO 1
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2012 | PEDAGOGIA

| 20 [ SEM ATIVIDADE

CONTRATO |1

GUARANI
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL

1992 LETRAS 20 | 12H PORT (M) EFETIVO 1
2004 PEDAGOGIA/SOE 20 | CAT EFETIVO 1
2003 MAGISTERIO ARTES 40 | 20H AUX ADM FINANCEIRO + 20H VICE EFETIVO 1
1991 PEDAGOGIA/SOE ESP METODOLOGIA 40 | 20H SOE + 20H BIBLIO EFETIVO 1
1983 PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 40 | SSE EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO BIOLOGIA 40 | 26H BIO + 3H SEM (M) EFETIVO 1
1989 LETRAS ESP PSICOPEDAGOGIA 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1993 LETRAS 20 | 8H PORT + 4H SEM (M) EFETIVO 1
1994 EST SOCIAIS 39 | 20H SSE + 14H GEO + 1H REL (F) EFETIVO 1
1998 PEDAGOGIA/SOE 40 | 20H SOE + 20H VICE EFETIVO 1
2000 BIOLOGIA ESP ED AMBIENTAL 20 | 8H BIO + 8H QUI (M) EFETIVO 1
2002 PEDAGOGIA ESP SSE 20 | SOE EFETIVO 1
2002 LETRAS 28 | 18H ING (M) EFETIVO 1
2000 PEDAGOGIA ESP SSE 20 | VICE EFETIVO 1
2001 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SEE 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2002 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H SSE EFETIVO 1
2012 GEOGRAFIA 40 | 29H GEO + 1H REL (M) CONTRATO |1
2003 LETRAS ESP LEITURA/PROD TEXTUAL | 20 | 8H PORT + 7H REDACAO (M) EFETIVO 1
2002 MATEMATICA (ENTROU POR FISICA NAO 40 | 24H FIS + 4H MAT + 2H ARTES (M) CONTRATO |1

TEM FORMAGCAO O SISTEMA)

ESP METODOLOGIA DO

ENSINO
2009 HISTORIA ESP HISTORIA 39 | 1H ARTES + 1H REL + 20H FILO + 8H HIST (M) CONTRATO |1
2002 HISTORIA ESP GESTAO + ESP ED 40 | 3H SEM + 4H FILO + 25H HIST (FM) CONTRATO |1

POPULAR
2003 LETRAS 20 | 2HREL + 6H PORT + 7H LIT (M) EFETIVO 1
2005 ED FISICA 39 | 29H ED FIS + 2H ARTES (FM) CONTRATO |1
2009 MATEMATICA 40 | 15H MAT + 3H ARTES + 12H SEM (FM) CONTRATO |1
2007 CIE/MATEMATICA 31 | 16H MAT + 3H SEM + 1H ARTES + 3H REL (FM) CONTRATO |1
2009 HISTORIA 40 | 24H SOCIO + 6H HIST (M) CONTRATO |1
2010 LETRAS 37 | 17H ESP + 13H REL (FM) CONTRATO |1
2010 LETRAS (CURS) 40 | 28H PORT + 2H SEM (FM) CONTRATO |1
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2012 QUIMICA 40 | 32H QUI (M) EFETIVO 2
2011 FISICA (CURS) 36 | 10H FIS + 14H MAT + 3H SEM (M) CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |2
GUILHERME DE ALMEIDA

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL
1989 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | DIRETORA EFETIVA 1
1991 BIOLOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1989 BIOLOGIA 20 | 5HBIBLIO + 4H CIE + 3H REL (F) EFETIVA 1
1993 LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVA 1
1992* ED FISICA ESP TECNICA DESPORTIVA 37 | 12HEDFIS (F) EFETIVA 1
1990* ED FISICA ESP TECNICA DESPORTIVA 37 | VICE EFETIVA 1
1990 MAGISTERIO EST SOC + ESPED 20 | BIBLIO EFETIVA 1
AMBIENTAL

1992 HISTORIA ESP METODOL + ESP GESTAO | 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1992 ED FISICA 20 | 12H ED FIS + 3H TREINAMENTO (FM) EFETIVA 1
1995 CIE/MATEMATICA 39 | 28H MAT + 1H REL (FM) CONTRATO |1
2002 LETRAS 20 | 10H PORT + 3H LIT + 2H PRODUCAO TEXTUAL (M) EFETIVA 1
2002* ED FISICA ESP RECREACAO E LAZER 20 | 14HEDFIS (M) EFETIVA 1
1994* ED FISICA ESP RECREACAO E LAZER 20 | VICE EFETIVA 1
1994 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 1
1995 PEDAGOGIA 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1996 CURTA CIENCIAS 20 | 8H CIE (F) EFETIVA 1
1998 LETRAS PEDAGOGIA/SOE 26 | 16H PORT + 2H LIT (FM) CONTRATO |1
2000 EST SOCIAIS 20 | 6H FILO + 6H GEO + 2H SOCIO + 1H REL (M) EFETIVA 1
2001 LETRAS ESP LITERATURA 20 | 15H PORT (F) EFETIVA 1
2002 MAT/FISICA QUIMICA + PEDAG/GESTORA [ 20 | VICE EFETIVA 1
2002 MATEMATICA 20 | 15H MAT (F) EFETIVA 1
2000 MATEMATICA 28 | 19H MAT (FM) CONTRATO |1
2000 LETRAS 20 | 18H ING (F) CONTRATO |1
2002 ED FISICA ESP MARKETING 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2002 LETRAS ESP SSE 20 | 8HING + 6H SEM + 1H LIT (M) EFETIVA 1
2002 GEOGRAFIA 40 | 21H SEM + 8H GEO (FM) CONTRATO |1
2012 HISTORIA 20 | 15H HIST (FM) EFETIVA 1
2008 GEOGRAFIA 40 | 18H GEO + 1H REL + 10H SEM (FM) CONTRATO |1
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2009 BIOLOGIA 24 | 16H CIE + 1H REL (F) CONTRATO |1
2009* BIOLOGIA 29 | 8H CIE + 6H SEM + 5H REL + 2H BIO (FM) CONTRATO |1
2009 PEDAGOGIA 40 | SALA DE RECURSOS CONTRATO |1
2009 LETRAS (CURS) 28 | 13H ING + 7H PORT (FM) CONTRATO |1
2010 ARTES (CURS) 40 | 29H ARTES + 1H REL (FM) CONTRATO |1
2012 LETRAS 40 | 35H ESP (M) CONTRATO |2
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2011 LETRAS (CURS) 40 | 27H PORT + 4H PROD TEXTUAL (FM) CONTRATO |1
2011 QUIMICA 40 | 24H QUI + 4H MAT (M) CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |1
2012 MATEMATICA(CURS) 40 | 17H MAT + 1H REL + 12H FIS (FM) CONTRATO |1
2012 BIOLOGIA 20 | 1H REL + 14H BIO (FM) EFETIVO 1
1990* CIENCIAS 20 | 12H CIE (F) EFETIVO 1
1993* CIENCIAS 20 | 20H SSE + 2H BIO + 12H CIE (FM) EFETIVO 1
1995 MATEMATICA (CUR) 40 | 26H MAT + 1H REL + 2H ARTES (FM) CONTRATO |2
1998 ED FISICA 39 | 30H ED FIS (FM) CONTRATO |2
2009 HISTORIA 40 | 14H HIST + 16H SEM + 2H GEO CONTRATO |2
JASMELINO JARDIM

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL
1986 MAGISTERIO LETRAS 20 | VICE EFETIVO 1
1990* CIENCIAS 20 | 3HBIBLIO + 10H MAT + 2H REL (F) EFETIVO 1
1986* CIENCIAS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1995 MAGISTERIO PEDAG/SEE + ESP ED 40 | DIRETORA EFETIVO 1
ESPECIAL
1994 MAGISTERIO 20 | MAIS EDUCACAO EFETIVO 1
2002 LETRAS 38 | 20H PORT + 8H ARTES (F) EFETIVO 1
2004* MAGISTERIO LETRAS 20 | SSE EFETIVO 1
2000* MAGISTERIO LETRAS 20 | CAT EFETIVO 1
2000 MATEATICA ENTROU POR CAT NAO TEM 20 | 10H MAT + 3H BIBLIO + 2H REL (F) EFETIVO 1
FORMACAO NO SISTEMA

2002 PEDAGOGIA 40 | CAT EFETIVO 1
2003 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 40 | 20H CAT + 20H SOE EFETIVO 1
2009 HISTORIA 22 | 8H GEO + 8H HIST (F) CONTRATO |1
2010 BIOLOGIA ESP CIENCIAS 20 | 16H CIE (F) CONTRATO |1
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JOAO XXIII
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
2009 LETRAS 40 | 9H ING + 20H PORT + 1H ARTES (F) CONTRATO |1
1986 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
1995 QUIMICA ENTROU MATEMATICA SEM 40 | 20H CIE + 10H MAT (F) CONTRATO |1
FORMACAO NO SISTEMA
1995 MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1997 LETRAS ESP GESTAO + ESP ED INFANT | 40 | 10H PORT + 1H REL + 1H ARTES + 18H ING (F) CONTRATO |1
1998 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20 MAIS EDUCACAO EFETIVO 1
1998 EST SOCIAIS 40 | 20H GEO + 10H HIST (F) CONTRATO |1
2003* MAGISTERIO HISTORIA 20 | SSE EFETIVO 1
2000* MAGISTERIO HISTORIA 20 | VICE EFETIVO 1
2000 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
2000 MAGISTERIO GEOGRAFIA 20 | CAT EFETIVO 1
2000 LETRAS 20 | VICE EFETIVO 1
2002 PEDAGOGIA 40 | DIRETORA EFETIVO 1
2002 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2002 ED FISICA ESP ED FISICA 20 | SSE EFETIVO 1
2009 BIOLOGIA 40 | 24H CIE + 6H REL (F) CONTRATO |1
2009 MATEMATICA 38 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2011 LETRAS 40 | 30H PORT (F) CONTRATO |2
2011 MATEMATICA 30 | 30H MAT (F) CONTRATO |2
2012 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2000 LETRAS ESP PEDAGOGIA GESTORA 40 | 15H ING + 1H REL + 8H LIT + 6H PORT (FM) CONTRATO |2
JOSE GOMES DE VASCONCELOS JARDIM
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
2004 EST SOCIAIS 25 | 11H GEO + 8H HIST (M) CONTRATO |1
2000 BIOLOGIA ESP ADM EDUCACIONAL 20 | 14H BIO (M) CONTRATO |1
1992 LETRAS 20 | 8HPORT +2H LIT (M) EFETIVO 1
1992* QUIMICA ESP ADM ESCOLAR 20 | 10H QUI (M) EFETIVO 1
1989* QUIMICA ESP ADM ESCOLAR 20 | 8H CIE + 2H QUI (FM) EFETIVO 1
1991 GEOGRAFIA ESP METODOLOGIA 20 | 10H GEO (M) EFETIVO 1
1990 CIENCIAS 20 | 12H MAT (M) EFETIVO 1
2000 LETRAS 20 | 11H PORT + 3H LIT (M) EFETIVO 1
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1991 LETRAS 40 | 16H ING + 10H REL (FM) EFETIVO 1
1992 LETRAS 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1993 ED FISICA 20 | 10H ED FIS (M) EFETIVO 1
1993 LETRAS 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1994 EST SOCIAIS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2003 LETRAS ESP LITERATURA 40 | 27H PORT (FM) EFETIVO 2
1998 FISICA (CURS) 15 | 12H FIS (M) CONTRATO |1
1998 PEDAGOGIA/SOE 40 | 20H VICE + 14H SOCIO (M) EFETIVO 1
1998 MATEMATICA 40 | 16H MAT + 6H SEM (M) CONTRATO |1
2002 LETRAS ESP PSICO + ESP GESTAO 20 | 6H BIBLIO + 6H LIT + 4H PORT (M) EFETIVO 1
2002 MATEMATICA 40 | 16H MAT + 14H SEM (M) EFETIVO 1
1999 BIOLOGIA ESP BIOLOGIA 20 | 12H BIO + 2H REL (M) CONTRATO |1
2000 ED FISICA 20 | 8H ED FIS + 7H SEM (M) EFETIVO 1
2000 MAGISTERIO NUTRICAO + ESP PSICOPEDAG | 20 | 14H BIO (M) EFETIVO 1
2001 MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2004 LETRAS 39 | 13H ING + 16H SEM (M) CONTRATO |1
2002 QUIMICA ESP ENG QUALIDADE 20 | 12H QUI + 3H SEM (M) EFETIVO 1
2002 LETRAS 20 | VICE EFETIVO 1
2002 LETRAS 20 | 15H PORT (M) EFETIVO 1
2003 ADM ESQUEMA | + PEDAGOGIA 40 | DIRETORA EFETIVO 1
2003 ECON DOMESTICA | ESP GESTAO + ESP PSICO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2003 ED FISICA ESP TREINAMENTO FISICO 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVO 1
2004 PEDAGOGIA ESP EDUCACAO 20 | SSE EFETIVO 1
2004 ED FISICA 20 | 12HED FIS + 3H SEM (M) EFETIVO 1
2006 GEOGRAFIA 40 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2009 MATEMATICA(CUR) 40 | 22H MAT + 8H REL (FM) CONTRATO |1
2008 ED FISICA 20 | 14HED FIS (M) CONTRATO |1
2009 LETRAS 40 | 30H ESP (M) CONTRATO |2
2009 FILOSOFIA ENTROU RELIGIAO SEM 39 | 12H SEM + 1H REL + 16H FILO (M) CONTRATO |1
FORMAGCAO O SISTEMA
2010 MATEMATICA(CUR) 40 | 19H MAT + 1H REL + 10H FIS (FM) CONTRATO |1
2010 HISTORIA 40 | 20H MAIS EDUC + 12H HIS + 1H SOC + 1H REL (FM) CONTRATO |1
2011 LETRAS (CURS) 31 | 18H PORT + 3H SEM + 3H REL (M) CONTRATO |1
2011 FISICA (CURS) 35 | 22HFIS + 3H SEM (M) CONTRATO |1
2012 HISTORIA 20 | 10H HIST + 6H SOCIO (M) EFETIVO 1
2012 HISTORIA 28 | 14H HIST + 4H GEO + 1H SOCIO + 1H FILO (M) CONTRATO |1
2013 GEGRAFIA 20 | 9H GEO + 7H SEM (M) EFETIVO 1
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2013 SEM DADOS SEM DADOS 40 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2005 MATEMATICA 40 | 22H MAT + 8H SEM (M) CONTRATO |2
JUSSARA MARIA POLIDORO

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL
1986 LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1995 PEDAGOGIA/SOE ESP METODOLOGIA 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1992* CIE/IMATEMATICA 40 | 29H MAT (FM) EFETIVO 1
1989* MAGISTERIO CIE/IMATEMATICA 20 | CAT EFETIVO 1
1993* QUIMICA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | AUX ADM FINANCEIRO EFETIVO 1
1989* QUIMICA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | AUX ADM FINANCEIRO EFETIVO 1
2002 MATEMATICA ESP PEDAGOGIA/SOE 40 | SOE EFETIVO 1
1992 HISTORIA ESP SOCIOLOGIA 20 | 1H REL + 5H SOCIO + 5H FILO + 4H SEM (M) EFETIVO 1
2000 LETRAS 40 | SSE EFETIVO 1
1994 LETRAS ESP ADM 20 | 15H PORT (F) EFETIVO 1
1995 EST SOCIAIS 40 | 20H GEO + 2H REL + 8H SEM (FM) CONTRATO |1
1997 HISTORIA ESP HISTORIA 40 | 20H HIST + 7H SOCIO + 3H FILO EFETIVO 1
2000 MATEMATICA ESP MATEMATICA 40 | 20H BIBLIO + 20H SSE EFETIVO 1
1998 ENFERMAG (CURS) | ENTROU POR BIOOGIA SEM 40 | 12H CIE + 12H BIO + 2H REL + 4H SEM (FM) CONTRATO |1
FORMAGCAO NO SISTEMA

2002 LETRAS ESP PORTUGUES 40 | 20H SSE + 20H VICE EFETIVO 1
2011 MATEMATICA ADM 37 | 4H CIE + 2H REL + 14H FIS + 4H MAT + 6H ART (FM) EFETIVO 1
1999 CIENCIAS ESP FISIOTERAPIA 34 | 4H CIE + 20H BIO (FM) CONTRATO |1
2012 FISICA 40 | 2H REL + 24H FIS + 4H SEM (M) EFETIVO 1
2002* LETRAS ESP ARTES 20 | VICE EFETIVO 1
2000* LETRAS ESP ARTES 20 | 15H ING + 13H PORT + 1H REL (FM) EFETIVO 1
2001 MATEMATICA ED FISICA 40 | 15H MAT + 11H ARTES + 3H REL (FM) CONTRATO |1
2006 HISTORIA 40 | 3H REL + 12H GEO + 4H HIS + 2H SOC + 9H FILO (FM) | EFETIVO 1
2001 MATEMATICA CONTABEIS 40 | 29H MAT (FM) CONTRATO |1
2002 LETRAS ESP LEITURA 20 | SOE EFETIVO 1
2002 LETRAS ESP INGLES 20 | 14H ING (M) EFETIVO 1
2002 LETRAS 20 | 15H ING (FM) EFETIVO 1
2002 ED FISICA 40 | 20H VICE + 14H ED FIS (M) EFETIVO 1
2003 LETRAS ESP ARTES 40 | 2H REL + 13H LIT + 7H ING + 8H SEM (FM) CONTRATO |1
2003 ED FISICA 40 | DIRETORA EFETIVO 1
2003 ED FISICA ESP TREINAMENTO DE FORCA | 40 | 22H ED FIS + 8H SEM (M) EFETIVO 1
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2004 PEDAGOGIA ESP ED PRE-ESCOLAR 40 | CAT EFETIVO 1
2009 LETRAS 40 | 6H ARTES + 20H PORT + 4H LIT (FM) CONTRATO |1
2007 BIOLOGIA ESP BIOLOGIA 40 | 10H BIO + 8H CIE + 4H REL + 8H SEM (FM) CONTRATO |2
2012 GEOGRAFIA 40 | 18H GEO + 2H FILO + 8H SEM (FM) EFETIVO 1
2009 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |1
2009 MAGISTERIO ED FISICA 40 | CAT CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO 40 | 20H MAIS EDUCACAO + 20H CAT CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO 40 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2012 ED FISICA 40 | 30H EDFIS (F) EFETIVO 1
2012 HISTORIA 40 | 18H HIST + 3H SOCIO + 8H SEM (FM) EFETIVO 1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2012 BIOLOGIA 39 | 24H QUI + 6H BIO (M) CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 40 | 20H CAT CONTRATO |1
2012 MATEMATICA ESP MATEMATICA 20 | 15H MAT (F) EFETIVO 1
1998 CIENCIAS CURTA DIREITO 40 | 12H CIE + 2H REL + 16H BIO (FM) CONTRATO |2
MARECHAL RONDON

INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1996 LETRAS PEDAGOGIA/SOE 20 | 15H PORT (F) EFETIVO 1
1995 BIOLOGIA 20 | 12HCIE (F) EFETIVO 1
1990 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
1996 LETRAS ESP LITERATURA 20 | 12H PORT + 2H SEM (M) EFETIVO 1
1974 BIOLOGIA ESP METODOLOGIA 40 | DIRETOR EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO LETRAS 40 | 20H CAT + 3H REL + 3H PORT + 8H LIT (IM) EFETIVO 1
1993 BIOLOGIA 20 | 15H MAT (F) EFETIVO 1
1982 MAGISTERIO DIREITO 20 | BIBLIO EXTRANUM |1
1993 HISTORIA ESP HISTORIA 20 | 12H HIST (M) EFETIVO 1
1983 ED FISICA ESP DESPORTOS COLETIVOS | 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO ARTES 40 | CAT EFETIVO 1
1995 HISTORIA ESP SOE 20 | SOE EFETIVO 1
2002 EST SOCIAIS 20 | 12H GEO (F) EFETIVO 1
1990 BIOLOGIA 20 | 14H BIO (M) EFETIVO 1
1996 MATEMATICA 20 | 12H MAT + 2H SEM (M) EFETIVO 1
1994 LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1993 BIOLOGIA ESP GEOCIENCIAS 20 | 14HBIO (M) EFETIVO 1
1994 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
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1994 LETRAS COMUNICAGAO SOCIAL 20 | 14H ING (M) EFETIVO 1
1995 HISTORIA ESP HISTORIA 20 | 14H HISTORIA (M) EFETIVO 1
2010* MAGISTERIO LETRAS + ESP 40 | 20H SOE + 20H SSE ADIDO 1
PSICOPEDAGOGIA + ESP
LITERATURA
1995* MAGISTERIO LETRAS + ESP 20 | 9H PORT + 4H SEM (M) EFETIVO 1
PSICOPEDAGOGIA + ESP
LITERATURA
1996 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2000* HISTORIA ESP HISTORIA 20 | VICE EFETIVO 1
1996* HISTORIA ESP HISTORIA 20 | 20H SSE + 14H HIST (FM) EFETIVO 1
1997 MAGISTERIO ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | VICE EFETIVO 1
1998 LETRAS 39 | 16H PORT + 14H LIT (FM) CONTRATO |1
2002 GEOGRAFIA 20 | BIBLIO EFETIVO 1
2000 LETRAS ESP LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVO 1
2000 FISICA 20 | 14HFIS (M) EFETIVO 1
2000 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2000 SOCIOLOGIA ESP FILOSOFIA POLITICA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2002 MATEMATICA 40 | 24H MAT + 6H SEM (M) CONTRATO |1
2000 LETRAS 40 | 8HREL + 22H ING (FM) CONTRATO |1
2003 LETRAS ESP LEITURA 20 | 10H PORT + 3H LIT (M) EFETIVO 1
2001 LETRAS ESP LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVO 1
2001* MAGISTERIO ENTROU POR ED FISICA SEM 20 | 14HEDFIS (F) EFETIVO 1
FORMACAO NO SISTEMA
2003* MAGISTERIO ENTROU POR ED FISICA SEM 20 | VICE EFETIVO 1
FORMACAO NO SISTEMA
2002 MATEMATICA 40 | 28H MAT (M) EFETIVO 1
2002 QUIMICA 20 | 14H QUI (M) EFETIVO 1
2002 LETRAS 39 | 24H PORT + 6H LIT (M) EFETIVO 1
2002 BIOLOGIA ESP SAUDE MENTAL 20 | 10H BIO + 4H SEM (M) EFETIVO 1
2003 MATEMATICA ENTROU FISICA SEM 20 | 10H FIS + 4H MAT (M) CONTRATO |1
FORMACAO NO SISTEMA
2003 ED FISICA 40 | 28H EDFIS (M) EFETIVO 1
2004 HISTORIA ESP HIST CULT AFRO 40 | 10H REL + 14H SEM (M) CONTRATO |1
2004 PEDAGOGIA 20 | SSE EFETIVO 1
2004 HISTORIA 40 | 28H GEO (FM) EFETIVO 1
2009* CIE/IMATEMATICA 20 | 12H MAT + 4H FIS (M) CONTRATO |1
2008* CIE/IMATEMATICA 40 | 18H MAT +104H FIS (FM) CONTRATO |1
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2008 MATEMATICA 20 | 15H MAT (F) CONTRATO |1
2011 LETRAS 40 | 6H PORT + 4H ESP (M) CONTRATO |1
2009 CIE/MATEMATICA | BIOLOGIA 40 | 4H CIE + 20 QUI + 6H SEM (FM) CONTRATO |1
2009 ARTES 40 | 27H ARTES (FM) CONTRATO |1
2012 FILOSOFIA 38 | 7HREL + 2H SOCIO + 19H FILO (FM) EFETIVO 1
2012 HISTORIA ESP TEATRO E EDUCACAO 20 | 14H ARTES (FM) EFETIVO 1
2010 LETRAS 40 | 15H PORT + 15H ESP (FM) CONTRATO |1
2011 FISICA (CURS) 40 | 15H MAT + 14H FIS + 2H SEM (FM) CONTRATO |1
2012 BIOLOGIA 40 | 12H CIE + 14H BIO + 4H SEM (FM) EFETIVO 1
2012 LETRAS 40 | 20H PORT + 8H LIT + 2H SEM (FM) CONTRATO |1
2012 GEOGRAFIA 40 | 13H GEO + 10H HIST + 8H SEM (FM) CONTRATO |1
2012 HISTORIA 10H GEO + 14H HIST + 6H SEM (M) EFETIVO 1
MIGUE LAMPERT

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1989 HISTORIA ESP HISTORIA 40 | 2H BIBLIO + 21H HIST (M) EFETIVO 1
1986 ED FISICA ESP SERES INICIAIS 20 | 3HBIBLIO + 8H ARTES + 4H REL (F) EFETIVO 1
1989 LETRAS ESP LEITURA 20 | 4H BIBLIO + 8H PORT + 4H LIT (M) EFETIVO 1
1991* ED FISICA ESP CONDICIONAM FISICO 20 | 4H BIBLIO + 10H ED FIS (FM) EFETIVO 1
1991* ED FISICA ESP CONDICIONAM FISICO 20 | 12HEDFIS (FM) EFETIVO 1
1994* LETRAS ESP LINGUA PORTUGUESA 20 | VICE EFETIVO 1
1994* LETRAS ESP LINGUA PORTUGUESA 20 | 15H PORT (M) EFETIVO 1
1996 LETRAS ESP LINGUA PORTUGUESA 20 | 15H PORT (F) EFETIVO 1
2002 BIOLOGIA ESP GESTAO AMBIENTAL 20 | 14H BIO + 1H REL (M) EFETIVO 1
1999 EST SOCIAIS 29 | 16H GEO + 5H SOCIO (FM) CONTRATO |1
2000 MAGISTERIO LETRAS 20 | CAT EFETIVO 1
2006 MATEMATICA 40 | 30H MAT (F) EFETIVO 1
2002* MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2000* MAGISTERIO 20 | 3HBIBLIO + 6H REL + 7H ARTES EFETIVO 1
2000 MAGISTERIO MATEMATICA 40 | DIRETORA EFETIVO 1
2002 QUIMICA 20 | 14H QUI (M) EFETIVO 1
2007 MATEMATICA 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVO 1
2002 MAGISTERIO HISTORIA + ESP SSE 20 | VICE EFETIVO 1
2002 LETRAS 31 | 20H ING + 2H REL (FM) EFETIVO 1
2012 HISTORIA ESP HISTORIA 38 | 8H GEO + 8H HIST + 12H SEM (FM) EFETIVO 1
2012 ED FISICA 39 | 28HEDFIS (FM) CONTRATO |2
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2008 FISICA (CURS) 40 | 28HFIS + 2H REL (M) CONTRATO |1
2009* LETRAS 20 | SSE EFETIVO 1
2009* LETRAS 20 | 14H PORT (FM) EFETIVO 1
2012 SEM DADOS SEM DADOS 20 | CAT CONTRATO |1
2011 BIOLOGIA (CURS) 22 | 14H BIO + 3H SEM (M) CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2012 MATEMATICA 40 | 24H MAT + 5H REL (M) CONTRATO |1
2012 LETRAS 29 | 11H LIT + 1H REL + 5H PORT + 4H SEM (FM) CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2012 CIE/MATEMATICA 20 | 16H MAT (M) EFETIVO 1
2012 HISTORIA 20 | 13H GEO + 3H FILO (M) EFETIVO 1
2012 HISTORIA 40 | 7H ARTES + 22H SOCIO (M) CONTRATO |2
PADRE JAEGER

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL
1992 EST SOCIAIS 40 | 4H MAT + 14H GEO + 7H ARTES (F) EFETIVO 1
1991 EST SOCIAIS ESP SSE 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1991 LETRAS ESP EDUCACAO 40 | 7H REL + 14H MUSICA + 4H LEITURA (F) EFETIVO 1
1986 PEDAGOGIA/SOE ESP ALFABETIZACAO 20 | SOE ADIDO 1
1989 LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1992 ED FISICA ESP ED FISICA 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVO 1
1994 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP COORDEN | 40 | 20H CAT EFETIVO 1
2000 EST SOCIAIS 39 | 12H CAT + 14H HIST (IF) CONTRATO |1
2000 MAGISTERIO LETRAS + ESP LITERATURA 20 | CAT EFETIVO 1
2001 MAGISTERIO LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2001 SEM DADOS SEM ADADOS 20 | CAT EFETIVO 1
2002 PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | SSE EFETIVO 1
(ENTROU MATEMATICA SEM
FORMACAO NO SISTEMA)

2004 MAGISTERIO ESP PSICOPED + PEDAGOGIA | 40 | 20H CAT + 20H VICE EFETIVO 1
2009 MATEMATICA 40 | 24H MAT (F) CONTRATO |1
2009 LETRAS 40 | 14H ING + 4H PORT (F) CONTRATO |1
2009 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA 40 | CAT EFETIVO 1
2012 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
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INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1995 MAGISTERIO CIENCIAS + ESP ED 20 | VICE EFETIVO 1
AMBIENTAL
2003 EST SOCIAIS ESP GEOGRAFIA URBANA 40 | 4H ART +5H PORT + 12H GEO + 8H HIS + 1H REL (F) CONTRATO |1
1990 EST SOCIAIS GEOGRAFIA + ESP SOCIO 20 | 4HREL +4H GEO (F) EFETIVO 1
POLITICA

1989 BIOLOGA 40 | BIBLIOTECA EFETIVO 1
1990 ARTES ESP ARTES 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1990 CIENCIAS ESP EDUCACAO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1991 BIOLOGIA 22 | 16HCIE (F) EFETIVO 1
1992 CURTA CIENCIAS PEDAGOGIA + ESP SSE 20 | VICE EFETIVO 1
1993 MAGISTERIO 40 | 20H SSE + 20H CAT EFETIVO 1
1996 MATEMATICA ESP GESTAO 20 | 10H MAT + 4H CIE (F) EFETIVO 1
2010* PEDAGOGIA/SOE ESP PSICOMOTRICIDADE 20 | SOE ADIDO 1
2000* PEDAGOGIA/SOE ESP PSICOMOTRICIDADE 20 | SOE EFETIVO 1
2000 ED FISICA 35 | 24HEDFIS (F) EFETIVO 1
2006* MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2001* MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2001 PEDAGOGIA/SOE 40 | CAT EFETIVO 1
2001 LETRAS 20 | 15H PORT (F) CONTRATO |1
2006 LETRAS (CURS) 35 | 24H ING (F) CONTRATO |2
2011 MATEMATICA 25 | 20H MAT (F) CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2012 HISTORIA ESP HISTORIA 40 | 20H MAIS EDUCACAO + 6H ART + 3H REL + 6H HIS(F) | EFETIVO 1
2013 LETRAS (CURS) 39 | 20H PORT + 7H ARTES (FM) CONTRATO |2
MARGOT TERESINHA NOAL GIACOMAZZI

INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

2002 GEOGRAFIA 40 | 29H GEO + 1H ARTES (FM) CONTRATO |1
1986 MAGISTERIO ED FIS + ESP PSICOMOTRIC 20 | 16H ED FIS (M) EFETIVA 1
1986 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 40 | 20H BIBLIO + 9H PORT + 6H SEM (M) EFETIVA 1
1989 PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE EFETIVA 1
1990 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1991 ED FISICA 40 | 20H SSE + 14 ED FIS (M) EFETIVA 1
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2002* EST SOCIAIS ESP ED AMBIENTAL 20 | DIRETORA EFETIVA 1
2000* EST SOCIAIS ESP ED AMBIENTAL 20 | DIRETORA EFETIVA 1
1993 LETRAS 30 | 19H ING + 4H SEM (M) EFETIVA 1
1997 MATEMATICA(CUR) 40 | 28H MAT + 4H SEM (M) CONTRATO |1
1994 MAGISTERIO SEM FORMACAO NO SISTEMA | 20 | 15H MAT (F) EFETIVA 1
2009* MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE ADIDO 1
1996* MAGISTERIO 20 | SOE EFETIVO 1
2000* LETRAS 20 | 16H PORT (M) EFETIVO 1
1996* LETRAS 20 | 14H PORT (FM) EFETIVO 1
1997 HISTORIA 35 | 3HREL + 3H SOCIO + 19H HIST (FM) EFETIVO 1
2000 LETRAS ESP LITERATURA 40 | 20H VICE + 10H PORT + 3H REL + 1H ARTES (M) EFETIVO 1
2002 ED FISICA ESP PSICOMOTRICIDADE 20 | VICE EFETIVO 1
1998 LETRAS 30 | 22H PORT (FM) CONTRATO |1
2002* LETRAS 20 | 14H ING + 2H REL (M) EFETIVO 1
2002* LETRAS 20 | SSE EFETIVO 1
2013 CIE/IMATEMATICA | ESP CIENCIAS NA EDUCACAO | 40 | 18H BIO + 12H CIE (FM) EFETIVO 1
2000 FISICA (CURS) 40 | 32H FIS (M) CONTRATO |1
2001 HISTORIA ESP SSE 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVO 1
2001 BIOLOGIA ENTROU QUIMICA SEM 40 | 1H BIBLIO +6H BIO + 4H QUI + 12 CIE + 7H SEM (FM) | CONTRATO |1
FORMAGCAO NO SISTEMA
2002 MATEMATICA ESP INFORMATIC EDUCATIVA | 20 | 14H MAT +1H SEM (M) EFETIVO 1
2002 GEOGRAFIA 20 | 13H GEO + 3H SEM (M) CONTRATO |1
2002 GEO/HISTORIA 40 | 9H REL + 6H HIST + 3H SOCIO + 12H FILO (FM) CONTRATO |1
2004 HISTORIA ESP HISTORIA 20 | 12H HIST + 4H FILO (M) EFETIVO 1
2006 EST SOCIAIS 40 | 20H ARTES + 10H SEM (FM) CONTRATO |1
2005 LETRAS 40 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2011 GEOGRAFIA 40 | 2H REL + 14H GEO + 12H SEM (FM) CONTRATO |1
2007 BIOLOGIA 40 | 6H BIO + 24H SEM (M) EFETIVO 1
2012 BIOLOGIA 31 | 2H BIO + 8H QUI + 8H CIE + 6H SEM (FM) CONTRATO |1
2008 MATEMATICA 37 | 20H MAT + 2H REL + 9H SEM (FM) CONTRATO |1
2008 LETRAS 40 | 22H PORT + 4H ARTES + 2H SEM (FM) CONTRATO |1
2009 ED FISICA 37 | 6H ARTES + 16H ED FIS + 3H REL + 4H SEM (FM) CONTRATO |1
2012 HISTORIA 26 | 5H ARTES + 7H REL + 2H HIST + 2H SOC + 5H FIL (M) | EFETIVO 1
2012 LETRAS (CURS) 40 | 1H ARTES + 12H PORT + 17H LIT (FM) CONTRATO |1
2012 HISTORIA 20 | 12H HIST + 1H SOCIO + 3H FILO (FM) EFETIVO 1

PROFESSOR GERMANO WITROCK
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INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1993 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
1991 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | VICE EFETIVO 1
1993 BIOLOGIA ESP ZOOLOGIA 40 | 20H SSE + 12H CIE + 2H ARTES (F) EFETIVO 1
1994 LETRAS 40 | 25H PORT + 1H REL + 4H ARTES (F) EFETIVO 1
1996* LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1995* LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVO 1
2006* FISICA 20 | DIRETOR EFETIVO 1
2002* FISICA 20 | DIRETOR EFETIVO 1
2000 HISTORIA ESP EDUC + ESP ED 20 | VICE EFETIVO 1
AMBIENTAL

2003 MAGISTERIO 20 | BIBLIO EFETIVO 1
2004 LETRAS 40 | 10H PORT + 6H REL + 14H ING (F) CONTRATO |1
2009 HISTORIA 40 | 14H GEO + 8H HIS + 1H ART + 3H FILO + 3H SOC (FM) | CONTRATO |2
2011 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2011 ED FISICA 38 | 24H ED FIS + 2H REL + 2H PROJETO (F) CONTRATO |2
2012 MATEMATICA 40 | 29H MAT + 1H SEM (FM) EFETIVO 2
PROFESSORA CLOTILDE BATISTA

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1979 EST SOCIAIS 20 | 8H HIST + 6H GEO (F) EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H CAT + 20H VICE EFETIVO 1
2000 LETRAS 20 | 15H PORT (F) EFETIVO 1
1990 EST SOCIAIS 40 | DIRETORA EFETIVO 1
2000 HISTORIA ESP SSE 20 | SSE EFETIVO 1
1996 BIOLOGIA ESP ED AMBIENTAL 20 | 16HCIE (F) EFETIVO 1
2002 MATEMATICA ESP ED MATEMATICA 20 | 15H MAT (F) EFETIVO 1
2000 PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2005* PEDAGOGIA ESP ED INFANTIL 20 | CAT EFETIVO 1
2000* PEDAGOGIA ESP ED INFANTIL 20 | CAT EFETIVO 1
2003 ED FISICA ESP TREINAENTO FISICO 40 | 20H VICE + 2H TREINAMENTO + 12H ED FIS (F) EFETIVO 1
2004 MAGISTERIO ED FIS + ESP PSICOMOTRIC 40 | 20H CAT + 20H SSE EFETIVO 1
2012 HISTORIA 40 | 20H MAIS EDUCACAO + 6H GEO + 8H HIST (F) EFETIVO 1
2009 LETRAS 36 | 25H PORT + 1H ARTES (F) CONTRATO |1
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2009 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H BIBLIO CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2011 MAGISTERO 20 | CAT CONTRATO |1
2011 MATEMATICA(CUR) 40 | 4H ARTES + 20H MAT + 1H REL (F) CONTRATO |1
PROTASIO DIOGO DE JESUS
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1989 CIE/MATEMATICA | ESP GESTAO 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1993 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2000 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP GESTAO 20 | VICE EFETIVO 1
2003* MAGISTERIO PSICOLOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2000* MAGISTERIO PSICOLOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2001 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H CAT + 10H PROF APOIADOR EFETIVO 2
2002 PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 38 | 20H SSE + 10H ENS POR ATIV + 4H REL (F) EFETIVO 1
2003 MAGISTERIO MATEMATICA + ESP GESTAO |20 | CAT EFETIVO 1
2004 MAGISTERIO LETRAS 35 | 20H CAT + 10H PORT (IF) EFETIVO 1
2012 MATEMATICA(CUR) 40 | 25H MAT + 6H SEM (FM) CONTRATO |2
2010 QUIMICA (CURS) 40 | 20H QUI + 8H CIE + 2H BIO (FM) CONTRATO |2
2012 CIENCIAS 40 | 22H CIE + 8H PORT (F) CONTRATO |2
SAO FRANCISCO DE ASSIS
INICIO | FORMACAO FORMAGAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1990 MAGISTERIO EST SOCIAIS 40 | DIRETORA EFETIVA 1
1991 MAGISTERIO ARTES 40 | 29H ARTES + 1H REL (FM) EFETIVA 1
1991 MAGISTERIO EST SOCIAIS 40 | CAT EFETIVA 1
1986 MAGISTERIO LETRAS + ESP LEITURA 20 | 15H PORT (F) EFETIVA 1
1986 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP ADM ESC 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2005 CIENCIAS 40 | 2H REL + 14H MAT + 6H FIS + 8H SEM (FM) CONTRATO |1
2004 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | VICE EFETIVA 1
2006 LETRAS 40 | 16H PORT + 2H SEM + 12H ING (FM) CONTRATO |1
1993 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE EFETIVA 1
1998 MAGISTERIO BIOLOGIA 40 | MAIS EDUCACAO + CAT EFETIVA 1
1998 MAGISTERIO HISTORIA 20 | 2H GEO + 12H HIST (F) EFETIVA 1
1998 PEDAGOGIA/SOE PSICOPEDAGOGIA (ENTROU 40 | 4H CIE + 8H ARTES + 10H REL + 8H HIST (FM) CONTRATO |1

POR CIENCIAS SEM
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FORMACAO NO SISTEMA

1998 MATEMATICA(CUR) 40 | PROJETOS CONTRATO |1
2000 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVA 1
2002* LETRAS 20 | 15H PORT (F) EFETIVA 1
2002* LETRAS 20 | 15H PORT (F) EFETIVA 1
2000 PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2000 BIOLOGIA 38 | 28H CIE (F) CONTRATO |1
2001 MAGISTERIO LETRAS 40 | 20H VICE + 2H REL + 9H PORT + 4H LIT + 1H ART (M) | EFETIVA 1
2001 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 1
2003* LETRAS 20 | SSE EFETIVA 1
2001* LETRAS 20 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVA 1
2002 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVA 1
2004 HISTORIA ESP HISTORIA 40 | 15H GEO + 11H HIST + 3H SEM CONTRATO |1
2004 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | SSE EFETIVA 1
2005 MATEMATICA ESP ED MATEMATICA 21 | 15H MAT (F) CONTRATO |1
2005 CIE/MATEATICA 40 | 30H MAT (F) CONTRATO |1
2005 ED FISICA 40 | 5H TREINAMENTO + 25H ED FIS (FM) CONTRATO |1
2006 LETRAS 40 | 1H REL + 18H PORT + 7H ING + 4H SEM (FM) CONTRATO |1
2006 QUIMICA 40 | MAIS EDUCACAO + SSE EFETIVA 1
2010 BIOLOGIA ESP METODOLOGIA 25 | 16H CIE + 2H REL (F) CONTRATO |1
2009 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2010 BIOLOGIA 40 | 8H CIE + 18H BIO + 2H ARTES + 2H SEM (FM) CONTRATO |1
2012 LETRAS 40 | 4H ART + 4H REL + 16 PORT + 2H LIT + 4H SEM (FM) | CONTRATO |1
2011 FISICA (CURS) 40 | 10H MAT + 1H REL + 12H FIS + 2H QUI + 5H SEM (FM) | CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 20 | PROF APOIADORA CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |1
2012 MATEMATICA 40 | 23H MAT + 8H CIE (FM) CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 40 | 20H CAT CONTRATO |1
2012 MATEMATICA 40 | 26H MAT + 4H SEM (M) CONTRATO |1
2012 LETRAS 20 | 16H ING (FM) EFETIVO 1
2012 PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
TERESA FRANCESCUTTI

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL
2011 MAGISTERIO EST SOCIAIS 20 | CAT CONTRATO |1
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1992 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 40 | 20H CAT + 20H SOE EFETIVA 1
1992 EST SOCIAIS ESP HISTORIA 40 | DIRETOR EFETIVA 1
1993 HITORIA ESP HISTORIA 20 | VICE EFETIVA 1
2003 ED FISICA 20 | 14H ED FIS + 1H SEM (M) EFETIVA 1
2001 ED FISICA ESP ED FISICA 20 | VICE EFETIVA 1
2000 LETRAS 20 | 13H ARTES + 1H REL (FM) CONTRATO |1
2000 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2003 HISTORIA 20 | 7HREL + 5H GEO + 3H ARTES (M) EFETIVA 1
2002* MATEMATICA 20 | MAIS EDUCACAO EFETIVA 1
2002* MATEMATICA 40 | 20H VICE + 14H MAT + 1H ARTES (M) EFETIVA 1
2003 PEDAGOGIA/SSE ESP PEDAGOGIA GESTORA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2007 FISICA 40 | 28H FIS + 1H SEM (M) EFETIVA 1
2003 LETRAS 40 | 29H PORT (M) EFETIVA 1
2006 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE EFETIVA 1
2012 HISTORIA 39 | 13H HIST + 15H SOCIO + 2H FILO + 2H ARTES (M) EFETIVA 1
2006 QUIMICA 40 | 30H QUI (M) CONTRATO |2
2008 MATEMATICA 40 | 22H MAT + 2H REL + 6H SEM (FM) CONTRATO |1
2009 BIOLOGIA 40 | 26H BIO + 3H ARTES (M) CONTRATO |1
2009 GEOGRAFIA 40 | 26H GEO + 2H REL + 1H SEM CONTRATO |2
2009 MATEMATICA(CUR) 40 | 12H MAT + 3H SEM + 20H ENS MEDIO INOVADOR CONTRATO |1
2011 HISTORIA 40 | 10H GEO + 6H HIST + 2H ARTES + 12H SEM (FM) CONTRATO |1
2011 LETRAS 21 | 16H ESP (M) CONTRATO |1
2011 MATEMATICA(CUR) 40 | 24H MAT + 1H REL + 4H ARTES + 1H SEM (FM) CONTRATO |1
2012 BIOLOGIA 31 | 16H CIE + 2H REL + 4H SEM (FM) CONTRATO |1
2012 HISTORIA ESP HISTORIA 34 | 15H HIST + 3H SOCIO + 7H FILO (M) EFETIVO 1
2012 LETRAS 37 | 4HPORT + 23H ING (FM) CONTRATO |1
2001 BIOLOGIA (CURS) ENTROU QUIMICA SEM 40 | 28H CIE + 2H ARTES (F) CONTRATO |2
FORMACAO NO SISTEMA

2012 FILOSOFIA 40 | 11H REL + 12H FILO + 7H SOCIO (M) CONTRATO |2
VASCO DA GAMA

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1989 CIENCIAS 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE 20 | SSE EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO EST SOCIAIS 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1989 MAGISTERIO LETRAS 20 | VICE EFETIVO 1
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1994 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
1998 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2004 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 40 | 20H SOE + 20H CAT EFETIVO 1
2007 MATEMATICA 20 | 15H MAT (F) EFETIVO 1
2007 BIOLOGIA 40 | 20H VICE + 12H CIE + 2H REL (F) EFETIVO 1
2002 ED FISICA ESP SOE 40 | 20H SOE + 14H ED FIS (F) EFETIVO 2
2002 EST SOCIAIS ESP HISTORIA 40 | 20H CAT + 14H GEO (IF) EFETIVO 1
2002 MAGISTERIO LETRAS 40 | DIRETORA EFETIVO 1
2003 MAGISTERIO LETRAS 20 | CAT EFETIVO 1
2004 MAGISTERIO LETRAS 39 | 20H CAT + 15H PORT (IF) EFETIVO 1
2009 LETRAS 25 | 14H ING + 5H PORT (F) CONTRATO |1
2009 PEDAGOGIA/SOE 20 | CAT CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H PROF APOIADOR CONTRATO |2
2011 ARTES 21 | 14H ARTES + 1H REL (F) CONTRATO |1
VISCONDE DA RIO BRANCO

INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1981 MAGISTERIO LETRAS + ESP ALFABETIZ 20 | VICE EFETIVO 1
2002 FISICA ESP CIENCIAS 20 | VICE EFETIVO 1
1983 ED FISICA ESP DESPORTO COLETIVO 20 | 10H ED FIS (M) EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO LETRAS 40 | 17HBIBL + 1H REL + 12H PORT + 3H LIT + 1H ING (M) | EFETIVO 1
1991 ARTES 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1994 MATEMATICA ESP METODOLOGIA 20 | 14H MAT (FM) EFETIVO 1
1992 MATEMATICA ESP ADM ESCOLAR 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1993 MAGISTERIO QUIMICA 20 | 8H CIE + 4H QUI + 2H ARTES (FM) EFETIVO 1
1994 LETRAS 20 | 15H PORT (F) EFETIVO 1
1994 CIE/MATEMATICA | QUIMICA 20 | 14H QUI + 1H REL (M) EFETIVO 1
1995 LETRAS 20 | 10H PORT + 1H REL + 4H SEM (M) EFETIVO 1
1998 LETRAS 40 | 16H PORT + 7H LIT + 6H SEM (M) CONTRATO |1
2000 HISTORIA 40 | 21H HIST + 1H GEO + 1H FILO + 6H SEM (FM) EFETIVO 1
2000 MATEMATICA ESP GESTAO 40 | 24H MAT + 1H REL + 1H ARTES + 3H SEM (M) CONTRATO |1
2000 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE + ESP PSICOP | 20 | SSE EFETIVO 1
2002 MATEMATICA 40 | 24H MAT + 6H SEM (M) CONTRATO |1
2003 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE EFETIVO 1
2004 CIE/MAT (CURS) 39 | 14H MAT + 8H CIE + 6H SEM (FM) CONTRATO |2
2006 HISTORIA 29 | 12H HIST + 8H FILO + 4H SEM (FM) CONTRATO |1
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2006 LETRAS 40 | 25H ING + 2H REL + 3H SEM (FM) CONTRATO |1
2009 BIOLOGIA 40 | 4H CIE + 24H BIO + 2H ARTES (FM) CONTRATO |1
2009 MATEMATICA 40 | 4H REL + 10H MAT + 16H FIS (FM) CONTRATO |1
2009 BIOLOGIA 38 | 14H BIO + 1H REL + 5H SOCIO + 9H SEM (M) CONTRATO |1
2011 FILOSOFIA 40 | 14H GEO + 8H SEM (M) CONTRATO |2
2012* CIENCIAS ENTROU QUIMICA SEM 40 | 20H QUI + 4H FIS + 6H SEM (M) CONTRATO |1
FORMAGCAO NO SISTEMA
2012 ED FISICA 30 | 22H ED FIS (FM) EFETIVO 1
2013 FISICA 40 | 16H FIS + 6H SEM CONTRATO |1
1997 MAGISTERIO 1H REL + 18H SOC + 1H ARTES + 6H GEO + 4H FIL (M) | EFETIVO 2
TRIUNFO
AFONSO MACHADO COELHO
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1986 MAGISTERIO CURTA CIENCIAS 35 | CIENCIAS EFETIVA 1
1991 BIOLOGIA 40 | 20h VICE + 20h SSE EFETIVA 1
1988 PEDAGOGIA ESP METODOLOGIA DE 40 | 9HED FISICA + 1H ENS REL + 4H HIST + 20H VICE EFETIVA 1
ENSINO
1990 LETRAS 20 | 20H INGLES EFETIVA 1
1995 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1996 PEDAGOGIA/SOE ESP METODOLOGIA 20 | 8H CIE + 4H GEO + 2H HIST EFETIVA 1
2003 HIST 20 | SSE EFETIVA 1
1998 MAGISTERIO PEDAG/SOE + ESP PSICOPED 20 | BIBLIO EFETIVA 1
2002* PEDAGOGIA 20 | VICE EFETIVA 1
2007* PEDAGOGIA 20 | BIBLIO ADIDO 1
2010 MATEMATICA 26 | 18H FIS + 2H MATEMATICA CONTRATO |1
2000 MAGISTERIO CIE/MATEMATICA + GESTAO | 40 | DIRETORA EFETIVA 1
2002 MATEMATICA ESP METODOLOGIA 28 | MATEMATICA EFETIVA 1
2002* LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2000* LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE ADIDO 1
2009 ED FISICA 40 | 23H ED FISICA + 1H REL + 6H SEMINARIO CONTRATO |1
2010 ESPAHOL 36 | 4H GEO + 6H HIST + 13H ESPANHOL + 7H SEMINARIO | CONTRATO |1
2009 MATEMATICA 40 | 4H CIE + 1H REL + 25H MATEMATICA CONTRATO |2
2009 MATEMATICA 40 | 22H MATEMATICA + 10H SEMINARIO CONTRATO |1
2009 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2009 FILOSOFIA 40 | 14H REL + 3H SOCIO + 13H FILO CONTRATO |1




121

2009 BIO GESTAO ESCOLAR 22 | 12H BIO + 6H QUIM CONTRATO |1
2009 LETRAS 40 | 28H PORT + 2H ARTES CONTRATO |1
2009 ED FISICA 30 | 19H ED FISICA + 4 SEMINARIO CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO HISTORA 40 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2011 HISTORIA 40 | 8H GEO + 11H HIST + 11H SEMINARIO CONTRATO |1
2011 MAGISTEIO PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2011 HISTORIA 40 | 14H GEO + 16H HIST CONTRATO |1
2012 MATEMATICA ENTROU POR CAT SEM 38 | 23H MAT + 7H SEMINARIO CONTRATO |1
FOMACAO NO SISTEMA
2012 ARTES 40 | ARTES CONTRATO |1
2012 INGLES 36 | INGLES CONTRATO |3
2012 MATEMATICA 20 | 10H FIS + 12H MAT + 6H QUI + 2H SOCIO CONTRATO |1
2007 LITERATURA 35 | 20H VICE + 8H PORT + 2 LITERATURA EFETIVO 2
2006 ED FISICA 40 | 21HED FISICA + 1H ENS REL CONTRATO |2
2009 HISTORIA 31 | 16H GEO + 4H ED ART + 8H HIST CONTRATO |2
2010 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |2
2010 LETRAS 20 | 15H ING + 3H PORT + 1H LITERATURA CONTRATO |3
2012 BIOLOGIA 38 | CIENCIAS EFETIVO 2
2012 PEDAGOGIA ENTROU POR INGLES SEM 22 | 8HING CONTRATO |2
FORMACAO NO SISTEMA

2012 HISTORIA 40 | 16H GEO + 8H HIST + 6H RELIGIAO EFETIVO 2
MARIO TOTTA

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1988 MAGISTERIO ED FIS + ESP ED INCLUSIVA 40 | DIRETORA EFETIVA 1
2009 MATEMATICA 40 | 4H CIE + 4H ARTES + 2H REL + 20H MAT (F) CONTRATO |1
2010 PORTUGUES 39 | 1H REL + 20H PORT + 8H ING (F) CONTRATO |1
2011 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |1
2011 PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2011 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2012 ED FISICA 40 | 1H REL + 20H SUP PRAT PEDAG + 14H ED FISICA (F) | EFETIVO 2

EURICO ALTAIR DA MOTTA
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INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL

1995 ED FISICA (CURS) LETRAS + ESP PORTUGUES 40 | 6HED FIS + 10H PORT + 4H ING (F) CONTRATO |1

1995 PEDAGOGIA 40 | CAT EFETIVA 1

2006 MATEMATICA 31 | 10H MAT + 8H CIE (F) CONTRATO |1

2006 PEDAGOGIA ESP GESTAO ESCOLAR 20 | CAT CONTRATO |1

2010 HISTORIA 22 | 20H MAIS EDUC + 4H HIS + 4H GEO + 2H REL (F) CONTRATO |1

2010 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |2

SIMAO KAPPEL

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL

1988 MAGISTERIO HISTORIA 40 | 20H CAT + 8H CIE + 4H GEO + 4H HIST (F) EFETIVA 1

1993* MAGISTERIO LETRAS + ESP METOD ENSINO | 20 | CAT EFETIVA 1

2010* MAGISTERIO LETRAS + ESP METOD ENSINO | 20 | 10H PORT + 2H REL + 2H ARTES (F) EFETIVA 1

2006 ED FISICA 40 | DIRETORA EFETIVA 1

2009 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1

SILVIO FORNARI

INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA | CH | ATUACAO VINCULO N°
INICIAL ESCOLAS

1982 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 5H MAT + 4H ARTES (F) EXTRANUMERARIA | 1

1993* MAGISTERIO EST SOCIAIS + HISTORIA 20 | CAT EFETIVA 1

1982* MAGISTERIO EST SOCIAIS + HISTORIA 20 | 6H GEO + 6H HIST + 1H REL (F) ADIDA 1

1994 MATEMATICA CIENCIAS + BIOLOGIA 20 | 15H MAT (F) EFETIVA 1

1995 MAGISTERIO PEDAG + ESP ED INCLUSIVA | 20 | 10H BIBLIO + 10H SSE EFETIVA 1

1998 MAGISTERIO CURTAEPLENAEM LETRAS | 40 | DIRETORA EFETIVA 1

1998 INGLES ESP PLANEJ EDUCACIONAL | 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1

2001 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVA 1

2004 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVA 1

2011 ED FISICA (CURS) 40 | 27HEDFIS + 6H ARTES CONTRATO 2

LUIZ BARRETO

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA | CH | ATUACAO VINCULO N°
INICIAL ESCOLAS

1981 MAGISTERIO CIENCIAS SOCIAIS 40 | PROF APPOIADOR EFETIVO 1

1993 MAGISTERIO EST SOCIAIS + ESP HIST 40 | 20H MAIS EDUCACAO + 20H CAT EFETIVO 1
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1989 ED FISICA ESP TREINAMENTO FiSICO+ | 20 | VICE EFETIVO 1
ESP ADM MARKETING
1998 LETRAS 20 | VICE EFETIVA 1
1992 LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVA 1
1992 LETRAS ESP LITERATURA 40 | DIRETORA EFETIVA 1
1993 ARTES ESP FOLCLORE + ESP 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
PSICOPED

1996 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP PSICOPED | 20 | BIBLIO EFETIVA 1
1998 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP PSICOPED | 20 | CAT EFETIVA 1
2000* PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | SSE EFETIVA 2
2005* PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVA 2
2002 CIE CONTABEIS ESP EDUC INCLUSIVA + PED | 20 | SSE EFETIVA 1
2011 MATEMATICA 40 | 20H MAT + 4H CIE + 1H REL + 3H ARTES (F) CONTRATO 1
2009 BIOLOGIA ESP PEDAGOGIA GESTORA 40 | 28H CIE + 2H REL (F) CONTRATO 1
2009 HISTORIA 40 | 4H REL + 18H GEO + 8H HIST (F) CONTRATO 1
2009 LETRAS (CURS) 40 | 30H PORT (F) CONTRATO 1
2010 MAGISTERIO 40 | 40H CAT CONTRATO 1
2011 PEDAGOGIA 40 | 40H CAT CONTRATO 1
2011 MATEMATICA 39 | 4H CIE + 25H MAT (F) CONTRATO 1
2012 HISTORIA 20 | 10H HIST + 4H ING (F) EFETIVO 1
MARCOS MACHADO COELHO

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA | CH | ATUACAO VINCULO Ne

INICIAL ESCOLAS

1993 MAGISTERIO LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1993 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVA 1
1994 LETRAS ESP METODOLOGIA ENSINO | 20 | 4H CIE + 4H ARTES + 1H REL + 5H PORT (F) EFETIVO 1
1993 MAGISTERIO LETRAS + ESP ADM 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2002 PEDAGOGIA ESP PEDAGOGIA GESTORA 20 | CAT EFETIVA 1
1995 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP PSICOPED | 20 | SOE EFETIVA 1
1995 MAGISTERIO QUIMICA 20 | 12H CIE + 2H ARTES (F) EFETIVA 1
1997 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2000 MAGISTERIO LETRAS + ESP GESTAO 40 | DIRETORA EFETIVA 1
2002 ED FISICA ESP EDUCACAO INCLUSIVA | 20 | 2H ARTES + 8H ED FISICA (F) EFETIVA 1
2003 MATEMATICA 20 | 15H MAT (F) CONTRATO 1
2010 MATEMATICA 40 | 2H GEO + 2H HIST + 5H MAT + 12H CIE (F) CONTRATO 2
2013 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVA 1
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INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA | CH | ATUACAO VINCULO Ne
INICIAL ESCOLAS
1983 PEDAGOGIA ESP SSE 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2000 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | BIBLIOTECA EFETIVA 1
1995 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVA 1
1995 MAGISTERIO PEDAG/SOE + ESP PSICOPED | 20 | CAT EFETIVA 1
2001 MAGISTERIO CURTA LETRAS 20 | CAT EFETIVA 1
2002 HISTORIA ESP HISTORIA 20 | BIBLIOTECA EFETIVA 1
2006 CIENCIAS ESP EDUCACAO INCLUSIVA | 40 | DIRETORA EFETIVA 1
2002 MATEMATICA 20 | MATEMATICA (F) EFETIVA 1
2002 LETRAS ESP EDUCACAO INCLUSIVA | 20 | PORTUGUES (F) EFETIVA 1
2002 LETRAS 20 | 4H ARTES + 4H REL + 5H PORT (F) EFETIVA 1
2010 GEOGRAFIA 22 | 8H GEO + 8H HIST (F) CONTRATO 1
2009 ED FISICA 35 | 21H ED FIS + 10H TREINAMENTO DESPORTIVO (F) | CONTRATO 2
NOVA SANTA RITA
NOVA SOCIEDADE
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1995 HISTORIA 20 | VICE CONTRATO |1
1989 ED FISICA 26 | 19H ED FIS + 5H ENS REL EFETIVO 1
1991* MAGISTERIO EST SOCIAIS + GEO + ESP 20 | CAT EFETIVO 1
METODOLOGIA
1994* GEO ESP METODOLOGIA 20 | VICE EFETIVO 1
2002 PEDAGOGIA ESP HISTORIA DA AMERICA 40 | DIRETORA EFETIVA 1
LATINA (ENTROU POR
CIENCIAS SEM FORMACAO
NO SISTEMA)
1995 MAGISTERIO HISTORIA (ENTROU POR 37 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
CIENCIAS SEM FORMACAO
NO SISTEMA)
1997 LETRAS 40 | 25H PORT + 5H LITERATURA CONTRATO |1
2012* HISTORIA ESP HISTORIA 20 | 1H ARTES + 1H REL + 10H HIST + 3H SOCIO EFETIVA 1
2001* HISTORIA ESP HISTORIA 20 | PROJETOS EDUCACIONAIS EFETIVA 1
2004 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 2H HIST + 6H SOCIO + 4H FILO EFETIVVA 1
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2000* MAGISTERIO LETRAS + ESP EDUCACAO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2002* LETRAS ESP EDUCACAO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2000 MAGISTERIO BIO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2002 ED FISICA 40 | 20H ENS MEDIO INOVADOR + 11H ED FIS + 5H ARTES | EFETIVA 1
2003 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H MAIS EDUCACAO + 20H VICE EFETIVA 1
2012* BIOLOGIA 40 | 7H MAT + 8H BIO + 10H FIS + 2H QUI + 2H SEM EFETIVO 1
2008* BIOLOGIA 20 | 8H CIE + 7H SEMINARIO CONTRATO |1
2012 LETRAS 20 | INGLES EFETIVA 1
2012 MATEMATICA 40 | 23H MAT + 1H REL + 6H SEMINARIO EFETIVA 1
2010 ESPANHOL 40 | 10HPORT +3HART + 1HREL + IHSOC + 1H LIT+4H | CONTRATO |2
ESP + 1H SEM
2010 QUIMICA 20 | 6H QUI + 6H BIO + 2H REL CONTRATO |1
2010 GEOGRAFIA 40 | 6H HIST + 24H GEO CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2011 LETRAS 40 | 2H ARTES + 2H LIT + 12H PORT + 14H INGLES CONTRATO |1
2012 LETRAS (CUSANDO) 32 | 8HFILO +4H ARTES + 1H REL + 10H PORT +4H LIT+ | CONTRATO |2
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2012 MATEMATICA ENTROU POR CIENCIAS SEM 20 | 9H CIE + 1H REL + 4H MAT CONTRATO |1
FORMACAO NO SISTEMA
2013 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVA 1
2002 FILOSOFIA ENTROU POR MATEMATICA 40 | 11H GEO + 15H HIST + 3H MAT + 1H REL + CONTRATO |2
SEM FORMAGCAO NO SISTEMA

2009 MATEMATICA 39 | 25H MAT +3H ARTES CONTRATO |2
BASICA SANTARITA

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

2002 LETRAS ESP LITERATURAS 20 | BIBLIOTECA EFETIVA 1
1989 CIENCIAS QUIMICA 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1994 LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1996* LITERATURA 20 | PORTUGUES EFETIVA 1
2000* ED FISICA ESP ED FIS + ESP METODOLOG | 20 | 14H BIO + 1H ARTES EFETIVA 1
2002 HISTORIA 20 | DIRETORA EFETIVA 1
2011 MATEMATICA 20 | 14H MAT + 1H ARTES ADIDO 1
2007 LETRAS SSE 40 | 15H PORT + 16H LITERATURA EFETIVA 1
2001 ED FISICA 27 | 18H ED FIS + 9H SEMINARIO CONTRATO |1
2002 LETRAS 20 | VICE EFETIVA 1
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2007 QUIMICA ESP METODOLOGIA + ESPED | 20 | 14H QUIMICA + 1H ARTES EFETIVO 1
AMBIENTAL
2003 BIOLOGIA ESP METODOLOGIIA (ENTROU | 25 | 18H BIO + 1H ARTES CONTRATO |1
POR MATEMATICA SEM
FORMAGCAO NO SISTEMA)
2004 MAGISTERIO PEDAGOGIA + SOE 20 | VICE EFETIVO 1
2006 HISTORIA 40 | HISTORIA CONTRATO |1
2007 GEOGRAFIA SSE 20 | 1H ARTES + 1H REL + 2H GEO + 2H HIST + 9H SOCIO | EFETIVA 1
2007* ARTES 20 | 9H SOCIO + 1H FILO + 4H REL CONTRATO |1
2011 QUIMICA 40 | 1H REL + 3H SEMINARIO + 26 QUI CONTRATO |1
2009 MATEMATICA 40 | 12H FIS + 18H MATEMATICA CONTRATO |1
2009 FILOSOFIA 40 | 5H REL + 3H SOCIO + 22H FILO CONTRATO |1
2012 LETRAS 40 | 6H ESP + 11H PORT + 2H LIT + 11H SEMINARIO EFETIVA 1
2012 NAO CONSTA NO 20 | 1H ARTES + 14H HIST EFETIVO 1
SISTEMA
2010 MATEMATICA 40 | 1H ARTES + 13H MAT + 16H SEMINARIO CONTRATO |1
2010 ESPANHOL 21 | 6H PORT + 1H REL + 8H SEMINARIO CONTRATO |1
2010 ED FISICA 28 | 16H ED FIS + 9H SEMINARIO CONTRATO |1
2011 GEOGRAFIA (CUR) 32 | 24H GEO + 2H REL + 4H SEMINARIO CONTRATO |1
2011 ED FIS (CUR) 40 | 5H ARTES + 12H ED FIS + 9H REL + 4H SEMINARIO CONTRATO |1
2012 LETRAS 38 | 12H ESP + 18H INGLES CONTRATO |1
2012 LETRAS 37 | 3HPORT + 15H LITERATURA CONTRATO |1
2012 QUIMICA 32 | 16H CIE + 8H FIS + 6H QUI CONTRATO |2
2012 BIOLOGIA 20 | 12H BIO + 3H SEMINARIO EFETIVA 1
2012 MATEMATICA 40 | 1H ARTES + 12H FIS + 17H MAT CONTRATO |1
(CUR)
2002 MATEMATICA 40 | 2H ARTES + 12H MAT + 16H CIE CONTRATO |1
2012 HISTORIA (CUR) 37 | 2H ARTES + 1H REL + 12H HIST + 14H GEO EFETIVO 2
2010 LETRAS 40 | 5H ESP + 4H SEMINARIO + 20H PORT CONTRATO |2
BARAO DO TERESOPOLIS
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1997 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H CAT + 20H VICE EFETIVO 1
1991 PEDAGOGIA ESP PSICOLOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
1990* MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
1992* MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
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1995* MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | VICE EFETIVA 1
1997* MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE EFETIVA 1
2012 BIOLOGIA 29 | 12H CIE + 3H REL + 5H MAT (F) EFETIVA 1
2007 MATEMATICA 40 | DIRETOR EFETIVA 1
2002 HISTORIA 40 | 20H CAT + 4H ARTES + 8H GEO (IF) EFETIVA 1
2005 MAGISTERIO ED FISICA 20 | SSE EFETIVA 1
2005 MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
2009 GEOGRAFIA 20 | 2H ARTES + 6H GEO + 2H HIST (F) CONTRATO |1
2009 LETRAS 27 | 14H ING + 5H PORT (F) CONTRATO |1
2012 CIE E MATEMATICA 40 | 30H MATEMATICA (F) CONTRATO |1
2012 ED FISICA 38 | 20H MAIS EDUCACAO + 9H ED FIS (F) CONTRATO |1
ESTEIO
AUGUSTO MEYER (MEDIO)
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO No
INICIAL ESCOLAS
1983 CIENCIAS QUIMICA + ESP SSE 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO LETRAS 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1996 PEDAGOGIA 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1993 HISTORIA ESP GESTAO 40 | DIRETORA EFETIVA 1
1991 PEDAGOGIA ESP RELIGIAO (ENTROUPOR | 20 | 7H REL +5H BIBLIO EFETIVO 1
PSICO E NAO TEM
FORMACAO NO SISTEMA)
2000 MATEMATICA 25 | 14H MAT + 4H ARTES EFETIVO 1
2002 MATEMATICA ADM 40 | 10H MAT + 3H CONTABIL + 9H PLAN PROJETO +3H | CONTRATO |1
GESTAO LOG + 4H INTROD ADM
1993* LETRAS ESP LIT INFANTIL 20 | 3HPORT +4H LIT EFETIVA 1
2000* LETRAS ESP LIT INFANTIL 20 | 7HPORT EFETIVA 1
1993 HISTORIA 40 | ADM FINANCEIRO EFETIVO 1
1996 CIENCIAS ESP SSE 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVA 1
1997 MAGISTERIO 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2012 FISICA 40 | 6H FIS + 8H MAT + 15H MAT FINANCEIRA EFETIVO 1
2002 LETRAS 20 | 6HPORT +8H LIT EFETIVO 1
2000 LETRAS 20 | MONITOR — DELIMITACAO DE FUNCAO EFETIVO 1
2002 MATEMATICA ESP SSE 20 | VICE EFETIVA 1
2000 BIOLOGIA 38 | 4H PSICO ORG + 2H GESTAO COM + 6H GESTAORH | CONTRATO |1
2000 HISTORIA 40 | 20H HIST + 2H GEO + 6H SOCIO EFETIVA 1
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2000 CIE/MAT (CURS) 22 | 5H MAT FINAN + 6H PSICO ORG CONTRATO |1
2003 ARTES 20 | 3HBIBLIO + 1H REL + 10H ARTES EFETIVA 1
2003 MAGISTERIO LETRAS + ESP LINGUISTICA 20 | 6H PORT + 8H COMUNICACAO E EXPRESSAO EFETIVA 1
2004 LETRAS 40 | 13H PORT + 5H LIT + 10H ING CONTRATO |1
2002 FISICA (CURSANDO) 19 | 2H GESTAO COM + 12H GESTAO LOG CONTRATO |1
2012* BIOLOGIA 40 | 10H BIO + 6H SEM + 4H SOCIO ORGANIZACOES EFETIVO 1
2013* BIOLOGIA 20 | 2H BIO + 4H SEM + 5H PSICO ORGANIZACIONAL EFETIVO 1
2012 HISTORIA 20 | 4H REL + 4H GEO + 3H HIST + 1H SOCIO + TH FILO + | EFETIVO 1
3H INFORM + 6H PSICO ORGANIZACIONAL
2003 HISTORIA ESP HISTORIA 31 | 3HSOCIO + 3H ECON E MERCADO+ 2H SOCIO ORG + | CONTRATO |1
4H GESTAO COM + 9H MARK E VENDAS
2005 ED FISICA 40 | 30H EDFSICA CONTRATO |2
2006 ARQUIT/URBANISMO | ESP ADM (ENTROU 40 | 4H FIS + 12H SEMINARIOS + 6H GESTAO LOGISTICA | CONTRATO |1
CONTABILIDADE E CUSTOS E + 6H GESTAO FINANCEIRA
NAO TEM FRMACAO NO
SISTEMA)
2007 FISICA 30 [ 10H FISICA + 12H INFORMATICA CONTRATO |1
2007 MATEMATICA 40 | 15H ESTAT + 5H MAT FINANC + 6H MAT + 2H CONTRATO |1
SEMINAR
2012 MATEMATICA 40 | 16H MAT+ 8H SEM + 4H FIS EFETIVO 2
2009 LETRAS 40 | 1H ART + 15H PORT + 1H LIT + 12H COMUM /EXPRES | CONTRATO |1
2009 ADM ESP ADM 28 | 3H INT ADM + 18H GESTAO RH CONTRATO |1
2009 EST SOCIAIS (CURS) 40 | 5H REL +5H SOCIO + 5H FILO + 15H SEMINARIO CONTRATO |1
2009 LETRAS 40 | 1H ARTES + 27H INGLES CONTRATO |1
(CURSANDO)
2010 ADM 23 | 6H ECON/MERC + 3H INT ADM + 9H LEGISL CONTRATO |1
APLICADA
2012 HISTORIA 39 | 8H HIST + 20H GEO EFETIVA 1
2011 FISICA 40 | 14HFIS + 14H MAT CONTRATO |1
2011 LETRAS (CUR) 40 | 3H SOCIO + 8H LIT + 17H ESP CONTRATO |1
2011 SEM DADOS SEM DADOS 40 | 26HED FIS + 2H REL CONTRATO |2
2011 ADM 23 | 9H GESTAO FINAN + 3H INTROD ADM + 6H CONTRATO |1
CONTABIL
2012 LETRAS 20 | 9H ING + 1H SOCIO + 3H ARTES + 1H PSICO CONTRATO |1
ORGANIZAC
2005 QUIMICA 37 | 4H MAT + 24H QUI CONTRATO |2
2008 QUIMICA 40 [ 30H QUI CONTRATO |2
2012 HISTORIA ESP HISTORIA 36 | 13H HIST + 7H FILO + 6H SEMIN EFETIVO 2
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BAIRRO DO PARQUE
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1983 LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVA 1
1986 CIENCIAS SOCIAIS 40 | 20H VICE + 7H SOCIO + 7H GEO (M) EFETIVO 1
1988 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 1
1997 PEDAGOGIA/SOE 20 | VICE EFETIVA 1
2002 BIOLOGIA 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVA 1
2002 BIOLOGIA ESP TOXICOLOGIA ANIMAL 40 | DIRETORA EFETIVA 1
2012 BIOLOGIA 40 | 16H CIE + 14H BIO (FM) EFETIVO 1
2009 LETRAS 40 | 13H PORT + 2H ARTES + 10H LIT + 7H INGLES ( FM) CONTRATO |1
2012 LETRAS 40 | 21H PORT + 7H ESPANHOL EFETIVO 1
2009 HISTORIA 40 | 4H SEM + 6H ARTES + 6H REL + 2H GEO + 8H HIS + 7H | CONTRATO |1
FIL (FM)
2010 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 40H CAT CONTRATO |1
2011 GEOGRAFIA (CURS) 40 | 9H GEO + 15H HIST + 6H SEMINARIO (FM) CONTRATO |1
2011 ED FISICA (CURS) 38 | 18H ED FIS + 8H SEM + 1H ARTES (FM) CONTRATO |3
2012 PEDAGOGIA (CURS) | (SEM FORMAGAO NO 20 | CAT EFETIVO 1
SISTEMA)
2003* LETRAS ESP ENS PORTUGUES 39 | 15H PORT + 12H ING + 1H REL (F) CONTRATO |2
2009 LETRAS 40 | 8HPORT + 7H LIT + 14H ING + 1H ARTES (M) CONTRATO |2
2011 QUIMICA 40 | 14H QUI + 18H FISICA (M)
BERNARDO VIEIRA DE MELLO
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1986 MAGISTERIO HISTORIA + EST SOCIAIS 40 | 12H GEO + 15H HIST + 3H SEMIN (M) EFETIVO 1
2002 ED FISICA 20 | BIBLIO EFETIVO 1
2009 QUIMICA 40 | 8H QUI + 10H MAT + 2H SEM + 4H ART + 6H FIS (FM) | CONTRATO |2
1990 INGLES ESP INGLES 20 | 10H ING (M) EFETIVO 1
2000 CIENCIAS 20 | 5H REL + 10H FISICA (M) EFETIVO 1
1993 ARTES ESP MUSICA 20 | BIBLIO EFETIVA 1
1995 PEDAGOGIA 20 | VICE EFETIVA 1
1995 PEDAGOGIA 40 | DIRETORA EFETIVA 1
1996 BIOLOGIA 20 | 10H BIO + 2H QUI + 3H ARTES (M) EFETIVA 1
1997 MATEMATICA ENTROU POR MAT NAOTEM | 40 | 2H REL + 3H SEM + 5H MAT + 20H QUI (FM) CONTRATO |1




130

(CURS) FORMACAO NO SISTEMA
1998 BIOLOGIA 40 | 4H CIE + 20H BIO + 3H REL + 3H SEM (FM) CONTRATO |1
2001 ARTES 20 | 10H ARTES + 1H REL + 3H SEM (FM) EFETIVO 1
2000 LETRAS 20 | 8HPORT + 2H LIT (M) EFETIVO 1
2002* LETRAS 20 | 3HBIBLIO + 10H PORT + 1H LIT (M) EFETIVO 1
2000* LETRAS 20 | 12H PORT + 2H LIT (M) EFETIVO 1
2002 ED FISICA ESP PSICOPEDAGOGIA 40 | 14HED FIS + 12H SEMIN + 1H ARTES (M) EFETIVO 1
2003* PEDAGOGIA ESP SSE 20 | SSE EFETIVA 1
2001* PEDAGOGIA ESP SSE 20 | VICE EFETIVA 1
2002 ESTUDOS SOCIAIS | ESP HISTORIA RGS 40 | 5H GEO + 2H HIS + 2H REL + 7H SEM + 10H SOC + 4H | EFETIVO 1
FIL (FM)

2002 ESTUDOS SOCIAIS 20 | 7H GEO + 3H SOCIO + 5H FILO (M) EFETIVO 1
2005 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE 20 | VICE EFETIVA 1
2012 HISTORIA (CURS) 40 | 2H REL + 10H HIS + 2H SOCIO + 5H FIL + 10H SEM (M) | EFETIVO 1
2009 MATEMATICA 40 | 30H MAT (M) CONTRATO |1
2012 LETRAS 40 | 20H PORT + 5H LIT + 5H ING (FM) EFETIVO 1
2011 LETRAS 40 | 2H PORT + 9H SEM + 5H LIT + 14H INGLES (FM) CONTRATO |1
2011 MATEMATICA 40 | 10H MAT + 20H FISICA (M) CONTRATO |1
2010 ED FISICA 40 | 30H ED FISICA (FM) CONTRATO |2
CAETANO GONCALVES DA SILVA

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA | CH | ATUACAO VINCULO Ne

INICIAL ESCOLAS

1993 LETRAS 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVA 2
1982 PEDAGOGIA/SOE 20 | SEM ATIVIDADE EXTRANUM 1
1988 MAGISTERIO 40 | AUX ADM FINANCEIRO EFETIVO 1
1989* MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | DIRETORA EFETIVA 1
2000* MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | DIRETORA EFETIVA 1
1991 BIOLOGIA 21 | 15H MAT (F) EFETIVA 1
1997 PEDAGOGIA/SOE 20 | CAT EFETIVA 1
2010 MATEMATICA 39 | 26H MAT + 3H ARTES (FM) CONTRATO 1
1994 LETRAS ESP LINGUA E LEITURA 20 | 16H LITERATURA (M) EFETIVA 1
1993 PEDAGOGIA ESP PSICO + ESP SSE 20 | SSE EFETIVA 1
1995* LETRAS ESP SSE + ESP SOE 39 | 20H VICE + 4H REL + 1H ARTES + 10H PORT (M) EFETIVA 1
1998* LETRAS ESP SSE + ESP SOE 20 | 20H SOE EFETIVA 1
1998 LETRAS 35 | 21H PORT + 6H REL (FM) CONTRATO 2
2003 ESTATISTICA 20 | 10H MAT + 6H SOCIO (M) CONTRATO 1
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2005* HISTORIA ESP EDUCACAO EJA 20 | VICE EFETIVA 1
2001* HISTORIA ESP EDUCACAO EJA 40 | 20H SSE + 6H SEM + 8H HIST (M) EFETIVA 1
2001 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVA 1
2011 LETRAS 20 | 15H PORT (F) ADIDA 1
2002 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP SOE 37 | 20H CAT + 10H REL + 2H SOCIO (IFM) EFETIVA 1
2002 BIOLOGIA ESP METODOLOGIA 40 | 12H CIE + 16H BIO + 4H ARTES (FM) CONTRATO 1
2003 PEDAGOGIA ESP SSE 20 | SSE EFETIVA 1
2006* MAGISTERIO INGLES 20 | 20H INGLES (FM) EFETIVA 1
2012* MAGISTERIO INGLES 20 | 1H BIBLIO + 8H INGLES (M) EFETIVA 1
2011 LETRAS 22 | 17H ESPANHOL (M) CONTRATADO | 2
2006 CIENCIA ESP GENETICA 22 | 12H CIE + 4H BIO (FM) EFETIVA 1
2008 LETRAS ESP LITERATURA 34 | SEM ATIVIDADE CONTRATO 1
2010 ARTES ESP GESTAO ESCOLAR 22 | 16H ARTES (F) CONTRATO 1
2011 GEOGRAFIA 27 | SEM ATIVIDADE CONTRATO 1
2011 GEOGRAFIA (CURS) 40 | 24H GEO + 6H FILO (FM) CONTRATO 2
2011 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO 1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO 1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO 1
2012 QUIMICA (CURS) 38 | 4HFIS + 5H MAT + 20H QUI (FM) CONTRATO 1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO 1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2000 ED FISICA ESP GINASTICA 40 | 1H ART + 23H ED FIS + 3H SEM + 4H TREINAM (FM) | CONTRATO 3
2001 ARQUIT/URBANISMO | ESP ED MATEMATICA 40 | 14H MAT + 6H SEM + 12H FIS (M) CONTRATO 2
2004 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 16H FILO (IM) CONTRATO 2
2009 ED FISICA 40 | 6H REL + 24H ED FIS (FM) CONTRATO 3
2009 HISTORIA 40 | 12H HIST + 18H GEO (FM) CONTRATO 2
2011 BIOLOGIA (CURS) 40 | 24H CIE + 3H ARTES (FM) CONTRATO 2
2012 HISTORIA 40 | 19H HIST + 2H SOCIO + 7H FILO + 2H ARTES (FM) CONTRATO 2
2012 HISTORIA 40 | 26H HIST +2H FILO + 2H REL (FM) EFETIVO 2
DYONELIO MACHADO

INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO No

INICIAL ESCOLAS

1998 HISTORIA (CURS) 40 | 21HGEO +4HHIS+2HFIL +2HSOC +3HREL (FM) | CONTRATO |1
1991 EST SOCIAIS 20 | VICE EFETIVO 1
1994 LETRAS ESP SSE 20 | 12H PORT + 6H SOCIO + 6HFIL + 1H LIT + 2 SEM (M) | EFETIVO 1
1993 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP MET 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
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ENSINO

1995 BIOLOGIA (CURS) 31 | 5H SEM + 20H BIO (M) CONTRATO |1
2003 LETRAS 20 | 19H BIBLIO + 1H LIT (M) EFETIVO 1
1999 MATEMATICA 40 | 31H MAT (FM) CONTRATO |1
1999 LETRAS 40 | 23H PORT + 6H LIT + 1H SEM + 1H ARTES (FM) CONTRATO |2
2002 LETRAS 20 | 12H PORT + 3H LIT (M) EFETIVO 1
2002 ED FISICA 40 | DIRETOR EFETIVO 1
2002 LETRAS ESP CAT 20 | 14H PORTUGUES (FM) EFETIVO 1
2002 CIENCIAS FISE BIO 40 | 8H CIE + 20H QUI + 2H SEM (FM) CONTRATO |1
2004 MAGISTERIO LETRAS 20 | VICE EFETIVO 1
2009 ED FISICA 40 | 4HREL + 26H ED FIS (FM) CONTRATO |1
2009 FISICA 40 | 20H FIS + 8H MAT + 3H SEM (M) CONTRATO |1
2009 LETRAS 40 | 24H ING + 7H LIT (FM) CONTRATO |2
2012 PEDAGOGIA/SSE 20 | 11H HIST + 3H REL (M) EFETIVO 1
2012 LETRAS 27 | 20H ESPANHOL (M) CONTRATO |2
2012 GEOGRAFIA (CURS) 39 | 14H GEO + 2H REL + 4H HIS + 4H SOC +4H FILO (FM) | CONTRATO |2
EZEQUIEL NUNES FILHO
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO Ne

INICIAL ESCOLAS
1989 PEDAGOGIA 20 | VICE EFETIVO 1
1990 LETRAS ESP LITERATURA INFANTIL 40 | 20H CAT + 20H MAIS EDUCACAO EFETIVO 1
1993 PEDAGOGIA 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1998 MAGISTERIO HISTORIA 20 | CAT EFETIVA 1
2001 HISTOIA 37 | 5H ARTES + 2H REL + 10H GEO + 10H HIST (F) CONTRATO |1
2004 MATEMATICA 40 | 25H MAT + 4H CIE + 1H REL (F) CONTRATO |1
2008 PEDAGOGIA 20 | CLASSE ESPECIAL CONTRATO |1
2012 BIOLOGIA 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2009 LETRAS (CURS) 40 | 5H PORT + 4H ARTES + 18H ING (F) CONTRATO |2
2011 LETRAS 40 | 6H ARTES + 25H PORT (F) CONTRATO |2
2012 MAGISTERIO 20 | 20H CAT + 5H PORT + 2H REL + 6H ING (IF) EFETIVA 3
2013 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
JARDIM PLANALTO
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N°

INICIAL ESCOLAS
1989 LETRAS 40 | 20H VICE + 8H PORT + 6H SOCIO (M) EFETIVO 1
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2002* PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1989* PEDAGOGIA 20 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVO 1
1994* LETRAS ESP LINGUA E LEITURA 20 | 15H PORT (M) EFETIVO 1
1994* LETRAS ESP LINGUA E LEITURA 40 | 29H PORT (M) EFETIVO 1
1995 CIENCIAS FIS BIO 40 | 8H CIE + 20H BIO + 2H REL (FM) CONTRATO |1
1994 ED FISICA 20 | 12H D FIS + 4H REL (M) EFETIVO 1
1995 MAGISTERIO 20 | SSE EFETIVO 1
1998 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
1998 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H MAS EDUCACAO EFETIVO 1
1998 LETRAS 40 | 6HREL + 12H POR + 2H LIT + 1H ART + 9H SEM (FM) | CONTRATO |1
2000 LETRAS 40 | AUX ADM FINANCEIRO EFETIVO 1
2000* CIE ECONOMICAS (ENTROU POR MATEMATICA | 23 | 16H MAT (FM) CONTRATO |1
E NAO TEM FORMACAO NO
SISTEMA)
2000 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
2002* LETRAS 20 | 1H REL + 3H PORT + 6H LIT + 4H SEM (M) EFETIVO 1
2002* LETRAS 25 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2002 QUIMICA 40 | DIRETOR EFETIVO 1
2002 ED FISICA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2009 LETRAS (CURS) 30 | 23H ING (FM) CONTRATO |2
2007 LETRAS 20 | VICE EFETIVO 1
2004 GEOGRAFIA 35 | 18H GEO + 4H HIST + 2H ARTES (FM) CONTRATO |1
2005 MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2006 QUIMICA (CURS) 40 | 8H CIE + 20H QUI +2H REL (FM) CONTRATO |1
2007 LETRAS (CURS) 40 | 30H ING (FM) CONTRATO |2
2006 PEDAGOGIA ESP EDUCACAO ESPECIAL 40 | 20H CAT CONTRATO |1
2007* FISICA (CURS) 40 | 31H MAT (FM) CONTRATO |1
2012 FISICA 20 | 20H FIS (M) EFETIVO 1
2009 FISICA 25 | 8H CIE + 12H FIS (FM) CONTRATO |1
2009 LETRAS (CURS) 40 | 22H PORT + 8H LIT (FM) CONTRATO |1
2009 HISTORIA 40 | 20H HIST + 10H SEM (M) CONTRATO |1
2009 ED FISICA 37 | 1H ARTES + 28H ED FIS (FM) CONTRATO |1
2010 ARTES (CURS) 40 | 17H ARTES + 7H REL + 6H SEM (FM) CONTRATO |1
2010 LETRAS (CURS) 39 | 30H ESPANHOL (M) CONTRATO |2
2011 MATEMATICA 39 | 31H MAT (FM) CONTRATO |1
2011 GEOGRAFIA (CURS) 40 | 10H HIST + 18H GEO + 1H SOCIO + 1H FILO (FM) CONTRATO |1
2012 BIOLOGIA 39 | 16H QUI + 6H SEM + 2H REL +4H CIE (FM) CONTRATO |2
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2012 HISTORIA 31 | 6H HIST + 9H SOCIO + 9H FILO (M) EFETIVO 1
2002 PEDAGOGIA ESP GESTAO 40 | CAT EFETIVO 2
2006 MATEMATICA 40 | 23H MAT + 1H REL + 4H CIE + 2H SEM (FM) CONTRATO |2
2006 BIOLOGIA 40 | 16H CIE + 12H BIO + 2H ARTES (FM) CONTRATO |2
JOSE LOUREIRO DA SILVA

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO Ne

INICIAL ESCOLAS
1988 MAGISTERIO ADM E BIBLIOTECONOMIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIA 1
2002 MATEMATICA ESP SOE 20 | VICE EFETIVA 1
1993* LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1989* LETRAS 40 | 29H INGL (FM) EFETIVO 1
1990 EST SOCIAIS 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1995 ENG QUIMICA ESQUEMA | 40 | 28H QUI + 2H FIS (M) CONTRATO |1
1993 EST SOCIAIS GEOGRAFIA 20 | SSE EFETIVA 1
1998* MAGISTERIO LETRAS + ESP SOE 20 | SOE ADIDO 1
1994* MAGISTERIO LETRAS + ESP SOE 20 | VICE EFETIVO 1
1994 LETRAS 20 | SSE EFETIVO 1
2012 FISICA 40 | 26H FIS + 2H FILO (M) EFETIVO 1
1998 MAGISTERIO 20 | 11H REL + 4H SEM (FM) EFETIVA 1
2000 BIOLOGIA 40 | DIRETOR EFETIVO 1
2000* LETRAS 23 | 16H PORT + 1H SEM (M) EFETIVO 1
2002* LETRAS 20 | 9H PORT +3H SEM + 1H LIT (M) EFETIVO 1
2000 ED FISICA 39 | 29H ED FIS (FM) CONTRATO |2
2012 MATEMATICA 28 | 14H MAT + 6H SEM (M) EFETIVO 1
2007 MATEMATICA ESP ED MATEMATICA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2004 HISTORIA 40 | 26H GEO + 3H SEM (M) CONTRATO |1
2006 LETRAS (CURS) 40 | 26H PORT + 4H LIT (FM) CONTRATO |1
2008 ARTES 40 | 8HREL + 22H ARTES (FM) CONTRATO |2
2007 BIOLOGIA 36 | 8H CIE + 16H BIO + 2H SEM (FM) CONTRATO |1
2006 MATEMATICA 40 | 28H MAT + 2H SEM (M) CONTRATO |1
2008 HISTORIA 40 | 2H GEO + 12H HIST + 9H FILO + 2H REL + 5H SEM (M) | CONTRATO |1
2009 MATEMATICA (ENTROU POR FISICA NAO 40 | 24H MAT + 6H SEM (FM) CONTRATO |1
TEM FORMACAO NO
SISTEMA)

2012 EST SOCIAIS 25 | 16H SOCIO + 7H FILO (M) EFETIVO 1
2012 LETRAS 33 | 26H PORT + 4H ARTES (FM) CONTRATO |2
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2010 ED FISICA 40 | 30H ED FIS (FM) CONTRATO |2
2011 BIOLOGIA 40 | 24H BIO + 6H QUI (M) CONTRATO |1
2012 CIE SOCIAIS 40 | 5H REL + 11H SOCIO + 6H FILO + 10H SEM (M) EFETIVO 1
2012 HISTORIA 20 | 8H GEO + 8H HIS + 6H SOC + 1H FILO + 4H SEM (FM) | EFETIVO 1
2012 HISTORIA (CURS) 22 | 9H SEM + 4H REL + 16H GEO + 1H FILO (M) CONTRATO |1
2012 LETRAS 39 | 29H ESP (M) CONTRATO |2
1995 CIE/MAT (CURS) 40 | 28H MAT (FM) CONTRATO |2
2009 GEOGRAFIA 40 | 6H HIST + 10H GEO + 14H SEM (FM) CONTRATO |2
PROF2 MARIA SIRLEY VARGAS
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO Ne
INICIAL ESCOLAS
1993 MAGISTERIO MORAL E CIVICA 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1998 PEDAGOGIA/SOE 20 | VICE EFETIVO 1
1998 MAGISTERIO 20 | BIBLIOTECA EFETIVA 1
2001 PEDAGOGIA ESP SAUDE MENTAL 40 | DIRETOR EFETIVO 1
2002 PEDAGOGIA 40 | 20H VICE + 20H AUX ADM FINANCEIRO EFETIVO 1
2011* MATEMATICA 20 | 14H MAT + 1H SEM (M) CONTRATO |1
2012 HISTORIA ESP ESPANHOL 20 | 2HREL + 7H HIS + 1H ART + 2H SOC + 2H FILO (FM) | EFETIVO 1
2012 HISTORIA (CURS) 37 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2012 CIE SOCIAIS 40 | SEM ATVIDADE CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2011 MATEMATICA(CURS) 35 | 26H MAT + 1H SEM (FM) CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2011 ED FISICA 35 | 24H ED FIS + 5H ARTES (FM) CONTRATO |1
2012 FISICA (CURS) 35 | 16H CIE + 4H FIS + 2H ARTES + 7H SEM (FM) CONTRATO |2
2012 GEOGRAFIA 35 | 5H REL + 19H GEO + 4H HIST + 1H SEM (FM) CONTRATO |1
2012 LETRAS (CURS) 40 | 24H PORT + 4H LIT + 1H SEM (FM) CONTRATO |1
2012 FILOSOFIA ESP SSE 20 | 4HFILO + 4H SOCIO + 7H HIST (M) EFETIVO 1
2012 BIOLOGIA 40 | 4H CIE + 11H BIO + 8H FIS + 6H SEM (FM) CONTRATO |2
SANTO ANTONIO MARIA CLARET
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N°
INICIAL ESCOLAS
1990 PEDAGOGIA ESP SSE 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1990 HISTORIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
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1993 PEDAGOGIA/SOE 40 | 20H CAT + 20H SOE EFETIVO 1
1994 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE 20 | SSE EFETIVO 1
1996 LETRAS 40 | 20H VICE + 20H MAIS EDUCAGCAO EFETIVO 1
2001 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2009 ED FISICA 40 | 2H ARTES + 28H ED FISICA (FM) EFETIVO 2
2011 LETRAS 21 | 15H PORT (F) CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO BIOLOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2012 MATEMATICA 20 | 10H MAT + 4H REL (F) CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA ESP TECNOLOGIA EDUCACAO | 20 | CAT EFETIVO 1
2013 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
TOME DE SOUZA
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO Ne

INICIAL ESCOLAS
2004 MATEMATICA 37 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
1986 MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1989 EST SOCIAIS 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1996 PEDAGOGIA ESP PSICO CLINICA 40 | DIRETORA EFETIVA 1
2012* PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE ADIDO 1
1997* PEDAGOGIA/SOE 20 | VICE EFETIVO 1
1997 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H MAIS EDUCACAO EFETIVO 1
2000 MAGISTERIO ADM 20 | CAT EFETIVO 1
2002 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2003 PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2010 BIOLOGIA 40 | 16H CIE + 10H MAT + 4H ARTES (F) CONTRATO |1
2009* MATEMATICA (ENTROU POR FISICA NAO 40 | 3HPROGRESSAO + 2H REL + 20H MAT + 5H FIS (FM) | CONTRATO |2

TEM FORMACAO NO
SISTEMA)

2011 LETRAS (CURS) 29 | 15H PORT + 6H LIT + 4H ARTES (FM) CONTRATO |2
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |2
SAPUCAIA DO SUL
ANTONINA RAMIRES
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL
1991 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
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2001 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1

1994 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | CAT EFETIVO 2

2001 PEDAGOGIA/SOE 40 | 20H VICE + 6H ING + 1H REL + 5H PORT + 2H ART (F) | EFETIVO 1

2000 ED FISICA 40 | 4H ARTES + 1H REL + 25H ED FISICA (F) CONTRATO |3

2001 MAGISTERIO HISTORIA 40 | DIRETORA EFETIVO 1

2009 LETRAS 34 | 10H PORT + 9H INGLES (FM) CONTRATO |2

2013 BIOLOGIA 31 | 12H CIE (F) CONTRATO |3

1997* HISTORIA 40 | 20H HIST + 6H GEO + 2H REL (FMN) EFETIVO 2

1996* HISTORIA 20 | 15H HISTORIA (M) EFETIVO 1

2001 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H VICE + 20H CAT EFETIVO 2

2006 ENG MECANICA ENTROU POR MATEMATICA 40 | 19H MAT + 1H REL + 2H FIS + 4H SEMIN + 4H CIE (FM) | CONTRATO |3
SEM FORMACAO NO SISTEMA

MARIA EMILIA DE PAULA

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1988 MAGISTERIO LETRAS + ESP 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
PSICOPEDAGOGIA

1988 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP 20 | CAT EFETIVA 1
PSICOPEDAG

1988 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP GESTAO 40 | 20H SSE + 20H CAT EFETIVA 1

2002 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESPPSICOPED | 20 | CAT EFETIVA 1

2011 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H CAT +4H CIE + 2HED FIS + 1H REL + 2H HIST + CONTRATO |2

2H GEO + 2H ING + 5H MAT + 5H PORT + 2H ART (IF)

2011 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H CAT + 20 MAIS EDUCACAO CONTRATO |1

2012 MAGISTERIO 20 | 20H CAT + 20H POF APOIADOR CONTRATO |2

PROF SILVANA REGINA DE PAULA

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1990 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1

1988 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | VICE EFETIVO 1

1989 MAGISTERIO 40 | DIRETORA EFETIVO 1

1997 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESPACAOSSE [ 20 | SSE EFETIVO 1

2002 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP PSICOPED [ 20 | CAT EFETIVO 1

1995 MAGISTERIO 20 | BIBLIOTECA EFETIVO 1

2001 MAGIATERIO 20 | CAT EFETIVO 1
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2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |2
2011 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H PROF APOIADOR CONTRATO |3
MANUEL BANDEIRA
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA | CH | ATUAGCAO VINCULO | N°ESCOLAS
INICIAL
1989 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | CAT EFETIVO 1
1995 MAGISTERIO 40 | 20H CAT + 20H SSE EFETIVO 1
2004 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2004 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP GESTAO 40 | DIRETORA EFETIVO 1
2012 MATEMATICA 30 | 20H MAT + 4H CIE + 4H REL (F) CONTRATO |2
2012 LETRAS 40 | 30H PORT (F) CONTRATO |2
2013 SEM DADOS SEM DADDOS 22 | SEM DADOS CONTRATO |2
2012 MAGISTERIO ENTROU PORED FISICASEM | 39 | ED FISICA (F) CONTRATO |3
FORMAGAO PARA O SISTEMA
2012 GEOGRAFIA (CURS) 30 | 5H REL + 22H GEO + 4H HIST (F) CONTRATO |4
2012 BIOLOGIA 39 | 14H BIO + 12H CIE + 3H REL (FM) CONTRATO |2
ALCIDES MAYA
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA | CH [ ATUACAO VINCULO | N°ESCOLAS
INICIAL
1991 CURTA CIENCIAS PEDAGOGIA 20 | VICE EFETIVA 1
1990 MAGISTERIO JORNALISMO + ESP EDUC PRE | 40 | DIRETORA EFETIVA 1
2003* | MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP EDUCACAO | 20 | CAT EFETIVA 1
1992 | MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP EDUCACAO | 20 | VICE EFETIVA 1
1997 PEDAGOGIA/SSE 20 | SSE EFETIVA 1
2000 BIOLOGIA 40 | 28H CIE + 2H REL (F) CONTRATO |2
2002 LETRAS 31 | 10H PORT + 12H ING + 4H ARTES (F) CONTRATO |2
2005 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H CAT + 20H MAIS EDUCACAO EFETIVA 1
2007 PEDAGOGIA/SOE 40 | CAT CONTRATO |1
2008 HISTORIA 22 | 8H HIST + 8H GEO (F) CONTRATO |1
2009 ED FISICA ES TREIN DESPORTIVO 40 | 24H ED FIS + 1H REL + 5H TREINAMENTO (FM) CONTRATO |2
2010 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
1986 PEDAGOGIA/SSE 40 | 20H SSE + 20H BIBLIO EFETIVA 2
1999 MATEMATICA ADM (BACHARELADO) 40 | 30H MAT (F) CONTRATO |2
2011 MAGITERIO 40 | CAT CONTRATO |2
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2012

| MATEMATICA(CUR) |

| 32 | 17H MAT + 7H SEMINARIO + 1H ARTES (FM)

CONTRATO |2

ANITA GARIBALDI

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
2002 ED FISICA ESP GINASTICA 20 | COORDENADOR DE TURNO EFETIVA 1
1989 CURTA CIENCIAS ESP ADM ESCOLAR 40 | 20H BIBLIO + 15 MATEMATICA (F) EFETIVA 1
2001 PEDAGOGIA/SOE ESP PSICOPEDAGODIA 40 | 20H SOE + 20H CAT EFETIVA 1
1986 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 2
1988 MAGISTERIO ENTROU POR MAGISTERIO 40 | 24H CIE + 6H POGRESSAO + 3H ARTES (F) EFETIVA 1
SEM FORMAGAO NO SISTEMA

1988 PEDAGOGIA 40 | CAT EFETIVA 1
1988 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 1
1988 PEDAGOGIA/SSE CURTA CIENCIAS + ESP ADM | 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVA 1
1988 PEDAGOGIA ESP SOE + SSE 40 | 20H VICE + 20H CAT EFETIVA 1
1988 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 1
1989 ESTUDOS SOCIAIS 40 | 18H GEO + 6H HIST + 1H ART + 4H PROGRESSAO (F) | EFETIVA 1
1989 MAGISTERIO ED FISICA 40 | 24HED FIS + 6H TREINAMENTO + 2H POGRESSAO (F) | EFETIVA 1
1990 LETRAS 40 | 24H PORT + 4H PROGRESSAO (F) EFETIVA 1
1991 MAGISTERIO MATEMAT + ESP ED MATEM 40 | 25H MAT + 6H PROGRESSAO EFETIVA 1
1991* ESTUDOS SOCIAIS | HISTORIA 20 | 10H SSE + 4H REL + 2H PROGRESSAO (F) EFETIVA 1
1991* ESTUDOS SOCIAIS | HISTORIA 20 | 10H SSE + 4H REL + 2H PROGRESSAO (F) EFETIVA 1
2007 HISTORIA 40 | 18H HIST + 6H GEO + 4H ARTES (F) EFETIVA 1
2006 LETRAS 40 | 6H PROGRESSAO + 16H ING + 8H PORT (F) EFETIVA 1
2012 PEDAGOGIA 30 | 10H PROF APOIADOR + 20H CAT CONTRATO |2
2012 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |2
BELA VISTA

INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL
2011 MATEMATICA 35 | 20H MAT + 4H ARTES (F) CONTRATO |2
1991 LETRAS ESP PEDAG GESTORA 20 | 5H PORT + 1H REL + 3H BIBLIO (F) EFETIVO 1
2000* MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVA 1
1986* MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVA 1
1991 MAGISTERIO PEDAG + ESP PSICOP 40 | DIRETORA EFETIVA 1
INSTITUC
1996* PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE EFETIVA 1
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1991* PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE EFETIVA 1
1993 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 1
1995 MATEMATICA ADM + ESP GESTAO RH 37 | 25H MAT + 4H CIE (F) CONTRATO |2
1996* PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | SSE EFETIVA 1
1996* PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | VICE EFETIVA 1
2011* PEDAGOGIA ESP PSICOPEDAGOGIA 20 | MAIS EDUCACAO EFETIVA 1
2000* MAGISTERIO PEDAG + ESP PSICOP 20 | CAT EFETIVA 1
2001 BIOLOGIA ENTROU POR MATEMATICA 28 | 20H CIE (F) CONTRATO |1
SEM FORMAGAO NO SISTEMA

2006* LETRAS 34 | 10H ING + 2H FILO + 1H REL + 1H ESP (F AUD) CONTRATO |2
2009* LETRAS 19 | 10H ING + 5H ETICA (FM) CONTRATO |2
2012 GEOGRAFIA 20 | 10H GEO + 4H REL (F) EFETIVA 1
2010 LETRAS 40 | 30H PORT (F) CONTRATO |2
2011 GEOGRAFIA 28 | 10H HIST+ 2H ARTES (F) CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2013 ED FISICA 20 | 25H ED FIS + 4H ARTES (F) EFETIVA 2
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |2
2012 MAGISTERIO 40 | PROF APOIADOR CONTRATO |3
CECILIA MEIRELLES

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1989 MAGISTERIO LETRAS 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVA 1
2000* FILOSOFIA 20 | VICE EFETIVO 1
2000* FILOSOFIA 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1990 BIOLOGIA ESP ED AMBIENTAL 40 | BIBLIO EFETIVO 1
1990 ARTES 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1990 ARTES 20 | 10H ARTES (M) EFETIVO 1
1990* FISICA ESP GESTAO 20 | DIRETORA EFETIVO 1
1992* FISICA ESP GESTAO 20 | DIRETORA EFETIVO 1
1994 LETRAS 35 | 11H REL + 15H SEM (M) EFETIVO 1
1996 FISICA 40 | 6HFIS +4H MAT + 4H SEM + 20H MAIS EDUC (M) EFETIVO 1
1993 ED FISICA ESP FISIOLOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1994 CIENCIAS 40 | 20H VICE + 20H MAIS EDUCAGAO EFETIVO 1
1998 ED FISICA 22 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2012 MATEMATICA QUIMICA 20 | 4H MAT + 10H QUI (M) EFETIVO 1
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2004 BIOLOGIA 20 | 2H ARTES + 8H BIO + 4H CIE (FM) EFETIVO 1
2009* CIE/MAT (CURS) 40 | 28H MAT + 2H SEM (FM) CONTRATO |1
2002 MATEMATICA 40 | 29H MAT (FM) CONTRATO |2
2002 LETRAS 20 | 6H PORT + 2H LIT + 2H SEM + 5H REL (M) EFETIVO 1
2002 LETRAS ESP LITERATURA 20 | 11H PORT + 3H LIT (M) EFETIVO 1
2007 ED FISICA 20 | 10H D FIS + 1H SEM + 3H ARTES (M) EFETIVO 1
2012 LETRAS 40 | 25H PORT + 3H LIT + 2H SEM (M) EFETIVO 1
2007* FISICA 37 | 16HFIS + 12H MAT (M) CONTRATO |1
1988 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE 20 | SSE ADIDA 1
2009 FISICA 40 | 22H FIS + 4H MAT + 3H SEM + 1H REL (FM) CONTRATO |2
2011 ED FISICA 40 | 24HED FIS + 3H SEM + 3H REL (FM) CONTRATO |1
2011 GEOGRAFIA (CURS) 40 | 29H GEO (FM) CONTRATO |1
2011 HISTORIA (CURS) 40 | 21H HIST + 8H GEO (M) CONTRATO |1
2012 BIOLOGIA (CURS) 38 | 24H QUI + 6H SEM (M) CONTRATO |1
2012 BIOLOGIA 40 | 22H BIO + 8H SEM (M) CONTRATO |1
2012 BIOLOGIA 35 | 4H CIE + 14H BIO + 1H REL + 10 SEM (FM) CONTRATO |1
2012 HISTORIA 20 | 14H HIST (FM) EFETIVO 1
2012 LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2012 ED FISICA 24 | 14H ED FIS + 5H SEM (M) EFETIVO 1
2013 LETRAS 40 | 29H ESP (M) CONTRATO |1
2013 MATEMAT (CURS) 36 | 5H REL + 4H MAT + 4H SEM (FM) CONTRATO |1
2013 FISICA (CURS) 39 | 16H FIS + 14 SEM (M) CONTRATO |1
2012 LETRAS 39 | 28H ING (FM) CONTRATO |3
2009 LETRAS 37 | 19H PORT + 9H LIT + 1H SEM (FM) CONTRATO |2
2012 SOCIOLOGIA (ENTROU DIREITO E LEGISL 40 | 16H SOCIO + 5H LEGISL + 5H ECON/MERC (M) EFETIVO 1
(CURS) SEM FORMAGAO NO
SISTEMA)

2012 MATEMATICA(CUR) 37 | 23H MAT + 4H SEM (FM) CONTRATO |2
2012 QUIMICA (CURS) 38 | 26H QUI (M) CONTRATO |2
OLARIA DAUDT

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1986 PEDAGOGIA 40 | 20H VICE + 20H CAT EFETIVA 2
1988 MAGISTERIO ARTES 40 | 20H SSE + 10H ARTES + 4H HIST + 1H REL (F) EFETIVO 1
1989 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP GESTAO 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1993 MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
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1996 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2002* LETRAS 20 | VICE EFETIVO 1
1996* LETRAS 20 | MAIS EDUCACAO EFETIVO 1
2003 MAGISTERIO LETRAS + ESP GESTAO 40 | 20H CAT + 15H PORT (IF) EFETIVO 1
2003 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2005 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP GESTAO 20 | SSE EFETIVO 1
2007 LETRAS 32 | 22H ING (F) CONTRATO |2
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO(CURS) 40 | CAT CONTRATO |2
2011 PEDAGOGIA/SOE 40 | CAT CONTRATO |2
ERICO VERISSIMO
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1986 PEDAGOGIA ESP ADM ESCOLAR 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1989 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
1994 CIENCIAS MATEMATICA 35 | 20H VICE + 10H MAT (F) EFETIVO 1
2010* PEDAGOGIA ESP ADM ESCOLAR 20 | SSE ADIDA 1
1993* PEDAGOGIA ESP ADM ESCOLAR 20 | VICE EFETIVO 1
1989* MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | SSE ADIDA 1
1994* MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1995 MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1998 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVA 1
2002 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVA 1
2009 LETRAS 40 | 8H ARTES + 20H PORT + 2H REL (F) CONTRATO |2
2012 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVA 1
2013 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVA 1
2009 HISTORIA 40 | 16H GEO + 16H HIST (F) CONTRATO |2
ESCOLA SAPUCAIA DO SUL
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1996 MATEMATICA 20 | VICE EFETIVO 1
1977 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
1989 LETRAS 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1989* PEDAGOGIA ESP PSICO 20 | DIRETORA EFETIVO 1
2001* PEDAGOGIA ESP PSICO 20 | DIRETORA EFETIVO 1
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2003 ED FISICA 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVO 1
1996 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
1997 BIOLOGIA (CURS) 40 | 28H CIE + 2H REL (F) CONTRATO |1
2006 LETRAS 40 | 30H PORT (F) CONTRATO |1
2004* PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2001* PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2002 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2002 PEDAGOGIA/SSE 20 | SSE EFETIVO 1
2012 MATEMAT (CURS) 20 | 15H MAT (F) EFETIVO 1
2003* MAGISTERIO ESP ED ESPECIAL 20 | BIBLIO ADIDA 1
2003* MAGISTERIO ESP ED ESPECIAL 20 | CAT EFETIVO 1
2009 GEOGRAFIA (CURS) 40 | 16H GEO + 10H ARTES + 4H CIE (F) CONTRATO |1
2009 LETRAS 37 | 1HREL + 10H PORT + 16H ING (F) CONTRATO |1
2010 ED FISICA 40 | 30H ED FIS (FM) CONTRATO |2
2011 MATEMAT (CURS) 40 | 25H MAT + 3H REL + 2H ARTES (F) CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA 20 | 20H PROF APOIADOR CONTRATO |1
2012 HISTORIA 40 | 16H HIST (F) EFETIVO 1
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2012 MAGISTERIO 20 | 20H CAT + 4H ARTES + 2H REL (IF) EFETIVO 1
GLADIS RITA BRAITENBACH

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL

1993* LETRAS 20 | 10H PORT + 4H ARTES (F) EFETIVO 1
1989* LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2010* MAGISTERIO BIOLOGIA 20 | SSE EFETIVO 1
2002* MAGISTERIO BIOLOGIA 20 | SSE EFETIVO 1
1998 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
1993* PEDAGOGIA/SOE ESP PSICO 20 | SOE EFETIVO 1
2001 PEDAGOGIA ESP SSE 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1997 LETRAS 20 | VICE EFETIVO 1
2002 MAGISTERIO CIE SOCIAIS + ESP GESTAO 40 | 20H CAT + 20H VICE EFETIVO 1
2006 BIOLOGIA ESP BIOLOGIA 33 | 24H CIE (F) CONTRATO |1
2012 MATEMATICA 40 | 30H MAT (F) EFETIVO 1
2009 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |1
2009 PEDAGOGIA ESP ED POPULAR 40 | 20H MAIS EDUCACAO + 20H CAT CONTRATO |2
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INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1989 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP PSICO 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1990 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2001 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 20H VICE + 20H CAT EFETIVO 1
2005 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE 20 | CAT EFETIVO 1
2008 LETRAS ESP PSICO 36 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2010 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA ESP PSICO 20 | CAT EFETIVO 1
PADRE DARCY FERNANDES
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1995 PEDAGOGIA/SSE 40 | DIRETORA EFETIVA 1
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
1991 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE EFETIVO 1
2003 PEDAGOGIA ESP SSE 40 | 20H SSE + 20H VICE EFETIVO 1
2009 GEOGRAFIA 15 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2012 LETRAS 40 | 30H PORT (F) EFETIVO 2
2009 MATEMATICA 28 | 19H MAT (FM) CONTRATO |2
2009 BIOLOGIA (CURS) 20 | 12H CIE + 2H REL (F) CONTRATO |1
2009 MATEMATICA 40 | SEM ATVIDADE CONTRATO |1
2011 BIOLOGIA (CURS) 30 | 12H CIE + 4H REL + 5H BIO (FM) CONTRATO |2
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2012 FISICA 19 | 20H MAT (F) CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 20 | ENS GLOBALIZADO CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 37 | 2THEDFIS (F) EFETIVO 2
2012 ARTES 37 | 3HREL + 24H ARTES (F) CONTRATO |3
SANTA RITA DE CASSIA
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS
INICIAL
1990 PEDAGOGIA/SOE ESP SOE 20 | SOE EFETIVO 1
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1990 PEDAGOGIA ESP GESTAO 20 | VICE EFETIVO 1
2000 MAGISTERIO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2006 MATEMATICA 20 | 15H MAT (F) EFETIVO 1
2000 PEDAGGIA ESP GESTAO + ESP TEC 20 | VICE EFETIVO 1
INFORMATICA

1994 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
1998 ED FISICA 39 | 5H PROJETOS + 12H ED FIS (F) CONTRATO |1
2002 LETRAS ESP MIDIA + ESP LITERATURA | 40 | DIRETORA EFETIVO 1
2002 LETRAS 40 | 30H PORT (F) CONTRATO |1
2012 ARTES ESP TEC INFORMACAO 40 | 40H ED ESPECIAL CONTRATO |1
2010 BIOLOGIA 40 | 24H CIE + 6H REL (F) CONTRATO |1
2011 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |1
2012 PEDAGOGIA/SSE 40 | CAT CONTRATO |1
2012 MATEMATICA 19 | 15H MAT (F) CONTRATO |1
2013 SEM DADOS SEM DADOS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1995 MAGISTERIO PEDAGOGIA 40 | 18H ARTES + 13H REL (FM) CONTRATO |2
2009 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO |2
VILA PRADO

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL
1992 EST SOCIAIS PEDAGOGIA 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1991 EST SOCIAIS 20 | 10H GEO EFETIVO 1
2011 CIENCIAS CURTA PLENA CIENCIAS 20 | 12H CIE + 2H REL (F) EFETIVO 1
1996* MAGISTERIO ESP PSICO + PEDAG/SOE/SSE 40 | 20H SSE EFETIVO 1
1988* MAGISTERIO ESP PSICO + PEDAG/SOE/SSE 20 | VICE EFETIVO 1
2000* LETRAS PEDAGOGIA + ESP SSE 20 | DIRETORA EFETIVO 1
1991* LETRAS PEDAGOGIA + ESP SSE 20 | DIRETORA EFETIVO 1
1992 ED FISICA 20 | 14H ED FIS (FM) EFETIVO 1
1994 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
1995 BIOLOGIA 40 | 22H BIO + 8H SEM (M) CONTRATO |1
2012 QUIMICA 20 | 14H QUI (M) EFETIVO 1
2002 LETRAS 20 | VICE EFETIVO 1
2012 LETRAS 40 | 14H ING + 10H PORT + 5H SEM + 1H REL (FM) EFETIVO 1
2001 MAGISTERIO 40 | CAT EFETIVO 1
2002 BIOLOGIA (CURS) (ENTROU POR FISICA NAO 40 | 8H CIE + 10H MAT + 8H QUI + 4H SEM(FM) CONTRATO |1
TEM FORMACAO NO
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SISTEMA)

2012 HISTORIA ESP FILOSOFIA 20 | 14H HIST (FM) EFETIVO 1
2006 MATEMATICA 40 | 14H MAT + 16H SEM (M) CONTRATO |1
2008 MATEMATICA 40 | 30H MAT (FM) CONTRATO |1
2012 FISICA 31 | 22H FIS (M) EFETIVO 1
2010 ARTES 40 | 15H ARTES + 9H ING + 6H SEM (FM) CONTRATO |1
2011 PEDAGOGIA 40 | CAT CONTRATO |1
2011 GEOGRAFIA 40 | 20H GEO + 1H SOCIO + 9H SEM (M) CONTRATO |1
2011 LETRAS 39 | 29H PORT (FM) CONTRATO |1
2012 LETRAS (CURS) 40 | 10H PORT + 17H LIT + 3H SEM (M) CONTRATO |1
2012 CIE SOCIAIS 40 | 9H HIST + 10H SOCIO + 11H FILO (M) EFETIVO 1
2012 MATEMAT (CURS) 40 | 29H MAT + 1H REL (FM) CONTRATO |2
MARIA MEDIANEIRA
INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO N° ESCOLAS

INICIAL
1989 LETRAS 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1990 ED FISICA 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1991 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
1991 HISTORIA ESP ADM ESCOLAR 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1996* MAGISTERO PEDAGOGIA/SOE 20 | VICE EFETIVO 1
1992* MAGISTERO PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE EFETIVO 1
1995 HISTORIA PEDAGOGIA/SOE 40 | 18H HIST + 12H GEO (F) CONTRATO |1
1996* PEDAGOGIA ESP GESTAO 20 | CAT EFETIVO 1
1996* PEDAGOGIA ESP GESTAO 20 | 15FILO (M) EFETIVO 1
2000 MAGISTERIO PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2002 PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2009 LETRAS 40 | SEM ATIVIDADE CONTRATO |1
2012 MATEMATICA 40 | 30H MAT (F) CONTRATO |1
2012 MAGISTERIO 40 | 20H MAIS EDUCACAO + 20H CAT CONTRATO |1
2012 LETRAS (CURS) 40 | 19H PORT + 10H LIT + 1H ARTES (FM) CONTRATO |1
2012 ED FISICA 37 | 3H ARTES + 27H ED FIS (FM) CONTRATO |2
RUBEM DARIO
INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO | N°

INICIAL ESCOLAS
1996 HISTORIA ESP ADM ESCOLAR 39 | 6HFILO + 10H LEGISL + 3H HIST + 10H REL HUM (M) | EFETIVO 2
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2009 EST SOCIAIS 20 | 9H GEO + 5H REL (M) CONTRATO | 1
1977* | LETRAS ESP INGLES 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1978* | LETRAS ESP INGLES 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1998 MAGISTERIO ESQUEMA | + DIREITO 39 | 3HFIL + 4H ESTR + 4H GEST + 10H LEG + 4H ADM (M) | EFETIVO 1
1996 LETRAS 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVA 1
1989 LETRAS ESP METODOLIGIA DO ENSINO | 40 | 20H LIT + 5H INF + 4H DIDATICA (M) EFETIVO 1
1995 MAGISTERIO (ENTROU MATMATICA SEM 19 | 4H ARTES + 9H REL (FM) CONTRATO | 1
FORMACAO NO SISTEMA)
2002 LETRAS 32 | 20H VICE + 10H PORT (M) EFETIVO 1
1991 ED FISICA 40 | 30H ED FIS (FM) EFETIVO 1
1986 PEDAGOGIA/SSE 40 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1996 PEDAGOGIA 40 | 20H VICE + 20H SSE EFETIVO 1
1990 ED FISICA 20 | 14HEDFIS (FM) EFETIVO 1
1986 MAGISTERIO 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1988 MAGITERIO 20 | 17H BIBLIO + 1H FILO + 1H SOCIO (M) EFETIVO 1
1989 PEDAGOGIA MATEMATICA 40 | AUX ADM FINANCEIRO EFETIVO 1
1993* | MAGISTERIO LETRAS 20 | 15H PORT (M) EFETIVA 1
1989* | MAGISTERIO LETRAS 20 | 13H PORT (M) EFETIVA 1
1990 PEDAGOGIA ESP SSE 20 | MAIS EDUCACAO EFETIVA 1
2002* | ADM ESQUEMA | 20 | 13H MAT (M) EFETIVA 1
1997* | ADM ESQUEMA | 20 | 5H MAT + 10H CONTAB (M) EFETIVA 1
1997 MAGISTERIO LETRAS + ESP LITERATURA 20 | 14H PORT + 1H LIT (M) EFETIVO 1
1995 CIE/MAT 40 | 29H MAT (FM) CONTRATO | 1
1994 PEDAGOGIA ESP PSICO 20 | SOE EFETIVA 1
1995 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SOE 39 | 12H CIE + 12H GEO + 5H PSICOLOGIA (FM) CONTRATO | 1
1995 LETRAS (CURS) 40 | 10H PORT + 19H ING (FM) CONTRATO | 1
1995 PEDAGOGIA/SSE 20 | 14H SUP DE ESTAGIO + 2H ESTRUT + 3H DIDATICA EFETIVO 1
(M)
1996 MAGISTERIO PSICOLOGIA 40 | 7HREL + 2H FILO + 15H PSICO + 5H ARTES (M) EFETIVO 1
1997 ENG AGRICOLA (ENTROU FISICA SEM 19 | SEM ATIVIDADE CONTRATO | 1
FORMACAO NO SISTEMA)
2004* | PEDAGOGIA/SOE 20 | 2H REL + 4H SOCIO + 4H PSICOEDUC + 1HDID +2H | EFETIVO 1
FUNDAMENTOS (M)
1997* | PEDAGOGIA/SOE 20 | SOE EFETIVO 1
1998 FIOSOFIA 40 | DIRETOR EFETIVO 1
2000 HISTORIA 20 | 15H HIST (M) EFETIVO 1
2012* | ED FISICA 20 | 11H ED FIS + 4H SEM (M) EFETIVO 1
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2002* | ED FISICA 20 | 10H ED FIS + 3H SEM (M) EFETIVO 1
2000 LETRAS ESP METODOLOGIA DE ENSINO | 22 | 18H ING (M) CONTRATO | 1
2002* | BIOLOGIA ESP ED AMBIENTAL 20 | 15H BIO (M) EFETIVO 1
2002* | BIOLOGIA ESP ED AMBIENTAL 20 | 12H BIO + 3H SEM (M) EFETIVO 1
2012 BIOLOGIA 39 | 21H BIO + 5H FILO + 3H SEM (M) EFETIVO 1
2001 ADM ENTROU MATEMATICA SEM 40 | 6H FIS + 4H MAT + 5H INF + 8H GESTAO + 5H SEM (M) | CONTRATO | 1
FORMACAO NO SISTEMA
2002* | ED FISICA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2002* | ED FISICA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2002 EST SOCIAIS 40 | 15H GEO + 6H ARTES + 4H REL + 4H SOCIO (M) CONTRATO | 1
2010* | MAGISTERIO ARTES + ESP INTERDISCIPLIN | 20 | 14H ARTES (FM) ADIDO 1
2003* | MAGISTERIO ARTES + ESP INTERDISCIPLIN | 20 | VICE EFETIVO 1
2004 QUIMICA 40 | 29H QUI (M) CONTRATO | 1
2005 LETRAS 40 | 4HDID + 17HPOR + 2H FIL + 2H ING + 4H EXP/COM | CONTRATO | 1
(M)
2005 CONTABEIS ENTROU POR MATEMATICA 20 | 12H GEST + 2H CONTAB + 2H ANAL FINAC (M) CONTRATO | 1
SEM FORMAGAO NO SISTEMA
2006 PEDAGOGIA/SOE 20 | 15H SUPERV ESTAGIO + 2H HIST + 2H DID + 1H SEM | EFETIVO 1
(M)
2011* | LETRAS 14 | 10H ING (M) CONTRATO | 1
2006 LETRAS 40 | 10H PORT + 20H ING (FM) CONTRATO | 1
2006 MATEMATICA ENTROU FISICA SEM 37 | 25H FIS (M) CONTRATO | 1
FORMAGCAO NO SISTEMA
2009 LETRAS 40 | 21H PORT + 2H LIT + 2H ARTES + 4H REL (M) CONTRATO | 1
2012 LETRAS 40 | 9H ING + 3H SEM + 13H PORT + 4H LIT (M) CONTRATO | 1
2009 QUIMICA ESP AVALIACAO 40 | 15H MAT + 10H FIS + 4H QUI (M) CONTRATO | 1
2011 MATEMATICA 40 | 28H MAT (M) CONTRATO | 1
2009 LETRAS ESP METODOL PORTUGUES 40 | 14H PORT + 2H LIT + 5H ARTES + 9H SEM (M) CONTRATO | 1
2012 CIE SOCIAIS 39 | 14H SOCIO + 5H ETICA + 6H SEM + 4H DIDATICA (M) | EFETIVO 1
2009 QUIMICA 40 | 25 QUI (M) CONTRATO | 1
2009 CIE SOCIAIS 40 | 7H DIDAT + 3H SEM + 4H LIBR + 7H FIL + 8H SOC (M) | CONTRATO | 1
2009 LETRAS 40 | 29H PORT (M) CONTRATO | 1
2009 MATEMATICA 20 | 4H MAT + 10H ESTATISTICA (M) CONTRATO | 1
2009 MATEMATICA 40 | 26H MAT + 2H FIS (M) CONTRATO | 1
2010 LETRAS 40 | 4H PORT + 20H ESPANHOL (M) CONTRATO | 1
2010 ECONOMIA 19 | 10H ECON/MERC + 5H ORG EMPRESARIAL (M) CONTRATO | 1
2010 ADM 36 | 8H GESTAO + 10H MARK + 4H RH + 4H SOCIO (M) CONTRATO | 1
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2011 MATEMATICA(CURS) 40 | 30H MAT (M) CONTRATO | 1
2011 FISICA (CURS) 40 | 24H FIS + 5H MAT (FM) CONTRATO | 1
2012 CONTABEIS 23 | 15H CONTABILIDADE CONTRATO | 1
2012 GEOGRAFIA 40 | 22H GEO + 4H HIST + 3H SEM (FM) CONTRATO | 1
2012 PSICOLOGIA 15 | SEM ATIVIDADE CONTRATO | 1
2012 DIREITO ENTROU PARA CONTABEIS 19 | 2H SOCIO + 5H LEGISL + 6H GESTAO + 2H ADM (M) CONTRATO | 1
SEM FORMAGAO NO SISTEMA

2012 HISTORIA 20 | 2H GEO +7H HIST + 5H PLANEJAMENTO (M) EFETIVO 1
2012 HISTORIA ESP HISTORIA 20 | 27H HIST (FM) EFETIVO 1
2012 BIOLOGIA ESP ED AMBIENTAL 20 | 16H BIO (M) EFETIVO 1
2013 SEM DADOS SEM DADOS 40 | SEM DADOS CONTRATO | 1
MARCUS VINICIUS

INICIO | FORMACAO FORMACAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO | N°ESCOLAS

INICIAL
1996 LETRAS ESP SSE + ESP CIE NA EDUC 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1989 MATEMATICA ESP ED MATEMATICA 20 | 10H MAT (M) EFETIVO 1
1991 LETRAS ESP LITERATURA 40 | DIRETORA EFETIVO 1
1988 GEOGRAFIA PEDAGOGIA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1989 PEDAGOGIA/SOE 40 | SEM ATIVIDDAE EFETIVO 1
1994 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
1994 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
1990 MAGISTERIO BIOLOGIA 20 | BIBLIO EFETIVO 1
1994 CIENCIAS MATEMATICA 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
2005 PEDAGOGIA/SOE 20 | 7H AUX ADM FINANCEIRO EFETIVO 1
1990 PEDAGOGIA ESP SSE 40 | SSE EFETIVO 1
2002 ED FISICA ESP PSICOMOTRICIDADE 20 | VICE EFETIVO 1
2002 MAGISTERIO ENTROU POR LETRAS SEM 20 | 15H PORT (M) EFETIVO 1
FORMAGAO NO SISTEMA
2004 MAGISTERIO PEDAGOGIA/SSE 40 | 20H CAT + 20H SSE EFETIVO 1
1997 PEDAGOGIA ESP SSE 20 | SSE EFETIVO 1
2000 BIOLOGIA ESP GEOCIE + ESP ED 20 | 5H SEM +5H BIO + 2H FILO + 3H SOCIO (M) EFETIVO 1
AMBIENTAL

2007 QUIMICA ESP METODOLOGIA DE ENSINO | 40 | 20H CIE + 9H QUI (FM) EFETIVO 1
2002* | CIEIMATEMATICA | PEDAGOGIA 20 | 15H MAT (FM) EFETIVO 1
2000* | CIEIMATEMATICA | PEDAGOGIA 20 | 15H MAT (F) EFETIVO 1
2002 ED FISICA 20 | 14H ED FIS (FM) EFETIVO 1
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2005 LETRAS 40 | 3HREL + 2H ART + 9H PORT + 13H ING + 3H SEM (FM) | CONTRATO | 1
2009 LETRAS 20 | 1H ART + 1H REL + 4H POR + 5H PSIC + 1H SOC + 1H CONTRATO | 1
LIT + 3H SEM (M)
2002 HISTORIA ENTROU POR GEOGRAFIA SEM | 40 | 2H ARTES + 14H GEO + 14H HIST (FM) CONTRATO | 1
FORMACAO NO SISTEMA

2008 MATEMATICA 40 | 20H ENS INOVADOR + 10H FIS + 5H MAT (M) CONTRATO | 1
2012 PEDAGOGIA 20 | CAT EFETIVO 1
2009 GEOGRAFIA (CURS) 40 | 17H GEO + 10H HIST + 5H SEM (M) CONTRATO | 1
2011 LETRAS (CURS) 37 | SEM ATIVIDADE CONTRATO | 1
2012 QUIMICA 40 | 2H BIO + 7H FIS + 10H MAT + 10H QUI (M) CONTRATO | 1
2012 ED FISICA 39 | SEM ATIVIDADE CONTRATO | 1
2012 MAGISTERIO 20 | CAT EFETIVO 1
2012 MAGISTERIO 40 | CAT CONTRATO | 1
2012 LETRAS 20 | 15H PORT (F) EFETIVO 1
2012 FISICA (CURS) 40 | 18H FIS + 4H CIE + 9H MAT (FM) CONTRATO | 2
2013 ED FISICA 40 | 22HEDFIS (F) CONTRATO | 4
GUIANUBA

INICIO | FORMACAO FORMAGCAO CONTINUADA CH | ATUACAO VINCULO | N° ESCOLAS

INICIAL
1997 ED FISICA 40 | AUX ADM FINANCEIRO EFETIVO 1
1989 LETRAS ESP GESTAO 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1989 EST SOCIAIS ESP GESTAO ESCOLAR 20 | SEM ATIVIDADE EFETIVO 1
1989 ARTES ESP PROJETOS NA ESCOLA 40 | DIRETORA EFETIVA 1
1989 FILOSOFIA 20 | 11H SOCIO (M) EFETIVO 1
1993* | ED FISICA ESP PSICOMOTORA 20 | 14H ED FISICA (M) EFETIVO 1
1990* | ED FISICA ESP PSICOMOTORA 20 | 14H ED FISICA (M) EFETIVO 1
1990 EST SOCIAIS ESP HISTORIA 20 | 5H GEO + 8H BIBLIO (M) EFETIVO 1
1994 LETRAS 39 | 6HPORT +6H LIT + 15H ING + 2H SEM (M) EFETIVO 1
2000 LETRAS ESP GESTAO ESCOLAR 20 | MAIS EDUCACAO EFETIVO 1
1994 ED FISICA ESP PROJETOS NA ESCOLA 40 | 15H ED FIS + 20H VICE (M) EFETIVO 1
1993 PEDAGOGIA ESP SERIES INICIAIS 20 | SSE EFETIVO 1
1994 PEDAGOGIA 20 | VICE EFETIVO 1
2000 MAGISTERIO PEDAGOGIA + ESP PSICO 20 | 20H VICE + 5H MAT (M) EFETIVO 1
1996 MATEMATICA(CUR) 20 | 15H MAT (M) CONTRATO | 1
2003 PEDAGOGIA/SOE LETRAS + HISTORIA + ESP 20 | 13H HIST (M) EFETIVO 1
PSICO
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2002 MAGISTERIO ARTES 36 | 21H ARTES + 5H SEM (M) EFETIVO 1
1999 BIOLOGIA 39 | 4H CIE + 18H BIO + 5H SEM + 2H REL (FM) CONTRATO | 1
1999 MATEMATICA 40 | 29H MAT (FM) CONTRATO | 1
2000 ENG MECANICA 19 | SEM ATIVIDADE CONTRATO | 1
2000 QUIMICA 40 | SEM ATIVIDADE CONTRATO | 1
2000 LETRAS 40 | 21H ARTES + 3H REL + 2H PORT + 2H SEM (FM) CONTRATO | 1
2002 PEDAGOGIA/SSE 20 | 5H REL HUMANAS + 3H FILO + 5H SOC + 2H SEM (M) EFETIVO 1
2002 LETRAS 38 | 23H PORT + 4H LIT + 1H SEM (FM) CONTRATO | 1
2002 MATEMATICA 38 | 17H FIS + 2H MAT + 9H SEM (M) CONTRATO | 1
2003 CIE SOCIAIS 37 | 3HREL +8H GEO + 6H HIST + 1H SOC + 12H SEM (M) CONTRATO | 1
2011 GEOGRAFIA 39 | 1HREL + 5H GEO + 3H HIS +3H SOC+5H FIL+12H SEM CONTRATO | 1
(M)
2005 BIOLOGIA 31 | 15H BIO + 2H FIS + 6H SEM (M) CONTRATO | 1
2008 HISTORIA 20 | 12H GEO + 4H HIST (M) EFETIVO 1
2008 QUIMICA ENTROU POR FISICA SEM 40 | 22H QUI + 7H SEM + 1H REL (M) CONTRATO | 1
FORMACAO NO SISTEMA
2009 FISICA (CURS) 39 | 27HFIS + 2H SEM (M) CONTRATO | 1
2009 HISTORIA 37 | 7THGEO + 2H REL + 2H HIST + 5H SOC + 11H SEM (M) CONTRATO | 1
2010* MATEMATICA(CUR) 25 | 12H MAT + 2H SEM (M) CONTRATO | 1
2009 FILOSOFIA 40 | 2HREL + 3H SOCIO + 18H FILO + 7H SEM (M) CONTRATO | 1
2012 LETRAS 40 | 15H PORT + 14H LIT (M) EFETIVO 1
2009 BIOLOGIA 40 | 23H BIO + 1H REL + 6H SEM (M) CONTRATO | 1
2010 LETRAS 40 | 23H ESP + 3H LIT + 3H SEM (M) CONTRATO | 1
2012* PEDAGOGIA/SSE 40 | SSE ADIDO 1
2012 HISTORIA 20 | 2H GEO + 7H HIST + 5H SOCIO (FM) EFETIVO 1
2010 LETRAS (CURS) 40 | 5H ESP + 18H PORT + 6H LIT (M) CONTRATO | 1
2012 HISTORIA ESP EDUCACAO 20 | 8H GEO + 6H FILO (M) EFETIVO 1




