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Introdugao

O Brasil ¢ o pais que mais recebe imigrantes devido, entre outros fatores, a legislacao que protegem
os individuos, como, por exemplo, o principio da igualdade previsto na Constituicdo Federal de 1988
artigo 5° e a protecao ao vulneravel, o que garante e assegura, mesmo aos imigrantes ilegais, seus direitos,
incluindo o acesso ao SUS (Sistema Unico de Saude).

[...] destinada a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o
bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias (BRASIL, 1988).

Existem parcerias com organizagdes ndo governamentais para busca ativa de imigrantes nao
legalizados, aumentando os indices de imigrantes registrados e contemplados por beneficios ano apos
ano. Acompanhando o crescimento do nimero de imigrantes no Brasil, cresce também exponencialmente
o numero de imigrantes no mercado de trabalho formal no pais. Em 2011, tinha-se o registro de 62.423
imigrantes no mercado de trabalho, quantidade que saltou para 181.385, em 2020, dos quais mais da
metade sdo imigrantes haitianos e venezuelanos. (OBMigra, 2020)

O Ministério da Justi¢a, em 2019, divulgou relatério sobre os dados do periodo de 2010 a 2018,
0s quais demonstram:

[...] significativa a chegada de imigrantes no pais, especialmente composta por novos fluxos
migratdrios, caracterizados por pessoas originarias do hemisfério sul. Diferentemente das
imigragoes do final do século XIX e principios do XX, em que os fluxos migratérios para o Brasil
eram protagonizados por pessoas do Norte Global, basicamente por europeus, na atualidade sdo
imigrantes do Sul Global que ocupam o ranking das primeiras nacionalidades no pais. Destacam-
se os haitianos, principal nacionalidade no mercado de trabalho, os venezuelanos, fluxo
migratoério que cresceu de forma significativa a partir de 2016, além de outras nacionalidades
tais como os senegaleses, bolivianos, colombianos e bengalis (CAVALCANTI; OLIVEIRA;
MACEDO, 2019, p. 05).

Ao refletir sobre o modelo de imigrante idealizado pela sociedade que os recebe, concebido pelo
processo de desumanizagdo que vé os imigrantes como mercadorias e ndo serem humanos, Sayad (1998)
afirma que: “Um imigrante é essencialmente uma for¢a de trabalho, e uma for¢a de trabalho provisoria,
temporaria, em transito” (Sayad, 1998, p. 54).

A absor¢do dos imigrantes no mercado de trabalho ocorre tanto em atividades altamente

28 Doutoranda em Memoria Social e Bens Culturais, Mestre em Avaliacdo de Impactos Ambientais, Especialista em
Gestao Social e Bacharel em Servico Social. Atua como gestora de projetos sociais no municipio de Canoas/RS e como
docente de ensino superior. <mariageraldinavenancio@gmail.com>.

29  Pés-Doutorado em Geografia. Pds-Doutorado em Economia da Cultura. Doutorado em Histdria Ibero-Americana.
Mestrado em Economia Rural. Bacharel em Ciéncias Econdmicas. Professora no Mestrado Profissional e Doutorado
Académico em Memoria Social e Bens Culturais da Universidade La Salle. <judite.bem@unilasalle.edu.br>; Acesso
lattes <http://lattes.cnpq.br/1977156622994347>.

515



qualificadas, quanto nas que exigem pouca qualificagdo. Com o objetivo de analisar a relacao entre
imigracao e mercado de trabalho, o presente artigo apresenta diferentes aspectos envolvidos na inser¢ao
dos imigrantes no mercado de trabalho, evidenciando as fungdes laborais exercidas e os principais
desafios enfrentados.

Imigragrantes e o mercado de trabalho

De acordo com Silva e Lima (2017), no Brasil esta presente o fendmeno de entrada de imigrantes
como também de saida de seus habitantes que buscam por melhores condi¢des e qualidade de vida em
paises da Europa e nos Estados Unidos. Ja os africanos e latino-americanos escolhem o Brasil pelos
mesmos motivos, chegam com a esperan¢a de conquistarem uma vida melhor para si e seus familiares.
Sair do pais de origem e recomegar uma nova vida em outro pais, conviver com outras culturas expressas
na linguagem, no vestir, na alimentag¢ao, até mesmo nas crengas é um desafio humano (SILVA e LIMA,
2017). Assim, na perspectiva de Sayad (1998), imigrar ¢ imigrar com sua histéria, com suas tradigoes,
suas maneiras de viver, de sentir, de atuar, de pensar, com sua lingua, sua religido, assim como todas as
demais estruturas sociais, politicas e mentais de sua sociedade.

O fluxo contemporineo no Brasil, no que diz respeito a busca por trabalho como condi¢io
emergencial de sobrevivéncia pelos imigrantes ¢ definido por Villen (2018) como “periféricos na
periferia’, ou seja, acabam submetidos a condi¢des de trabalhos semelhantes as do pais de origem.

Segundo o OBMIgra (2020), na atualidade, existem 1,3 milhao de imigrantes residindo no Brasil.
Em dez anos, entre 2010 e 2020, os maiores fluxos foram da Venezuela, Haiti, Bolivia, Colombia e Estados
Unidos. As solicitagdes de reconhecimento da condi¢do de refigio também aumentaram, passando de
cerca de 1,4mil em 2011 para 28,8 mil em 2020.Conforme apresenta o quadro abaixo:

Quadro 1 - Numero de registros de imigrantes residentes, por ano de entrada, de 2010 a 2019.

Total 17.188  25.950 34.409 64.061 75.412 73.328 70.363 74.552 108.049 117.037
Argentina 1.222 1.467 1.910 2.615 3.680 3.560 3.766 3.318 1.885 981
Bolivia 4.493 6.645 6.227 7.156 4.955 5.223 4.925 5.739 7.741 4.661
China 523 794 1.642 3.906 4.382 5.379 6.028 5.405 2.015 1.318
Colombia 1.142 1.286 1.815 2.252 2.779 2.718 2.464 4.631 8.050 5.419
Haiti 483 797 1.940 2.473 3.312 4.248 2.779 5.528 16.943 15.679
Paraguai 326 2.683 4.419 14.493 20.032 19.677 20.988 10.788 1.881 2.029
Peru 969 1.785 1.859 2.590 3.013 2.916 2.332 2.556 2.415 1.817
Senegal 27 63 232 1.193 1.930 2.819 317 607 351 291
Uruguai 530 616 725 1.043 1.302 1.703 1.759 2.034 4.346 3.109
Venezuela 197 220 263 383 701 1.297 3.943 15.326 49.267 70.653
Outros Paises 7.276 9.594 13.377 25.957 29.326 23.788 21.062 18.620 13.155 11.080

Fonte: Nacional Migratério - SISMIGRA, 2020.

Conforme dados apresentados, a maioria sdo haitianos e venezuelanos em busca de melhores
condicdes e qualidade de vida para si e seus familiares. O Conselho Nacional de Imigragéo é responsavel
pela edicao das Resolugdes Normativas, as quais determinam os termos para a emissdo de autorizagoes
de residéncias para fins laborais, de competéncia da Coordenagao-Geral de Imigragdo Laboral, a partir
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da lei 13.445/2017 e do Decreto 9.199/2017 que passaram a reger a condi¢do do imigrante no pais.
Nesse contexto, o imigrante, para trabalhar no Brasil, com vinculo empregaticio ou nao, salvo excegoes,
necessita de autorizacio de Residéncia para fins laborais. E importante ressaltar que a lei 13.445/2017
substituiu o Estatuto do Estrangeiro, de 1980, o qual foi elaborado sob a dtica da seguranga nacional e
restringia o acesso de estrangeiros ao mercado de trabalho, ao passo que a atual lei em vigor foi elaborada
sob a 6tica dos direitos e deveres fundamentais.

Apds substituicdo da lei elaborada no periodo ditatorial, as manifestagdes anti-imigracao,
os ataques a espagos de ativismo pré refugiados e migrantes, agdes militarizadas nas fronteiras e
assassinatos de imigrantes cresceram significativamente (DIAS, 2020). O cenario é construido com base
na perpetuacgdo das hierarquias coloniais no processo migratorio, nos quais a cultura e o ponto de vista
do pais que recebe sdo dados como os unicos legitimos, eliminando tentativas de compreensao destes
outros que nao apenas estio presentes fisicamente, mas carregam suas narrativas e praticas socioculturais
e os estigmas produzidos pelas hierarquizagdes da cultura colonial.

Assim, os imigrantes estdo implicados no estatuto atribuido ao seu pais de origem, passando,
portanto, a ser mais do que um ser humano imigrante, mas seu préprio pais de origem. Ao longo da
historia, a acumulagao capitalista e as migragoes tém andado juntas.

Faz-se importante ressaltar, neste contexto, que nao bastam as empresas, os empregos e o
trabalho, mais do que isso, ¢ fundamental que as atividades humanas sejam realizadas com decéncia,
especialmente no que diz respeito ao trabalho. A auséncia de decéncia pode ser exemplificada com renda
insuficiente, atividades insalubres, perigosas, inseguras ou degradantes. (GUNTHER, 2017)

Define-se, portanto, o trabalho decente como aquele no qual o seu rendimento e as condi¢des
em que este é exercido estdo de acordo com as expectativas da comunidade. A falta de trabalho decente
relaciona-se aos conceitos de privagdo e exclusdo, em relagdo as situagdes econdémicas e sociais que nao
satisfazem as normas sociais (RODGERS, 2002).

O desafio no trabalho para os imigrantes

Quando a for¢a de trabalho imigrante é identificada como for¢a de trabalho temporaria, as
condigdes de vida sao impactadas pela mesma precariedade do pais de origem, ou seja, exercem um
trabalho temporario, em habitagdes tempordrias, para individuos pobres oriundos de paises pobres.
(Sayad, 1998). E estreita a relacdo entre trabalho decente e dignidade humana, pois o trabalho é
a materializagdo dos objetivos econdmicos e sociais das pessoas, cujo pressuposto € producdo e
rendimentos, a0 mesmo tempo que carrega os sentidos relacionados a integracao social, identidade e
dignidade pessoal (RODGERS, 2002).

Nesta perspectiva, o trabalho decente deve ser pensado como um eixo central do desenvolvimento
econdmico e do desenvolvimento social, “colocando a pessoa humana no centro das politicas e
promovendo a inclusao” (LEVAGGI, 2007, p.35). Sob esta perspectiva, no 4mbito dos trabalhadores
imigrantes ante a auséncia de legislacao especifica que se ocupe da extensdo de seus direitos a fim de
assegurar efetivamente a sua protecdo ha de se observar que a agenda do Trabalho Decente da OIT,
portanto, contempla em seus principios a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo em matéria
de emprego e ocupagido. De acordo com a agenda de Trabalho Decente da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), os direitos dos trabalhadores imigrantes e a politica de imigra¢ao devem abranger os
ideais de Direitos Humanos das Declara¢oes da ONU e das Convengdes da OIT, assegurando de forma
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integral prote¢ao a essa populagdo mais vulneravel.

Silvae Lima (2017) apontam que os imigrantes geralmente ocupam cargos no mercado de trabalho
que os nacionais nao querem ocupar e que exigem baixa escolaridade, e que, por consequéncia, também
pagam baixos salarios, o que contribui para a precariedade das condigdes de vida destes imigrantes.

Conforme Marx (2004), capital e trabalho apresentam um movimento constituido de trés
momentos fundamentais: 1) a unidade imediata e mediata, na qual primeiro ambos estdo unidos,
separam-se e tornam-se estranhos, embora sustentem-se um ao outro; 2) a oposi¢do de ambos, ja que
se excluem reciprocamente e o operario conhece o capitalista como a negagdo da sua existéncia e vice-
versa; 3) a discordancia de cada um contra si mesmo, ja que o capital é a0 mesmo tempo o proprio
trabalho e seu oposto contraditdrio — trabalho acumulado -, e o trabalho sendo ele proprio e o se oposto
contraditorio, ou seja, mercadoria/capital.

O Haiti conta, atualmente, com uma popula¢ao de aproximadamente 10 milhdes de pessoas, das
quais apenas 180 mil possuem empregos formais e 80% da populagdo vive com 2 délares por dia, ou
seja, abaixo da linha da pobreza. Nos anos de 2010 a 2019 houve crescimento significativo no nimero de
imigrantes no trabalho formal brasileiro, movimento condicionado pela dinamica econdmica do periodo
e as novas nacionalidades conduzidas por fatores de ordem humanitaria. Foram distintos os fatores
que atuaram em diferentes momentos, possibilitando a divisdo da década em etapas. (CAVALCANTT;
OLIVEIRA; MACEDO, 2020).

O modo operante da desigualdade recente pode ser pontuado em quatro fases: 1) De 2012 até
o fim de 2014, o Brasil mostrava uma tendéncia de queda, basicamente norteada pela diminuicao da
desigualdade entre trabalhadores. 2) Nosanosde 2014 e 2015, essa tendéncia se interrompe e o desemprego
manifesta-se como o mais notavel vetor do processo de aumento da desigualdade. Além do desemprego,
o desalento surge com grande intensidade, apresentando uma fase que trouxe a vulnerabilidade social
a tona. 3) A partir do ano de 2016, na terceira fase, o desmonte de postos formais de trabalho passa a
ter impacto direto sobre o aumento da desigualdade social corroborando com o aumento da extrema
pobreza. Naquele ano, houve aumentos mais perceptiveis e velozes da desigualdade entre trabalhadores,
fato que contribuiu significativamente para o aumento da informalidade e a subcondi¢ao do trabalho
para o grupo de imigrantes, visto que, em sua maioria, estavam em condi¢des desiguais em relagdo aos
trabalhadores brasileiros (SIMOES, 2019).

Geralmente, os imigrantes conseguem cargos em cooperativas de catadores e/ou reciclagem,
trabalhos de limpeza, em canteiros de obras, carregamento em transportadores, isto sem falar nos
trabalhos informais que geralmente incluem atividades similares, como trabalhar com fretes, como
diaristas, vendedores ambulantes, entre outros (SIMOES, 2017; SILVA; LIMA, 2017).

A maioria ainda é discriminada nos contextos em que procuram uma nova adaptagdo no seu
cotidiano: pela cor, linguagem, vestimenta e religido, configurando-se em danos que resultam em
desigualdade social. De maneira geral, mesmo legitimando a escolha das pessoas pela imigra¢do, ha
imperativos sociais que se sobrepdem as vontades e a¢des de cada ser humano, o que for¢a imigrantes a
adequacao imediata a situagdo com a qual se deparam no pais de destino.

Conclusao

E na presenga da categoria trabalho que a permanéncia e a dinamica migratoria sdo visiveis,
pois o trabalho atua como dinamizador do processo migratério e o que finaliza o processo, cujo elo é o
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imigrante. Estudos sobre as migra¢oes surgiram em contextos relevantes historicamente: consolidagao
da ciéncia e a formagao das cidades industriais.

Existe um crescente nas imigracdes devido as catastrofes da natureza, os conflitos politicos,
econdmicos, sociais e ambientais. Com o aumento da populagdo e a falta de empregos, ocorre precarizagao
nas vidas das pessoas, ocasionando um aumento de individuos vivendo na linha da pobreza ou abaixo dela.

Ha uma emergéncia de politicas afirmativas para os imigrantes, visando a melhoria da qualidade
de vida desses individuos. De acordo com Cotinguiba (2014), é importante compreender os motivos
que levam ou for¢am as pessoas a migrarem, o que acontece no encontro entre populagdo migrante e a
populagdo local e como cada um vé o outro e a si a mesmo no processo.

A relagdo entre migragdo e trabalho tem sido uma constante nos ultimos séculos, colocando o
trabalho como o responsavel fundamental pelos processos migratérios. Consideramos a diversidade
de fatores pelos quais as pessoas migram, no entanto, precisam, sempre, de recursos para sobreviver e
realizar seus desejos, logo, precisam de trabalho.

Sem a pretensdo de uma conclusao, o presente estudo faz emergir reflexdes pertinentes a insercao
dos imigrantes no mercado de trabalho brasileiro, sob a légica etnocéntrica que coloca o outro - os
imigrantes - como ndo-humano, alienigena, invasor e que coloca em risco a seguranga € a estabilidade
do nos. Assim, espera-se que das reflexdes apresentadas surjam novas discussdes acerca dos imigrantes
no Brasil em uma perspectiva menos factual e mais multifacetada.
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