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Resumo: As mulheres, por ndo conseguirem encontrar espagos dentro da esfera
corporativa, marcada por praticas desiguais e atravessamentos por diferentes eixos
de opressao, buscam novos espacos para abrir seus negocios. E mesmo fortalecidas
pelos discursos contra hegemonicos, precisam pensar estratégias para enfrentar os
desafios e identificar as oportunidades. O objetivo desta comunicacéo é verificar as
motivacdes, de um grupo de 08 (oito) mulheres que participam de uma associacao de
classe, enquanto donas de seus proprios negocios. A relevancia deste estudo é tracar
um perfil e conhecer as motivagdes que as levaram a ser donas de seus proprios
negocios e, apos identificar os processos de reconhecimento social, segundo Axel
Honneth. Desta forma, trata-se de uma pesquisa documental, de cunho exploratério,
gue se utiliza da técnica de entrevista para a producéo e da estatistica descritiva para
a organizacao e tratamentos dos dados.

Palavras-chave: Desenvolvimento Pessoal; Empresario; Mulheres; Associacdes
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1. INTRODUCAO

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(IBGE,2018), as mulheres que séo donas de seu proprio negocio somam 9,3 milhGes
no Brasil e j& representam 34% do total de negécios, com 48% dos MEIs. A lideranca
feminina nos negocios leva o Brasil a ocupar o sétimo lugar no ranking mundial de
negocios liderados por mulheres. O estudo do McKinsey Global Institute trazido a
publico pela Revista Exame (2019) projetou que a participacdo plena das mulheres no
mundo dos negécios, o PIB mundial chegaria a US$ 28 trilhGes até 2025.

Ao observar a insercdo das mulheres no mundo do trabalho, percebeu-se
diferentes formas de exclusé&o, as quais tencionam manter a mulher na esfera privada.
A guestédo de género é constantemente discutida no universo académico, politico e
empresarial, mas alguns paradigmas permanecem presentes, ampliando os desafios
para transitar entre essas esferas. Fortalecidas pelas lutas e conquistas do movimento
feminista, a mulher foi em busca de novas formas de emancipacéo, dentre estas, a
econdmica. A insercao feminina no mercado de trabalho é crescente e, no Brasil, de
acordo com o Instituto Ethos (2004, p. 17),

[...] o ingresso feminino no mercado de trabalho deu-se um pouco mais tarde,
na década de 1970, quando, entdo sua participacdo passou a crescer em

ritmo acelerado. Até a virada do milénio, praticamente dobrou, saltando de
21% para mais de 40% da populagdo economicamente ativa.

Abrir e liderar seu proprio negécio estao relacionados as atitudes para inovar,
ter espirito de iniciativa para pensar seu negocio e 0s riscos que estardo presentes.
Além de ter habilidades para gerenciar os recursos, o tempo e lidar com os desafios
e as oportunidades. (VALE, apud SUMPF E HUGUES, 1973). O ato de empreender é
fundamental no desenvolvimento econémico, social e cultural da sociedade ao longo
dos tempos.

Para a mulher transitar da esfera privada para a publica, € necessario a
construcéo de estratégias de pertencimento, como uma associacao de classe, a qual
oportunize espacos democraticos e dialégicos a fim de socializar situacfes
corporativas de desigualdades, bem como o pensar coletivamente o crescimento
econbmico e o desenvolvimento pessoal. Pensar associa¢gfes de classe € ir muito

além da discussao de renda, € oferecer aos associados a oportunidade de formar um
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novo ethos social, um novo modo de vida, fortalecendo e desenvolvendo capacidades
individuais e coletivas. (SEN, 2000).
As lutas de classes permitem ampliar a consciéncia coletiva da relagéo capital
versus trabalho versus género de acordo com Faria e Nobre,
[...] as classes sociais sé@o, desde sua génese, um fenébmeno gendrado. Por
sua vez, uma série de transformacbes no 'género’ é introduzida pela
emergéncia das classes. [...] N&o se trata de somar racismo + género + classe
social, mas de perceber a realidade compdsita e nova que resulta desta
fusdo. [...] Nao se trata de variaveis quantitativas, mensuraveis, mas sim de
determinacdes, de qualidades, que tornam a situagéo destas mulheres muito
mais complexa, limitando-as ao exercicio de atividades que reproduzem a

ideia do "cuidar". "como servico doméstico, professoras, enfermeiras,
assistentes sociais" (FARIA; NOBRE, 1997, p. 22).

Esta comunicacao € um recorte da pesquisa de doutorado em andamento que
trata de “Conhecer as narrativas de memorias das mulheres associadas na Camera
de Industria, Comeércio e Servicos (CICS), no municipio de Canoas, RS a fim de
analisar a trajetoria de reconhecimento social considerando a esfera do direito e da
autoestima”, e tem como objetivo verificar as motivacbes de um grupo de 08 (oito)
mulheres que participam de uma associacao de classe, enquanto donas de seus
préprios negocios. A relevancia do estudo é tracar um perfil e conhecer as motivagdes
gue as levaram, a ser donas de seus proprios negocios, apos identificar os processos
de reconhecimento social, segundo Axel Honneth. Trata -se de uma pesquisa
documental, de cunho exploratério, que se utiliza da técnica de entrevista para a

producéo e da estatistica descritiva para a organizacao e tratamentos dos dados.

2. METODO (OU OPCOES METODOLOGICAS)

Trata-se de uma pesquisa documental, de cunho exploratorio, que se utiliza da
técnica de entrevista para a producado e da estatistica descritiva para a organizacéo e
tratamentos dos dados. Foram realizadas 08 entrevistas via plataformas digitais como
Google Meet e WhatsApp. As discussdes propostas comparam os resultados obtidos
com pesquisas como o relatério 2018 do SEBRAE (2019), as pesquisas do Instituto
Brasileiro da Qualidade e Produtividade (IBQP) e dados recentes do Global
Entrepreneurship Monitor (GEM, 2011).
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os principais resultados da pesquisa serdo descritos nas tabelas, as quais

abordarao o perfil das mulheres, suas motivacdes para serem donas de seus préprios

negocios e as percepcdes em pertencer as associagdes de classe.

Tabela 1: Perfil das Mulheres Empresarias

registrada.

Participantes | Idade | Estado Civil Filhos Formacao Desejo
p1 29 Casada Gestante Rgla_goes Atuar em uma grande
Pudblicas empresa.
P2 51 | Casada N&o Direito Advogada e ter meu
escritorio.
Filha 8 Acreditava na carreira
P3 50 Casada Administracdo coorporativa. Hoje sou
anos :
dona da minha empresa.
P4 48 Companheiro | Ndo Nutricdo Ser nutricionista.
P5 63 Viava 01 filho Direito Trabalhar com moda.
P6 49 Casada 02 filhos Bidloga Ser reconhecida.
pP7 56 Casada 02 filhos Publicidade e Ter meu préprio negdécio.
Propaganda
P8 62 Casada 2 filhos Letras Ter minha empresa

Fonte: A autora

A tabela | evidencia que o perfil das mulheres donas de seus negocios esta de

acordo com o relatério do SEBRAE, o qual revela que a faixa etaria que busca um

novo negocio esta entre os 18 até 64 anos (SEBRAE, 2019). Quanto a escolaridade,

as pesquisas GEM (2019) e SEBRAE (2019), demonstram que a escolaridade entre

as mulheres é 16% maior que a dos homens, sendo que nesta pesquisa 100%

possuem formacao no ensino superior. Outro dado importante nesta pesquisa € que

a maioria das mulheres possui filhos, o que justifica a necessidade por maior

flexibilizacdo do tempo na tabela seguinte.
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Tabela 2: Motivagao e Tipo de Negdcio

Participante Motivagéo Ramo/Funcéo Tipo Tempo | Sécios | Empregados
S B . 1 ano
p1 Flexibilizag&o Indust_rla e Comércio/ MEI 4 e e
tempo Associada
meses
. L . . - 20 .
P2 Convite p/sécia Servigos/Diretora Média anos Sim 08
P3 D|f|culdad~e na Servigos/Consultora | Pequena | 6 anos | N&o 01
recolocacgéo
Assumi o negécio 7
P4 . 9 Servigos/Gestora Pequena | anos N&o 03
da familia
dona
Ampliar os Servigos/ Assessora
P5 negoécios da vie Pequena Sim N&o
o Juridica
familia.
Dificuldade na
P6 recqlqgagzaNo e Serv!c;os/ConsuItorla Pequena 12 N0 N0
flexibilizag&o do Ambiental anos
tempo
Dificuldade na Franquia/ | 12 Sim -
pP7 ~ Comércio/Gerente 9 espos | 07
recolocagéo Pequeno | anos o
Flexibilizag&o do Industria e L2
P8 ¢ L MEI anos/- | Nao N&o
tempo. Comércio/Gestora CNPJ

Fonte: A autora

Abrir um negdcio, motivadas por necessidade e ou oportunidades aciona forcas
gue irdo além das mudancas nas relacdes de producbes, econbmicas, pois irdo
impactar nas relagdes sociais, culturais e nas mudancas de paradigmas, fortalecendo
0 processo de reconhecimento das mulheres no mundo dos negdcios. Essa insercao
€ necessaria para desequilibra o padrao masculino dominante no mercado, o que fara
a diferenca no desenvolvimento social e econédmico no ambito local e global.

Ao analisar os dados do quadro Il, é possivel perceber a relevancia dos dados
da pesquisa do Instituto Brasileiro da Qualidade e Produtividade (IBQP), com o
suporte SEBRAE, o qual revelou que em 2018 os indices de novos negocios por
oportunidades eram de 55,6% (GEM, 2019). Entre as mulheres participantes do
nacleo a motivagéo para abrir ser negécio foi a necessidade por maior flexibilizagao
de tempo, seguido pela dificuldade de recolocagdo no mercado formal de trabalho.

Conforme o IBGE (2018), 81% dos negdécios ndo possuem socios, dados que legitima
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os da pesquisa. Os negocios estdo em sua maioria no ramo da prestacao de servicos,
as empresas sao de pequeno e meédio porte, sendo que 50% das empresas possuem

funcionérios.

Tabela 3: Percepcdes sobre participar no ndcleo — CICS

Participantes/ | Visibilidade e ~ .
~ . Percepcdes sobre desenvolvimento Pessoal
Adeséo crescimento
51 2020 Visibilidade e conexdo Reconhecimento frente as outras colegas e empresas.
com outras empresas. Troca de conhecimentos e fortalecimento da rede
€ impulsionadora do L
. busca uma projecdo externa, mas antes de tudo a
P2 - 2014 desenvolvimento L . i
A projecao interna, autoconhecimento;
econdmico.
foco para o crescimento . . . . ~
P3-2018 E) . 0 nucleo tras — acolhimento, conhecimento e conexdes.
econdmico.
Novos relacionamentos, | Tive desenvolvimento pessoal. Aprendi a liderar
P4 _ 2018 crescimento da marca, mulheres que ja séo lideres. As vezes a gente tem o
as empresas la sao dom, mas é tdo normal tu ndo enxergar o que tu fazes,
referéncia. nao te reconhecer.
Promove CICS era elitizada, foi perdendo adeséo. (...) ha gestédo
. da Simone, primeira é Unica mulher na presidéncia,
relacionamentos, . .
P5-2014 . percebeu este movimento e quis trazer a forca da
oportunidades e , .
. - mulher. (...) o nlcleo mulher garantiu um espaco para
crescimento econémico. N .
trocas de experiéncias e ocupar mais espacos.
Diversificacdo da (...) existem outras caréncias, além da econémica, a
clientela- indicacoes — sociedade nos vé como privilegiadas, ndo sabem que
P6 — 2019 - . . o
agregou na esfera foi arduo (...) nés, também, temos dificuldades. No
econbmica. ndcleo temos apoio.
. ...) 0 grupo procura se auxiliar, se ajudar, escutar as
Crescimento da rede de () o.grupo p o I .
. dores de cada uma, trazer insights e compartilhar.
relacionamentos. (...) ; :
P7 — 2020 T (...)as mulheres que despontam, precisam assumir
maior visibilidade do . . .
negécio papel de durona no seu dia a dia para ser respeitada, o
' gue ndo devia acontecer.
. e . L& sai do quadradinho. Me sinto realizada, meu
Diversifiquei a clientela — L ) . . : ~
. . negacio evoluiu e eu também, h& muitas trocas, e ndo
P8 — 2012 Vi 0 crescimento . .
P importa o tamanho da empresa, a conta bancaria,
econdémico. . ~
somos mulheres uma d& a méo para outra.

Fonte: A autora

A associacao de classe permite qgue seus membros reafirmem o processo de
reconhecimento social no que diz respeito a esfera do direito e da autoestima.
Segundo Honneth (2003) as rela¢des sociais e afetivas construidas no ndcleo a partir
da resolucdo dos conflitos fortalecem a confianga, o autorespeito e sao mediados

pelos codigos morais e éticos construidos coletivamente na associacdo conforme

372



seus interesses. Para o autor, as associacoes de classe oportunizam relacdes
consideradas solidarias "(...) porque elas ndo despertam apenas a tolerancia para com
a particularidade individual de outra pessoa, mas o interesse afetivo por essa
particularidade (...)" (HONNETH, 2003, 211).

4. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da pesquisa evidenciaram a aplicabilidade das reflexdes teéricas
de Honneth no que diz respeito ao papel das associacbes de classe, como o nicleo
de mulheres da CICS, pois promovem de fato espacos de socializagdo dos conflitos,
e para resolucao a construcao de planos e estratégias motivacionais de crescimento
econdmico e desenvolvimento pessoal, assim impulsionando as mulheres de forma
coletiva a resisténcia no mundo do trabalho, assim o reconhecimento social em seus
diversos papéis sociais.

Os dados discutidos nesta comunicacédo abrem possibilidades de debater que
as mulheres, em seu cotidiano, enfrentam diferentes situacbes de conflitos e a
participacdo em associacdes de classe, garantem espacos democraticos e dialéticos
para socializar suas fragilidades e de forma coletiva construirem estratégias de
superacdo. Este movimento de solidariedade fortalece os movimentos de lutas,
mesmo de forma gradativa, assim buscar seu reconhecimento social em ambas as
esferas privada e publica. (HONNETH, 2003).

A mulher, através de sua participacdo ativa com seu negocio no mercado de
trabalho, estd fomentando e tencionando novas estruturas de trabalho e sociabilidade,
pois buscam ir além de uma légica mercadolégica de producéo e lucro, agregando e
fortalecendo um discurso contra hegemonico que inclua todas as formas de trabalho,
isto é, lutam por reconhecimento social no que diz respeito a esfera do direito e da

estima social.
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