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Resumo

O presente trabalho trata-se de uma revisão analítica bibliográfica que tem como objetivo 
apresentar uma revisão de estudos científicos por meio de artigos que exemplifiquem e 
descrevam as ações oriundas dos resultados das implicações da avaliação institucional, 
como um mecanismo de averiguar o desempenho dos alunos, bem como das próprias 
instituições. Para essa verificação bibliográfica usamos os descritores avaliação institucional, 
currículo disruptivo e gestão Educacional, os quais foram pesquisados nas bases Scielo, 
Capes Periódicos e Google Acadêmico. A partir do material encontrado, realizamos o 
mapeamento e análise. A pesquisa, ainda não finalizada, mostra em seus resultados parciais, 
que a avaliação institucional oferece uma análise tanto do fazer pedagógico, como da gestão 
da instituição. Dessa forma, este instrumento pode vir a servir nas diversas vértices de uma 
instituição, possibilitando, inclusive, um currículo disruptivo, centrado no sujeito e não mais 
no conteúdo. 
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