PUNILASALLE 3

CANOAS-RS

Observatoério Unilasalle: Trabalho, Gestao e
Politicas Publicas.

CARTA ESPECIAL MULHERES
NO MERCADO DE TRABALHO

A Carta Especial Mulheres no Mercado de Trabalho € produzida pelo
Observatério Unilasalle: Trabalho, Gestéao e Politicas Publicas, e nesta edicdo busca
saber onde esta localizada a forca de trabalho feminina, qual a sua participacao
proporcional, bem como informagdes sobre a sua remuneragéo. Para iSso recorre-se
a categorizacdo ao nivel de secdo da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE). Este material € elaborado a partir dos dados disponibilizados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) por meio da Relagcdo Anual de
InformacgBes Sociais (RAIS). As informacfes dizem respeito aos anos de 2006 e
2016, ultimos dados divulgados. Como recorte metodologico selecionou-se quatro
regides geograficas (Brasil, Rio Grande do Sul, Regido Metropolitana de Porto
Alegre e 0 municipio de Canoas) para realizar a pesquisa. Espera-se com material
visualizar o papel das mulheres no mercado de trabalho formal no sentido de

problematizar a contribuicdo da forca de trabalho feminina.



A tabela 1 apresenta a quantidade e a remunerag¢do de vinculo feminino e
total, no mercado formal de trabalho no Brasil no ano de 2015, por se¢do da
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica. A intensdo da tabela € mostrar o
comportamento e como estdo distribuidos os postos de trabalho nas diferentes
atividades econémicas no periodo analisado.

Tabela 1 — Quantidade e remuneracao, por hora de trabalho, dos vinculos feminino e total, no

mercado formal de trabalho no Brasil no ano de 2015, por secdo da Classificacdo Nacional de
Atividade Econbmica.

uantidade Remuneracéo
Classificagcdo Nacional de Atividade Econdmica Q ¢
(Secéo) Feminino Total Feminino| Total
Total 20.999.112 48.060.807 13,89 14,92
Agrlpultura, Pecuaria, Producéo Florestal, Pesca e 258200 1.509.050 711 8.40
Aquicultura
Industrias Extrativas 28.484 240.488 34,36 34,90
Industrias de Transformagao 2.185.275 7.185.512 10,58 14,06
Eletricidade e Gas 24.338 132.013 34,73 41,10

Agua, Esgo'to, A:thldades de Gestéo de Residuos e 69.013 348331 15,76 16,40
Descontaminagao

Construgéo 251.901 2.585.168 12,71 11,09
Comércio, Reparacao de Veiculos Automotores e

. 4.183.647 9.452.998 8,56 9,47
Motocicletas
Transporte, Armazenagem e Correio 429.511 2.456.196 11,85 12,95
Alojamento e Alimentac&o 1.112.730 1.931.807 6,73 7,20
Informacédo e Comunicacao 330.762 868.574 19,50 23,50

Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos

; 480.691 896.217 33,47 40,66
Relacionados

Atividades Imobiliarias 71.184 146.122 10,34 11,04
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 530.346 1.051.927 14,29 17,09
Atividades Administrativas e Servicos 1850.221 4.329.042 8.04 9.38
Complementares

Administracéo Publica, Defesa e Seguridade Social 5.461.389 9.249.508 21,87 24,37
Educacéo 1.247.150 2.003.819 21,22 25,01
Saude Humana e Servigos Sociais 1.681.674 2.201.061 13,50 14,85
Artes, Cultura, Esporte e Recreacdo 113.002 258.259 9,88 11,55
Outras Atividades de Servicos 685.500 1.204.679 10,46 11,31
Servigos Domésticos 1.864 4.364 5,97 6,38
Organismos Internacionais e Outras Instituicdes 2230 5 672 2207 18,94

Extraterritoriais

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br>
Nota: Os valores estdo atualizados pelo IPCA para fevereiro de 2017

Pode-se perceber ao olhar a tabela que no ano de 2015 no Brasil existiam
48.060 mil vinculos no mercado de trabalho formal, destes 20.999 mil eram
femininos. Os segmentos econdmicos da Industria de Transformacao (15,0%),
Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas (19,7%) e
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social (19,2%) concentram 43,9% dos

vinculos totais. Os vinculos femininos estdo concentrados na Administracdo Publica,



Defesa e Seguridade Social (26,0%), no Comércio, Reparacdo de Veiculos
Automotores e Motocicletas (19,9%) e nas Industrias de Transformacéo (10,4%).

No que diz respeito a remuneracao o conjunto dos vinculos recebia, por hora
de trabalho no ano de 2015, em valores, atualizados pelo INPC, para fevereiro de
2017, R$ 14,92. J4 a forca de trabalho feminino, percebia R$ 13,89. por hora de
trabalho.

Na continuacdo da andlise apresentam-se quatro figuras, a ampliar o
entendimento do que ocorre no Brasil, quando se observa a distribuicdo dos postos
de trabalho pela se¢céo da Classificacdo Nacional de Atividade Econdémica. A figura 1
mostra a variagdo, calculada pelo numero-indice de base 100, sendo 100=2006, da
guantidade dos vinculos feminino e total, no mercado formal de trabalho no ano de
2015. A figura 2 exibe a proporgédo da quantidade de vinculo feminino no total do
mercado formal de trabalho nos anos de 2006 e 2015. Ja a figura 3 demostra a
variacdo da remuneragdo dos vinculos feminino e total, no mercado formal de
trabalho no ano de 2015 também apurados pelo nimero-indice de base 100, por fim
a figura 4 evidencia a razdo da remuneracdo do trabalho feminino sobre a
remuneracao nos anos de 2006 e 2015, no mercado formal de trabalho no Brasil.

Ao analisar-se a figura 1 apreende-se que ocorreu um crescimento de 37% no
total de vinculos e nos postos de trabalho feminino em 47%. Nota-se entdo que o
mercado de trabalho feminino cresce cerca de 10 pontos percentuais mais que o
total do mercado de trabalho. As Atividades Imobiliarias (111%) e as Atividades
Profissionais, Cientificas e Técnicas (89%) destacam-se como a de maior
crescimento para o conjunto dos trabalhadores, enquanto a forca feminina cresce no
segmento econémico da Construcéo (133%) e nas Atividades Imobiliarias (124%).

Ao contemplar a figura 2 nota-se que no ano de 2006 a parcela do trabalho
feminino era de 41% e que em 2015 passa para 44%. Um avanco de 3%. Este é
resultado do crescimento dos vinculos femininos no mercado de trabalho. Dentre
outros 0s segmentos, Alojamento e Alimentacdo que em 2006 tinha 51% de
participacdo passa em 2015 para 58%, o0 mesmo ocorre com Administracdo Publica,
Defesa e Seguridade Social que passa de 58% para 59%. A Educacéo e 0s Servicos
Domésticos, tradicionais segmentos de trabalho feminino apresentam sinais de
gueda 63% (2006) para 62% (2015) e 62% (2006) para 43% (2015)

respectivamente.



Ao analisar a figura 3 apreende-se que ocorreu a variagao do valor da hora de
trabalho do conjunto dos trabalhadores em 20% e do trabalho feminino em 21%, no
periodo de 2006 até 2015, em valores reais. Destaca-se o segmento da Industria de
Transformacéo onde a remuneracdo do trabalho feminino foi de 30% enquanto no
total do trabalhadores foi de 20%, a Construcdo, que apresentou um acréscimo de
trabalhadores femininos, o rendimento cresceu em 27% e no total do segmento foi
de 31%. No segmento da Educacdo e da Saude Humana e Servicos Sociais,
tradicionais empregadores da mao de obra feminina, a remuneracéo sobe 26% e no
total em 28% no primeiro segmento e 29% e 28 para o Ultimo.

Pode-se constatar ao contemplar a figura 4 que as mulheres tanto no ano de
2006 como no ano de 2015, no conjunto das atividades econémicas percebiam 7% a
menos que a meédia geral dos trabalhadores. No segmento da Indastria de
Transformacdo no ano de 2006 as mulheres recebiam 31% menos que a média total
e em 2015 esta diferenca se reduz para 25%. Na Construgcdo a remuneracao
feminina era 18% maior que a média geral e em 2015 passa para 15%, e na
Educacdo as mulheres recebiam em 2006, 14% menos que a meédia geral e esta

diferenca aumentam para 15% no ano de 2015.



Figura 1 — Variagdo da quantidade dos vinculos feminino e total, no mercado formal de
trabalho no Brasil no ano de 2015, por secdo da Classificagdo Nacional de Atividade

Econbmica. (Base 100=2006)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br>
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Figura 2 — Proporg¢éo da quantidade de vinculos feminino no total do no mercado formal de trabalho no Brasil nos anos de 2006 e 2015, por secéo
da Classificagcdo Nacional de Atividade Econ6mica.
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br>



Figura 3 — Variacdo da remuneragcdo dos vinculos feminino e total, no mercado formal de
trabalho no Brasil no ano de 2015, por secdo da Classificagdo Nacional de Atividade
Econbmica. (Base 100=2006)

Organismos Internacionais e Outras Instituicdes

Extraterritoriais 98
Servigcos Domésticos 153
Outras Atividades de Servigos 121
Artes, Cultura, Esporte e Recreacao 129
Saude Humana e Servigos Sociais 129
Educacéo 126
Administragao Publica, Defesa e Seguridade
Social 127
Atividades Administrativas e Servi¢os
Complementares 120
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 112
Atividades Imobiliarias 127
Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos
Relacionados 122
Informacdo e Comunicagéo 123
Alojamento e Alimentac&o 129
Transporte, Armazenagem e Correio 112
Comércio, Reparacéo de Veiculos Automotores
e Motocicletas 129
Construcéo 127
Agua, Esgoto, Atividades de Gest&o de
Residuos e Descontaminag&o 105
Eletricidade e Gas 109
Industrias de Transformagéo 130
IndUstrias Extrativas 101
Agricultura, Pecuaria, Producgdo Florestal, Pesca
e Aquicultura 144
Total izzol

M Total M Feminino

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br



Figura 4 — Razdo da remuneracdo do trabalho feminino sobre a remuneracdo nos anos de 2006 e 2015, no mercado formal de trabalho no Brasil,
por secdo da Classificagdo Nacional de Atividade Econbmica.
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br



A tabela 2 apresenta a quantidade e a remunerag¢do de vinculo feminino e
total, no mercado formal de trabalho no estado do Rio Grande do Sul no ano de
2015, por secgéo da Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica. O objetivo da
tabela € evidenciar o comportamento e como estdo distribuidos os postos de
trabalho nas diferentes atividades econémicas no periodo analisado.

Tabela 2 — Quantidade e remuneracao dos vinculos feminino e total, no mercado formal de

trabalho no Rio Grande do Sul no ano de 2015, por secdo da Classificacdo Nacional de
Atividade Econbmica.

Quantidade Remuneracao
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (Secéo) Feminino Total Feminino | Total
Total 1.392.064 3.005.549 13,85 14,73
Agrlpultura, Pecuaria, Producéo Florestal, Pesca e 15.200 85.736 776 8.04
Aquicultura
IndUstrias Extrativas 632 6.767 10,81 13,45
Industrias de Transformagao 231.972 653.835 959 12,96
Eletricidade e Gas 1.771 10.691 25,78 30,98

Agua, Esgo'to, A:thldades de Gestéo de Residuos e 4.694 20.634 17,62 18,69
Descontaminagao

Construgéo 12.463 133.871 10,65 9,98
Comércio, Reparacao de Veiculos Automotores e

. 294.208 620.563 8,50 9,56
Motocicletas
Transporte, Armazenagem e Correio 26.680 162.706 10,78 11,78
Alojamento e Alimentacéo 68.677 105.870 7,39 7,83
Informacédo e Comunicacao 19.396 52.955 16,78 20,26

Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos

; 31.949 58.000 30,07 36,87
Relacionados

Atividades Imobiliarias 6.202 10.279 10,11 11,07
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 36.292 60.887 11,57 13,77
Atividades Administrativas e Servicos Complementares 84.584 187.348 7,52 8,80
Administracéo Publica, Defesa e Seguridade Social 302.125 466.256 24,38 26,67
Educacéo 78.167 122.655 25,77 30,36
Saude Humana e Servigos Sociais 132.269 167.762 15,99 18,22
Artes, Cultura, Esporte e Recreacdo 6.809 15.591 9,57 11,77
Outras Atividades de Servicos 37.749 62.692 10,55 11,51
Servigos Domésticos 173 337 6,59 7,01

Orgamsmos_ I_nternacmnals e Outras Instituicdes 52 114 24.13 21.81
Extraterritoriais

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br>
Nota: Os valores estdo atualizados pelo IPCA para fevereiro de 2017

Pode-se perceber ao olhar a tabela 2 que no ano de 2015 no estado do Rio
Grande do Sul existiam 3.005 mil vinculos no mercado de trabalho formal, e que
1.392 mil eram femininos.

Os segmentos econdmicos da Indastria de Transformacdo (21,8%),
Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas (20,6%) e
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social (15,5%) concentram 57,9 % do

total de vinculos. Os vinculos femininos da mesma forma estdo concentrados nestes
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setores, porém em ordem inversa na Administragdo Publica, Defesa e Seguridade
Social (21,7%), no Comeércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas
(21,1%) e nas Industrias de Transformacéao (16,7%).

No que diz respeito a remuneracdo o conjunto dos vinculos recebia, por hora
de trabalho no ano de 2015, em valores, atualizados pelo INPC, para fevereiro de
2017, R$ 14,73. Ja a forca de trabalho feminino, por hora de trabalho recebia R$
13,85.

Na sequencia apresentam-se quatro ilustragcdes que auxiliam a ampliar o
entendimento do que ocorre no estado do Rio Grande do Sul, quando se observa a
distribuicAo dos postos de trabalho pela secdo da Classificagdo Nacional de
Atividade Econbmica. A figura 5 mostra a variagéo, calculada pelo numero-indice de
base 100, sendo 100=2006, da quantidade dos vinculos feminino e total, no mercado
formal de trabalho no ano de 2015. A figura 6 exibe a proporcdo da quantidade de
vinculo feminino no total do mercado formal de trabalho nos anos de 2006 e 2015.
Ja a figura 7 demostra a variacdo da remuneracao dos vinculos feminino e total, no
mercado formal de trabalho no ano de 2015 também apurados pelo numero-indice
de base 100, por fim a figura 8 evidencia a razdo da remuneracdo do trabalho
feminino sobre a remuneracdo nos anos de 2006 e 2015, no mercado formal de
trabalho no Brasil.

Observa-se na figura 5 que ocorreu um crescimento de 30% no total de
vinculos e que nos postos de trabalho feminino este crescimento foi de 38%. Nota-
se entdo que o mercado de trabalho feminino cresce cerca de 8 pontos percentuais
mais que o total do mercado de trabalho. As atividades Construcdo (78%) e
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas (107%) destacam-se como a de
maior crescimento para o conjunto dos trabalhadores, enquanto a forca feminina
cresce nestes segmentos em 138% e 130%. Inusitado é o0 que ocorre com O
segmento da educacdo uma reducdo de 34% no total e de 45 na forca de trabalho
feminina.

Na figura 6 nota-se que a parcela do trabalho feminino era de 44% no ano de
2006 passa em 2015 para 46%. Um avanco de 2%. Este é o resultado do
crescimento diferenciado dos vinculos femininos no mercado de trabalho. Dentre
outros 0s segmentos, Alojamento e Alimentacdo que em 2006 tinha 64% de
participagdo passa em 2015 para 65%, 0 mesmo ocorre com Atividades

Profissionais, Cientificas e Técnicas que passa de 54% para 60%. A Educacéo e 0s
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Servicos Domésticos, tradicionais segmentos de trabalho feminino apresentam
sinais de queda 76% (2006) para 64% (2015) e 70% (2006) para 51% (2015)
respectivamente.

Ao analisar a figura 7 apreende-se que, no periodo de 2006 até 2015 ocorreu
uma variagao do valor da hora de trabalho do conjunto dos trabalhadores de 18% e
do trabalho feminino de 19%, em valores reais. No segmento da Indulstria de
Transformacéo variagdo da remuneracéao do trabalho feminino foi de 36% enquanto
no total dos trabalhadores foi de 26%, na Construgéo o rendimento feminino cresceu
29% e no total do segmento foi de 31%. No segmento Atividades Financeiras, de
Seguros e Servicos Relacionados os rendimentos femininos aumentaram em 3%
enquanto no conjunto ocorreu uma reducéo de 1%.

Por fim a figura 8 mostra que as mulheres nos dois anos estudados no
conjunto das atividades econdmicas percebiam 6% a menos que a média geral dos
trabalhadores. No segmento da Industria de Transformacdo no ano de 2006 as
mulheres recebiam 31% menos que a média total e em 2015 esta diferenca se reduz
para 26%. Na Construcédo a remuneracao feminina era 8% maior que a média geral
e em 2015 passa para 7%, e no Comércio, Reparacao de Veiculos Automotores e
Motocicletas as mulheres recebiam em 2006, 12% menos que a média geral e esta

diferenca alcanca 11% no ano de 2015.
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Figura 5 — Variacdo da quantidade dos vinculos feminino e total, no mercado formal de
trabalho no Rio Grande do Sul no ano de 2015, por secdo da Classificagcdo Nacional de
Atividade Econdmica. (Base 100=2006)

Organismos Internacionais e Outras Instituicdes 112
Extraterritoriais 113
Servicos Domésticos 2%9
Outras Atividades de Servigos 111527
Artes, Cultura, Esporte e Recreacdo 1%23
Satude Humana e Servigos Sociais 115568
5 66
Educagdo 55
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social 146 176
Atividades Administrativas e Servigos 43
Complementares 163
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 207 230
. - 92
Atividades Imobiliarias 503
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos 07
Relacionados 124
= f 143
Informagdo e Comunicagdo 127
; ; = 160
Alojamento e Alimentagdo 161
Transporte, Armazenagem e Correio 149 179
Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e
Motocicletas 157
= 178
Construcao 238
Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e A4
Descontaminacdo 189
Eletricidade e Gas 104
Industrias de Transformacgdo 1%95
Inddstrias Extrativas 167
Agricultura, Pecuaria, Produgdo Florestal, Pesca e 115
Aquicultura 138
130
Total 138

B Total M Feminino

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br>



Figura 6 — Proporc¢éo da quantidade de vinculos feminino no total do no mercado formal de trabalho no Rio Grande do Sul nos anos de 2006 e
2015, por secéo da Classificacdo Nacional de Atividade Econmica.
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br>



Figura 7 — Variacdo da remuneracdo dos vinculos feminino e total, no mercado formal de
trabalho no Rio Grande do Sul no ano de 2015, por secdo da Classificagcdo Nacional de

Atividade Econdmica. (Base 100=2006)

Organismos Internacionais e Outras Institui¢des
Extraterritoriais
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br



Figura 8 — Raz8o da remuneracdo do trabalho feminino sobre a remuneracdo nos anos de 2006 e 2015, no mercado formal de trabalho no Rio

Grande do Sul, por secédo da Classificacdo Nacional de Atividade Econ6mica.
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A tabela 3 apresenta a quantidade e a remunerag¢do de vinculo feminino e
total, no mercado formal de trabalho na Regido Metropolitana de Porto Alegre no
ano de 2015, por secédo da Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica. O
proposito da tabela é evidenciar o comportamento e como estdo distribuidos os
postos de trabalho nas diferentes atividades econémicas no periodo analisado.
Tabela 3 — Quantidade e remuneracao dos vinculos feminino e total, no mercado formal de

trabalho na Regido Metropolitana de Porto Alegre no ano de 2015, por secéo da Classificacdo
Nacional de Atividade Econ6mica.

Quantidade Remuneracao
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (Sec¢&o) Feminino Total Feminino | Total
Total 649.469 1.360.837 16,36 17,46
Agrlpultura, Pecuaria, Producéo Florestal, Pesca e 1196 5 795 11,21 12,08
Aquicultura
Indlstrias Extrativas 175 1.525 14,48 14,76
IndUstrias de Transformacao 75.721 225.208 10,56 14,73
Eletricidade e Gas 763 3.428 34,39 39,91

Agua, Esgo'to, A:thldades de Gestao de Residuos e 2 346 10.398 20,96 20,04
Descontaminagao

Construgéo 6.644 62.616 11,75 10,93
Comércio, Reparacao de Veiculos Automotores e

. 116.629 244257 9,10 10,26
Motocicletas
Transporte, Armazenagem e Correio 13.545 78.171 12,13 12,53
Alojamento e Alimentac&o 32.154 51.403 7,36 7,72
Informacédo e Comunicacao 12.965 34.207 19,41 24,04

Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos

; 15.720 28.983 33,42 40,40
Relacionados

Atividades Imobiliarias 3.583 5.985 11,72 13,20
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 18.839 33.329 12,28 14,55
Atividades Administrativas e Servicos Complementares 59.846 134.259 7,52 8,91
Administracéo Publica, Defesa e Seguridade Social 159.959 250.408 29,88 34,24
Educacéo 36.501 56.590 23,11 27,19
Saude Humana e Servigos Sociais 69.607 91.731 19,65 22,62
Artes, Cultura, Esporte e Recreacdo 3.577 8.405 10,52 14,11
Outras Atividades de Servicos 19.604 33.948 11,37 12,02
Servigos Domésticos 65 121 6,33 6,89

Orgamsmog InternaC|onals e Outras Instituicdes 30 70 23.98 21.01
Extraterritoriais

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br>
Nota: Os valores estdo atualizados pelo IPCA para fevereiro de 2017

Pode-se perceber ao olhar a tabela que no ano de 2015 na Regido
Metropolitana de Porto Alegre existiam 649 mil vinculos no mercado de trabalho
formal, e que 1.360 mil eram femininos.

Os segmentos econdmicos da Indastria de Transformacdo (16,5%),
Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas (17,9%) e
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social (18,4%) concentram 52,8% dos

vinculos totais. Os vinculos femininos estdo concentrados na Administracdo Publica,
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Defesa e Seguridade Social (24,6%), no Comércio, Reparacdo de Veiculos
Automotores e Motocicletas (18,0%) e nas Industrias de Transformacgéo (11,7%).

No que diz respeito a remuneracao o conjunto dos vinculos recebia, por hora
de trabalho no ano de 2015, em valores, atualizados pelo INPC, para fevereiro de
2017, R$ 17,46. Ja a forca de trabalho feminino, aqui também por hora de trabalho,
R$ 16,36.

Na continuacdo da andlise apresentam-se quatro figuras, a ampliar o
entendimento do que ocorre na Regido Metropolitana de Porto Alegre, quando se
observa a distribuicdo dos postos de trabalho pela secdo da Classificacdo Nacional
de Atividade Econbmica. A figura 9 mostra a variacao, calculada pelo niumero-indice
de base 100, sendo 100=2006, da quantidade dos vinculos feminino e total, no
mercado formal de trabalho no ano de 2015. A figura 10 exibe a propor¢cdo da
guantidade de vinculo feminino no total do mercado formal de trabalho nos anos de
2006 e 2015. Ja a figura 11 demostra a variacdo da remuneracdo dos vinculos
feminino e total, no mercado formal de trabalho no ano de 2015 também apurados
pelo numero-indice de base 100, por fim a figura 12 evidencia a razdo da
remuneracao do trabalho feminino sobre a remuneracédo nos anos de 2006 e 2015,
no mercado formal de trabalho na Regido Metropolitana de Porto Alegre.

Ao analisar-se a figura 9 percebe-se que ocorreu um crescimento de 21% no
total de vinculos e que este crescimento nos postos de trabalho feminino foi de 28%.
Nota-se entdo que o mercado de trabalho feminino cresce 8 pontos percentuais mais
gue o total do mercado de trabalho. Chama a atencdo olhando a ilustracdo que as
Industrias de Transformacéo recua em 4% no geral dos vinculos e amplia em 3% o0s
vinculos femininos, também que as Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas
aumentem em 125% as sua trabalhadoras.

Ao contemplar a figura 10 nota-se que no ano de 2006 a parcela do trabalho
feminino era de 45% e que em 2015 avanca para 48%. Um avanco de 3%. Este é
resultado do crescimento dos vinculos femininos no mercado de trabalho. Os
segmentos, Alojamento e Alimentacdo que em 2006 tinha 63% de participacéo
mantém em 2015 esta proporcéo. Ja a Administracdo Publica, Defesa e Seguridade
Social que passa de 46% para 64%. A Educacdo e os Servicos Domésticos,
tradicionais segmentos de trabalho feminino apresentam sinais de queda 79%
(2006) para 65% (2015) e 62% (2006) para 54% (2015) respectivamente.
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Ao analisar a figura 11 apreende-se que ocorreu a variacdo do valor da hora
de trabalho do conjunto dos trabalhadores em 12% e do trabalho feminino em 11%,
no periodo de 2006 até 2015, em valores reais. Destaca-se o segmento da Industria
de Transformagédo onde a remuneracéo do trabalho feminino foi de 30% enquanto
no total dos trabalhadores foi de 21%, na Construcdo o rendimento cresceu em 29%
e no total do segmento foi de 33%. No segmento da Educacédo e da Saude Humana
e Servicos Sociais, tradicionais empregadores da méao de obra feminina, a
remuneracao sobe 50% no total em 41% para os vinculos femininos no primeiro
segmento e 22% e 20 para o ultimo.

Pode-se constatar ao contemplar a figura 12 que as mulheres tanto no ano de
2006 recebiam 5% menos que o geral do mercado de trabalho. No ano de 2015 este
valor passa para 6% a menos para o0 conjunto das atividades econdémicas. No
segmento da Industria de Transformacdo no ano de 2006 as mulheres recebiam
33% menos que a media total e em 2015 esta diferenca se reduz para 28%. Na
Construcéo, no ano de 2006, a remuneracdo feminina era 11% maior que a média
geral e em 2015 passa para 8%, e na Educacédo as mulheres recebiam em 2006, 9%

menos que a média geral e esta diferengca aumentam para 15% no ano de 2015.
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Figura 9 — Variacdo da quantidade dos vinculos feminino e total, no mercado formal de
trabalho na Regido Metropolitana de Porto Alegre no ano de 2015, por secéo da Classificacéo

Nacional de Atividade Econémica. (Base 100=2006)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br>



Figura 10 — Proporc¢ao da quantidade de vinculos feminino no total do no mercado formal de trabalho Regido Metropolitana de Porto Alegre nos
anos de 2006 e 2015, por secédo da Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica.
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Figura 11 - Variagdo da remuneracdo dos vinculos feminino e total, no mercado formal de
trabalho da Regido Metropolitana de Porto Alegre no ano de 2015, por se¢cdo da Classificagcao

Nacional de Atividade Econémica. (Base 100=2006)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br



Figura 12 — Raz&o da remuneragdo do trabalho feminino sobre a remuneracdo nos anos de 2006 e 2015, no mercado formal de trabalho da Regido
Metropolitana de Porto Alegre, por secdo da Classificagcdo Nacional de Atividade Econdmica.
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A tabela 4 apresenta a quantidade e a remunerag¢do de vinculo feminino e
total, no mercado formal de trabalho na Regidao Metropolitana de Porto Alegre no
ano de 2015, por secédo da Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica. O
intento da tabela é evidenciar o comportamento e como estéo distribuidos os postos
de trabalho nas diferentes atividades econ6micas no periodo analisado.

Tabela 4 — Quantidade e remuneracdo dos vinculos feminino e total, no mercado formal de

trabalho no municipio de Canoas no ano de 2015, por secdo da Classificagdo Nacional de
Atividade Econbmica.

Quantidade Remuneracao
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (Secéo) Feminino Total Feminino | Total
Total 35.658 85.253 14,20 15,83
Agricultura, Pecuaria, Produgéo Florestal, Pesca e
Aquicultura 1 5 7,31 5,36
Industrias Extrativas 5 34 9,17 8,23
IndUstrias de Transformacao 3.389 14.150 17,42 23,98
Eletricidade e Gas 14 155 49,08 51,07
Agua, Esgoto, Atividades de Gestio de Residuos e
Descontaminacao 90 411 18,34 21,67
Construcao 404 4.782 10,28 11,15
Comércio, Reparacao de Veiculos Automotores e
Motocicletas 9.636 20.210 8,64 10,23
Transporte, Armazenagem e Correio 1.193 9.136 11,20 11,81
Alojamento e Alimentac&o 2.368 3.473 6,58 6,91
Informacédo e Comunicacao 359 977 12,06 13,92
Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos
Relacionados 539 879 38,33 40,92
Atividades Imobiliarias 203 311 10,80 11,02
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 1.079 2.258 11,42 13,49
Atividades Administrativas e Servicos Complementares 2.350 6.203 6,81 8,79
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social 3.863 7.494 36,50 31,87
Educacéo 3.672 5.649 18,94 22,26
Saude Humana e Servigos Sociais 5.194 6.375 14,43 16,96
Artes, Cultura, Esporte e Recreacdo 172 306 6,73 7,90
Outras Atividades de Servicos 1.125 2.442 10,00 7,85
Servigos Domésticos 2 3 3,47 4,27
Organismos Internacionais e Outras Instituicées
Extraterritoriais 0 0 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br>
Nota: Os valores estdo atualizados pelo IPCA para fevereiro de 2017

Pode-se perceber ao olhar a tabela que no ano de 2015 no municipio de
Canoas existiam 85 mil vinculos no mercado de trabalho formal, destes 35 mil eram
femininos. Os segmentos econdmicos da Industria de Transformacdo (16,6%),
Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas (23,7%) e
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social (8,8%) concentram 49,1% dos

vinculos totais. Os vinculos femininos estdo concentrados na Administracdo Publica,
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Defesa e Seguridade Social (10,8%), no Comércio, Reparacdo de Veiculos
Automotores e Motocicletas (27,0%) e nas Industrias de Transformacao (9,5%).

No que diz respeito a remuneracao o conjunto dos vinculos recebia, por hora
de trabalho no ano de 2015, em valores, atualizados pelo INPC, para fevereiro de
2017, R$ 15,83. Ja a forca de trabalho feminino, aqui também por hora de trabalho,
R$ 14,20.

Na continuacdo da andlise apresentam-se quatro figuras, a ampliar o
entendimento do que ocorre no municipio de Canoas, quando se observa a
distribuicdo dos postos de trabalho pela secdo da Classificagdo Nacional de
Atividade Econbmica. A figura 13 mostra a variacdo, calculada pelo numero-indice
de base 100, sendo 100=2006, da quantidade dos vinculos feminino e total, no
mercado formal de trabalho no ano de 2015. A figura 14 exibe a propor¢céo da
guantidade de vinculo feminino no total do mercado formal de trabalho nos anos de
2006 e 2015. Ja a figura 15 demostra a variacdo da remuneracdo dos vinculos
feminino e total, no mercado formal de trabalho no ano de 2015 também apurados
pelo numero-indice de base 100, por fim a figura 16 evidencia a razdo da
remuneracao do trabalho feminino sobre a remuneracédo nos anos de 2006 e 2015,
no mercado formal de trabalho no Brasil.

Ao analisar-se a figura 13 apreende-se que ocorreu um crescimento de 30%
no total de vinculos e nos postos de trabalho feminino em 58%. Nota-se que o
mercado de trabalho feminino cresce cerca de 28 pontos percentuais mais que o
total do mercado de trabalho. As Atividades Imobiliarias (130%) e as Atividades
Profissionais, Cientificas e Técnicas (155%) destacam-se como a de maior
crescimento para o conjunto dos trabalhadores. A forca feminina cresce nas
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas (180%), na Saude Humana e
Servicos Sociais (204%) e nas Artes, Cultura, Esporte e Recreacao (165).

Ao contemplar a figura 14 nota-se que no ano de 2006 a parcela do trabalho
feminino era de 34% e que em 2015 passa para 42%. Um avanco de 8%. Este é
resultado do crescimento dos vinculos femininos no mercado de trabalho. Dentre
outros os segmentos, Alojamento e Alimentacdo que em 2006 tinha 69% de
participacédo passa em 2015 para 68%, o0 mesmo ocorre com Administracao Publica,
Defesa e Seguridade Social que passa de 53% para 52%. A Educacédo e os Servicos

Domésticos, tradicionais segmentos de trabalho feminino apresentam sinais de
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gueda, 53% (2006) para 65% (2015) e 71% (2006) para 67% (2015)
respectivamente.

Ao analisar a figura 15 apreende-se que ocorreu a variacdo do valor da hora
de trabalho do conjunto dos trabalhadores em 10% e do trabalho feminino em 6%,
no periodo de 2006 até 2015, em valores reais. Destaca-se o segmento da Industria
de Transformagédo onde a remuneracéo do trabalho feminino foi de 30% enquanto
no total dos trabalhadores foi de 24%, a Construg&o, o rendimento cresceu em 4% e
no total do segmento foi de 29%. No segmento da Educacdo e da Saude Humana e
Servigcos Sociais, tradicionais empregadores da mao de obra feminina, a
remuneracao cai 32% e no total em 23% no primeiro segmento e cresce 53% e 49
para o ultimo.

Pode-se constatar ao contemplar a figura 16 que as mulheres tanto no ano de
2006 percebiam 6% menos que o conjunto do mercado de trabalho e no ano de
2016 este valor passa para 10% menos que a média geral dos trabalhadores. No
segmento da Industria de Transformacdo no ano de 2006 as mulheres recebiam
30% menos que a media total e em 2015 esta diferenca se reduz para 27%. Na
Construcédo a remuneracdo feminina era 15% maior que a média geral e em 2015
passa para 8% menos. Na Educacdo as mulheres recebiam em 2006, 4% menos

gue a média geral e esta diferenca aumenta para 15% no ano de 2015.
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Figura 13 — Variagdo da quantidade dos vinculos feminino e total, no mercado formal de
trabalho no municipio de Canoas no ano de 2015, por secdo da Classificacdao Nacional de

Atividade Econdmica. (Base 100=2006)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br>



Figura 14 — Proporgéo da quantidade de vinculos feminino no total do no mercado formal de trabalho no municipio de Canoas nos anos de 2006 e
2015, por secéo da Classificacdo Nacional de Atividade Econmica.
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br>



Figura 15 — Variacdo da remuneragcdo dos vinculos feminino e total, no mercado formal de
trabalho no municipio de Canoas no ano de 2015, por secdo da Classificagdao Nacional de

Atividade Econdmica. (Base 100=2006)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.br



Figura 16 — Razdo da remuneracdo do trabalho feminino sobre a remuneracdo nos anos de 2006 e 2015, no mercado formal de trabalho no
municipio de Canoas, por se¢éo da Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica.
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados disponiveis em <www.mte.gov.b






